Naam project Projectplan NBA-handreiking Toepassing ViO bij een groepscontrole

Status definitief

Datum 2 juli 2024

Project team

Projectsponsor: Herbert Reimers

Projectleider: Philippe Boileau

Teamleden: Jan Droogsma, John Hoek, Jeroen Spiekker, Victor Valckx, Rudy van Maaren

Afstemmen met: SCE en CB.
Het project zal worden uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de subcommissie Ethiek.

Aanleiding

De aanleiding voor deze NBA-handreiking is: de wijzigingen in de regelgeving rondom
groepscontroles per 1 januari 2024. Per deze datum zijn wijzigingen in de Standaarden 220 en 600
alsmede de ViO in werking getreden. Deze NBA-handreiking bevat ter ondersteuning een aantal
voorbeelden en nadere uitleg van de toepassing van de normen met betrekking tot groepscontroles
uit de ViO. Hierbij zullen ook een aantal praktijksituaties uitgewerkt worden. De handreiking bevat
geen nieuwe of aanvullende normen ten opzichte van de ViO. In de praktijk zullen zich vele situaties
voordoen die niet als voorbeeld zijn opgenomen in deze handreiking.

Doelstelling
In het verlengde van de wijziging van de ViO inzake Group Audit (2023) is met het CB afgesproken om
een NBA-handreiking Toepassing ViO bij een groepscontrole op te stellen.

Impactanalyse

Inpassing in de huidige regelgeving
In aanvulling op ViO en Standaard 600.

MKB-Toets
Zie bijlage.

Organisatorische knelpunten
Geen knelpunten verwacht.

Inhoudelijke knelpunten
Ook voor kleine groepscontroles uitgevoerd door MKB accountants.

Stakeholders
Beroepsbeoefenaren (RA’s, AA’s) en AFM.

Projectplanning

Goedkeuring concept door SCE: 26 november 2024
Goedkeuring concept door CB: 12 december 2024
Goedkeuring concept door bestuur: 14 januari 2024
Consultatietermijn, intern/extern: januari-februari 25

Goedkeuring definitieve Uiting door SCE: (4?) maart 2025
Goedkeuring definitieve Uiting door CB:  (20?) maart 2025
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Goedkeuring definitieve Uiting door DB: 1 april 2025
Implementatiedatum: publicatie april 2025

Overige opmerkingen
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