Naam project XX

regelgeving

Status concept / defintief
Opsteller(s) naam

Datum XX-xx-2024

Project team
Projectsponsor:
Projectleider:
Teamleden:

Het project zal worden uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van ... [de subcommissie Assurance/
subcommissie Ethiek/het College voor Beroepsreglementering].

Aanleiding/Achtergrond project
e Wat ging aan het project vooraf?
e Wat is de aanleiding voor dit project?
Wat is de huidige situatie?
Welke uitgangsdocumentatie is beschikbaar?
e Met welke gremia is dit eventueel afgestemd / besproken?

Doelstelling
e Wat wil je met dit project bereiken?
Maak de doelstelling zo SMART mogelijk (specifiek — meetbaar — acceptabel — realistisch —
tijdsgebonden)
e Wat zijn de opties om het doel te realiseren? (gevolgen van de opties en de voorkeursoptie)

Scope
o  Welke regelgeving betreft dit? Inpassing in de huidige regelgeving?
e Afbakening van het project; is er een relatie met andere projecten?

Impactanalyse/resultaat
e Wat zijn de resultaten aan het einde van het project?
e Wat is het gevolg voor de beoogde gebruikers en stakeholders?
e Wat is de impact voor accountants?

MKB-toets
De MKB-toets is gericht op ..... (doelgroep) en betreft de volgende vragen (zie bijlage met MKB-toets):
e |s de regelgeving van toepassing op mkb-accountants? Zo ja, in welke situaties en waarom?
(zie onderdelen M1, M1a, M2 en M2a uit de MKB-toets)
e Watis de impact van de regelgeving voor de MKB-accountant m.b.t:
o Werkbaarheid en uitvoerbaarheid voor organisaties van een kleinere schaal
o Benodigde inspanning bij implementatie (denk aan tijd en geld)
o Is deze regeldruk verhogend, neutraal of regeldruk verminderend? Zijn er bepaalde
regels die vervallen?
(zie onderdelen M1a, M2a, M3 en M4 uit de MKB-toets)

e Hoe kun je in het project rekening houden met MKB-aspecten:




o Is de benodigde MKB-kennis aanwezig in het project team?
Is schaalbaarheid mogelijk/wenselijk in de regelgeving? Zijn er alternatieven?
o Is bij de uitleg van de regelgeving specifieke aandacht nodig/wenselijk, zoals een
afzonderlijk hoofdstuk?
o Is bij de implementatie aanvullende communicatie nodig/wenselijk, zoals een
webinar?
(zie onderdelen M1b en M2b uit de MKB-toets)

(0]

Evalueer de MKB-toets in de loop van het project.

Risico’s
Welke risico’s worden onderkend? (bijvoorbeeld organisatorische of inhoudelijke knelpunten)

Project organisatie en Stakeholders
Geef aan wie welke rol vervult binnen het project. Plus: wie zijn de stakeholders (intern en extern)
van dit project? Welke stakeholders zijn reeds geraadpleegd?

Projectbegroting
Wat zijn de verwachte kosten van het project?

Projectplanning, fasering, mijlpalen, resources
Geef de planning voor het hele project aan met duidelijke afbakening van fases. Welke mijlpalen zijn
voorzien? Geef aan welke resources je wanneer nodig hebt.

Goedkeuring Projectplan door SCA of SCE:
Goedkeuring Projectplan door CB:
Goedkeuring Projectplan door DB
Goedkeuring concept Uiting door SCA of SCE:
Goedkeuring concept Uiting door CB:
Goedkeuring concept Uiting door DB:
Consultatietermijn, intern/extern:
Goedkeuring definitieve Uiting door SCA of SCE:
Goedkeuring definitieve Uiting door CB:
Goedkeuring definitieve Uiting door DB:
Implementatiedatum:

Overige opmerkingen
XX



Bijlage bij projectplan regelgeving NBA: MKB-toets

De MKB-toets wordt ten minste uitgevoerd op alle projecten die door het CB worden behandeld. De
MKB-toets verhoogt de kwaliteit van de regelgeving van de NBA. Vanwege het mkb-specialisme, de

benodigde schaalbaarheid van regelgeving en om onnodige regeldruk te voorkomen wordt de mkb-
toets bij de NBA uitgevoerd.

De MKB-toets helpt je om de werkbaarheid en uitvoerbaarheid van nieuwe regelgeving te
beoordelen. Ook wordt gekeken of er minder belastende alternatieven ten aanzien van de regeldruk
zijn.

De NBA bereikt hiermee dat op het grote aantal individuele mkb-praktijken de wijzigingen in wet- en
regelgeving zo eenvoudig en vlot mogelijk kan worden geimplementeerd.

Daarbij is het ook van belang om de gevolgen van regelgeving voor accountants in andere functies in
het mkb (AIB-ers) in de besluitvorming rond regelgeving te betrekken.

De MKB-toets voer je uit in een vroeg stadium van het project, in ieder geval voorafgaand aan de
eerste behandeling in het CB.

Vraag Antwoord Afgestemd met?
M1 Raakt het project mkb-accountants die in de openbare Ja/Nee Commissie MKB
praktijk werken. Programmamanager MKB
Ledengroep openbaar accountants
Denk hierbij aan kantoren met maximaal 5 accountants of aan kantoren Bestuurslid met MKB-portefeuille
die veel micro, kleine en/of middelgrote ondernemingen bedienen. Anders namelijk’7
(vermeld met wie het is afgestemd)
Mla | Indien ja, hoe raakt het project mkb-accountants in de

openbare praktijk?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) Is de regelgeving van toepassing op mkb-accountants en in welke
situaties?

b) werkbaarheid/uitvoerbaarheid voor organisaties van een kleinere
schaal;

c) aansluiting met de werkpraktijk, werkprocessen en werkprogramma'’s
op een mkb-kantoor;

d) uitlegbaarheid/logica voor organisaties van een kleinere schaal;

e) (tijds)investering voor het implementeren van de regelgeving bij
praktijken zonder eigen vaktechnisch bureau;

f) de kosten/batenanalyse van de benodigde indirecte uren voor een grote
groep mkb-accountants ten opzichte van het beoogde doel van het
project;

g) de persoonlijke klantrelatie tussen mkb-accountant en cliénten;

h) de gevolgen voor het kwaliteitsbeleid op mkb-kantoren.

Indien nee, waaruit blijkt dat het project de openbare
mkb-praktijk niet raakt?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) Is de regelgeving van toepassing op mkb-accountants?

b) werkbaarheid/uitvoerbaarheid voor organisaties van een kleinere
schaal;




¢) aansluiting met de werkpraktijk en werkprocessen op een mkb-kantoor;
d) uitlegbaarheid voor organisaties van een kleinere schaal;

e) (tijds)investering voor het implementeren van de regelgeving bij
praktijken zonder eigen vaktechnisch bureau;

f) de kosten/batenanalyse van de benodig-de indirecte uren voor een
grote groep mkb-accountants ten opzichte van het beoogde doel van het
project.

g) de persoonlijke klantrelatie tussen mkb-accountant en cliénten.

h) de gevolgen voor het kwaliteitsbeleid op mkb-kantoren.

M1b

Indien ja, hoe ga je in het project rekening houden met de
aspecten die de mkb-praktijk raken?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) het vroegtijdig betrekken van mkb-accountants bij werkgroepen;

b) het betrekken van serviceorganisaties bij het project;

c¢) het opnemen van specifiek geformuleerde hoofdstukken voor de mkb-
praktijk;

d) het opnemen van de ontwikkeling van guidance tools voor de
implementatie in de MKB praktijk;

e) het opstellen van een communicatieplan voor de implementatie
specifiek gericht op de mkb-praktijk;

f) het opnemen van alternatieven of schaalbaarheid in de regelgeving zelf.

Indien nee, hoe ga je in het project om met tussentijdse
signalen of geuite behoeften vanuit mkb-accountants dat
het project hen toch raakt?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) het alsnog betrekken van mkb-accountants bij werkgroepen;

b) het betrekken van service-organisaties bij het project;

c¢) het opnemen van specifiek geformuleerde hoofdstukken voor de mkb-
praktijk;

d) het opnemen van de ontwikkeling van guidance tools voor de
implementatie in de MKB praktijk.

e) het opstellen van een communicatieplan voor de implementatie
specifiek gericht op de mkb-praktijk.

f) het opnemen van alternatieven of schaalbaarheid in de regelgeving zelf.

M2

Raakt het project mkb-accountants die in business
werken?

Denk hierbij aan:

a) gemengde kantoren;

b) accountants op administratiekantoren, fiscale adviesbureaus of
management adviesbureaus die alleen overige opdrachten uitvoeren of
accountantsmededelingen doen;

c¢) accountants die zelf bij een micro, kleine of middelgrote organisatie in
loondienst werken of die leiden dan wel eigenaar zijn.

d) accountants die werken bij micro-, kleine of middelgrote Nederlandse
dochters in internationale structuren.

Ja/Nee

Afgestemd met:

Faculty OSV (opstellen, samenstellen en
verantwoorden)

Faculty B&M (business & Management)
Ledengroep accountants in business
Programmamanager MKB

Bestuurslid met mkb-portefeuille

Anders namelijk,

(Voeg besprekingsverslag toe)

M2a

Indien ja, hoe raakt het project mkb-accountants in
business?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) Is de regelgeving van toepassing op mkb-accountants in business en in
welke situaties?

b) kan de regelgeving ervoor zorgen dat accountants in business in de
categorie openbaar accountants terecht komen?

c¢) kan het zijn dat accountants in business zich niet bewust zijn dat de
regelgeving ook hen gaat raken?

d) beinviloed de regelgeving de samenwerking in een gemengde praktijk?
b) werkbaarheid/uitvoerbaarheid voor accountants bij organisaties van
een kleinere schaal,

c) Risico’s voor aansprakelijkheid en verzekerbaarheid voor mkb-
accountants in business;

d) uitlegbaarheid/logica voor accountants die werken voor organisaties
van een kleinere schaal,

e) (tijds)investering voor het kennisnemen van en implementeren van de
regelgeving voor accountants in business;

g) de werkrelatie en werkverhoudingen binnen mkb-organisaties;

h) samenwerking in de keten tussen accountants in business en openbaar
accountants.

Indien nee, waaruit blijkt dat het project de accountants in
business niet raakt?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) Is de regelgeving van toepassing op mkb-accountants in business en in
welke situaties?

b) kan de regelgeving ervoor zorgen dat accountants in business in de
categorie openbaar accountants terecht komen?

c) kan het zijn dat accountants in business zich niet bewust zijn dat de
regelgeving ook hen gaat raken?

d) beinvioed de regelgeving de samenwerking in een gemengde praktijk?




b) werkbaarheid/uitvoerbaarheid voor accountants bij organisaties van
een kleinere schaal,

c) Risico’s voor aansprakelijkheid en verzekerbaarheid voor mkb-
accountants in business;

d) uitlegbaarheid/logica voor accountants die werken voor organisaties
van een kleinere schaal;

e) (tijds)investering voor het kennisnemen van en implementeren van de
regelgeving voor accountants in business;

g) de werkrelatie en werkverhoudingen binnen mkb-organisaties;

h) samenwerking in de keten tussen accountants in business en openbaar
accountants.

M2b | Indien ja, hoe ga je in het project rekening houden met de
aspecten die de accountants die bij of voor mkb-
organisaties werken raken?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) het vroegtijdig betrekken van deze accountants bij werkgroepen;

b) het betrekken van belangenorganisaties bij het project (MKB
Nederland, VNO-NCW e.d.)

c¢) het opnemen van specifiek geformuleerde hoofdstukken voor
accountants in business in het mkb;

d) het opnemen van de ontwikkeling van guidance of brochures in het
project;

e) het opstellen van een communicatieplan voor de implementatie
specifiek gericht op de doelgroep van accountants in business in de mkb-
praktijk.

f) het opnemen van alternatieven of schaalbaarheid in de regelgeving zelf.

Indien nee, hoe ga je in het project om met tussentijdse
signalen of geuite behoeften vanuit deze accountants dat
het project hen toch raakt?

Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

a) het alsnog betrekken van deze accountants bij werkgroepen;

b) het betrekken van belangenorganisaties (MKB Nederland, VNO-NCW
e.d.) bij het project;

c¢) het opnemen van specifiek geformuleerde hoofdstukken voor
accountants in business in het MKB;

d) het opnemen van de ontwikkeling van guidance tools voor deze
doelgroep in het project;

e) het opstellen van een communicatieplan voor de implementatie
specifiek gericht op deze groep accountants;

f) het opnemen van alternatieven of schaalbaarheid in de regelgeving zelf.

M3 | Werkt het project regeldruk verhogend, neutraal of
regeldruk verminderend voor mkb-accountants?

Licht toe

Onder regeldruk wordt verstaan de last die door mkb-accountants wordt
ervaren door de kosten, tijd en moeite die kantoren en hun klanten
moeten steken in het voldoen aan wet- en regelgeving. Het gaat dan om
de directe en indirecte kosten van compliance, zoals de kosten voor het
indienen van formulieren, voldoen aan verslaggevingsregelgeving, het
ondergaan van toetsen, inspecties en audits en het bijhouden van
regelgeving om ook wijzigingen tijdig te signaleren en eraan te voldoen.
Ook voortschrijdende juridisering in een organisatie en de tijd en aandacht
die wordt gestoken in het voorkomen van aansprakelijkheid, klachten bij
de accountantskamer of rechtszaken behoort tot de regeldruk die wordt
ervaren. Denk hierbij aan wie moet het naleven, wie zijn er allemaal bij
betrokken en hoe vaak moet aan verplichtingen worden voldaan.

M4 | Welke regels vervallen voor de MKB-accountant bij dit
project?

Licht toe met verwijzing naar de artikelnummers.

Bij vragen over de mkb-toets kan contact worden opgenomen met de secretaris van het CB of de
programmamanager MKB.




