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Nederland rekent op zijn accountants.

De leden van de Koninklijke NBA vormen een brede, pluriforme beroepsgroep van 
ruim 22.000 professionals werkzaam in de brede accountantspraktijk, bij de overheid, 
als intern accountant en in het management van organisaties. Integriteit, objectiviteit, 
vakbekwaamheid en zorgvuldigheid, vertrouwelijkheid en professionaliteit zijn essentiële 
beginselen voor iedere accountant. De Koninklijke NBA helpt accountants hun cruciale 
rol in de maatschappij te vervullen, nu en in de toekomst.
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De mkb-accountantspraktijk neemt binnen het accountantsberoep een bijzondere positie in. Zij wordt geken-
merkt door goed opgeleide professionals met brede vakinhoudelijke kennis, een sterke binding met de onderne-
mer en een uitgebreid netwerk van specialisten dat kan worden ingezet waar nodig. Veel MKB Accountants zijn 
bovendien zelf mkb-ondernemer. Hierdoor begrijpen zij de dynamiek, kansen en uitdagingen van het midden- en 
kleinbedrijf uit eigen ervaring. Deze gedeelde praktijk versterkt de kwaliteit en relevantie van hun dienstverlening.

MKB Accountants vervullen voor mkb-ondernemers en hun stakeholders de rol van trusted advisor en leveren 
betrouwbare, proportionele ondersteuning die aansluit bij de omvang en complexiteit van de onderneming.

In Nederland zijn ongeveer 1.700 accountantskantoren actief. Van deze kantoren hebben er 1.450 maximaal vijf ac-
countants in dienst. Een aanzienlijk deel daarvan betreft éénpitters, al dan niet met medewerkers1. De Commissie 
MKB richt zich op mkb-accountantspraktijken met maximaal vijf accountants. 

De MKB Accountant staat voor een praktijk waarin regelgeving, kwaliteitseisen, technologische ontwikkelingen 
en maatschappelijke verwachtingen samenkomen. Daarbij ontstaat ook de behoefte aan ondersteuning vanuit de 
beroepsorganisatie. De Commissie MKB vervult hierin een ondersteunende en signalerende rol. Het Activiteiten-
plan MKB 2026 beschrijft zowel de activiteiten waarmee de Commissie MKB praktische ondersteuning biedt als de 
activiteiten waarmee zij signalen, knelpunten en behoeften uit de mkb-praktijk ophaalt, duidt en inbrengt binnen 
de beroepsorganisatie.

In dit activiteitenplan beschrijft de Commissie MKB de activiteiten die zij in 2026 ontplooit, met het oog op de MKB 
Accountant die werkzaam is bij of verbonden is aan een kleinere accountantspraktijk en zich met name bezighoudt 
met aan assurance verwante opdrachten en overige assurance-opdrachten. Doel van deze activiteiten is ervoor 
te zorgen dat de MKB Accountant ook in de toekomst van blijvende toegevoegde waarde is voor ondernemers en 
maatschappij.

1	 Peildatum 4 februari 2026
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Activiteitenplan 2026 Commissie MKB

Het Activiteitenplan MKB 2026 geeft invulling aan de ondersteunende en signalerende rol van de Commissie 
MKB. De activiteiten richten zich op vraagstukken die spelen binnen de mkb-accountantspraktijk, met een 
accent op samenstellingsopdrachten. 

Bij de uitvoering van de activiteiten maakt de Commissie MKB gebruik van de kennis en ervaring uit de mkb-
accountantspraktijk en sluit zij aan bij bestaande initiatieven binnen de beroepsorganisatie.

Platform MKB 

In 2026 zet de Commissie MKB zich in voor het voortzetten van het overleg binnen het Platform MKB, waarin 
naast de Commissie MKB ook SRA en Novaa participeren. Binnen dit overleg worden ontwikkelingen en knelpunten 
besproken die specifiek spelen bij mkb-accountantspraktijken, met als doel deze te duiden en onder de aandacht 
te brengen binnen de beroepsorganisatie. 

De belangrijkste aandachtspunten vormen de governance van het Platform MKB en het vaststellen van een 
prioriteitenlijst.

Opleiding en beroepsprofiel

De Commissie MKB hecht grote waarde aan een toekomstbestendig beroepsprofiel en een opleiding die aanslui-
ten bij de diversiteit van werkzaamheden binnen de mkb-accountantspraktijk. Dit betreft alle MKB Accountants, 
ongeacht de aard van hun opdrachten of hun bevoegdheden.

In verband met de herziening van de eindtermen van de opleidingen in 2026 en verder draagt de Commissie 
MKB actief een bijdrage aan het ontwikkelen van de eindtermen voor de opleiding tot Accountant Administratie-
consulent (AA). Daarbij staat centraal dat opleiding en beroepsprofiel blijven aansluiten bij de verantwoordelijk-
heden, werkzaamheden en toegevoegde waarde van de mkb-accountantspraktijk.

We verwachten dat in 2026 fase twee van het herijken van het beroepsprofiel van start gaat. We zullen ook in 
deze fase van het beroepsprofiel de stem van de MKB Accountant vertegenwoordigen. 
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AI in de mkb-accountantspraktijk

De toepassing van artificial intelligence (AI) binnen de mkb-accountantspraktijk ontwikkelt zich snel en roept 
vragen op over kansen, risico’s en verantwoord gebruik. Tegelijkertijd is het voor kleinere praktijken niet altijd 
eenvoudig om deze ontwikkelingen te volgen en te overzien. 

In 2026 besteedt de Commissie MKB actief aandacht aan het volgen van relevante ontwikkelingen rondom AI 
binnen de mkb-accountantspraktijk. Daarbij richt zij zich op het bevorderen van kennis en bewustwording, zodat 
MKB Accountants weloverwogen keuzes kunnen maken over het gebruik van AI in hun praktijk. De Commissie 
MKB sluit hierbij aan bij bestaande initiatieven binnen de beroepsorganisatie en brengt aandachtspunten vanuit 
de mkb-praktijk in waar dat relevant is.

Versterking van de MKB-positie binnen de NBA

De onderstaande drie onderwerpen hangen nauw met elkaar samen en dragen ieder vanuit een eigen invalshoek 
bij aan de versterking van de positie van de MKB Accountant binnen de NBA.

Meer MKB Accountants in NBA-gremia
Het komende jaar besteedt de Commissie MKB extra aandacht aan het vergroten van de vertegenwoordiging 
van MKB Accountants in commissies en adviesorganen binnen de NBA. Actieve deelname van MKB Accountants 
is van belang om ervoor te zorgen dat de praktijk van kleinere accountantskantoren goed wordt meegenomen in 
beleidsvorming, regelgeving en ondersteunende activiteiten.

De Commissie MKB stimuleert MKB Accountants om zich beschikbaar te stellen voor deelname aan deze gremia 
en maakt inzichtelijk wat deelname inhoudt. Daarbij is nadrukkelijk aandacht voor diversiteit in achtergrond, regio, 
praktijkomvang en ervaringsniveau, zodat commissies en adviesorganen een goede afspiegeling vormen van de 
brede mkb-accountantspraktijk.

Communicatie en zichtbaarheid
Communicatie en zichtbaarheid vormen al meerdere jaren een belangrijk aandachtspunt voor de Commissie MKB. 
Vanuit de mkb-accountantspraktijk wordt regelmatig het signaal afgegeven dat de herkenbaarheid en zichtbaar-
heid van de MKB Accountant binnen de beroepsorganisatie aandacht vragen.

Ook in 2026 zet de Commissie MKB zich in om de zichtbaarheid en herkenning van de mkb-accountantspraktijk 
te vergroten, zowel richting de achterban als binnen de NBA. Daarbij staat het versterken van de dialoog met MKB 
Accountants centraal, zodat signalen uit de praktijk worden opgehaald, geduid en waar mogelijk vertaald naar 
aandachtspunten en acties binnen de beroepsorganisatie.

Governance binnen de NBA
De governance van de NBA en de wijze waarop belangen van verschillende typen accountants worden meege-
wogen, blijft een belangrijk aandachtspunt voor de Commissie MKB. Ontwikkelingen in regelgeving en beroeps-
normen laten zien dat proportionaliteit en uitvoerbaarheid voor mkb-accountantspraktijken niet altijd vanzelf-
sprekend zijn.

De Commissie MKB blijft zich inzetten voor een goede verankering van de belangen van kleinere accountants-
praktijken binnen de governance van de beroepsorganisatie. Zij brengt signalen en aandachtspunten vanuit de 
mkb-praktijk actief in bij relevante gremia en neemt deel aan de discussie over de verdere inrichting van de 
governance, waaronder de wenselijkheid en rol van een afzonderlijke Subcommissie MKB als onderdeel van het 
College voor Beroepsreglementering (CB). 
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  Monitoring 2026 Commissie MKB

Naast de activiteiten die de Commissie MKB zelf ontplooit, volgt de commissie ook ontwikkelingen binnen 
de NBA die van belang zijn voor de mkb-accountantspraktijk, maar die niet rechtstreeks onderdeel zijn van 
de MKB-agenda.

In 2026 betreft dit onder meer het mkb-programma ‘MKB-accountant als betrouwbaar samensteller en adviseur’ 
uit het NBA-jaarplan ‘Samen verder!’2. De Commissie MKB monitort de voortgang en uitwerking van dit programma 
vanuit het perspectief van de mkb-praktijk.

In het bijzonder richt de Commissie MKB zich daarbij op de volgende projecten:
•	 Overzicht accountantsproducten
•	 Ondersteuning bij implementatie NVKM, SKM
•	 Aanjagen wijziging definitie van ‘accountant’ zoals opgenomen in de Algemene wet bestuursrecht

De Commissie MKB volgt deze projecten met specifieke aandacht voor proportionaliteit, de mate waarin deze bij-
dragen aan passende ondersteuning van leden, en de aansluiting bij de praktijk van kleinere accountantskantoren.

2	 Het volledige jaarplan van het NBA is hier terug te vinden - NBA-Jaarplan 2026: Samen verder!

https://www.nba.nl/tools-en-ondersteuning/publicaties/2025/nba-jaarplan-2026-samen-verder/
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Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar 
gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij door middel van druk, fotokopieën, microfilm of op welke andere wijze 
dan ook, zonder voorafgaande toestemming van de NBA.

Colofon 
Dit document is vastgesteld door de Commissie MKB.
 
Deze publicatie is samengesteld voor leden. De publicatie heeft geen status in het kader van de beroepsuitoefening, 
wel kan worden verwezen naar publicaties die een dergelijke status wel hebben.
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