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Nederland rekent op zijn accountants.

De leden van de Koninklijke NBA vormen een brede, pluriforme beroepsgroep van ruim 
22.000 professionals werkzaam in de openbare accountantspraktijk, bij de overheid, 
als intern accountant en in het management van organisaties. Integriteit, objectiviteit, 
deskundigheid en zorgvuldigheid, geheimhouding en professioneel gedrag zijn essentiële 
waarden voor iedere accountant. De Koninklijke NBA helpt accountants hun cruciale rol 
in de maatschappij te vervullen, nu en in de toekomst. 
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De Nederlandse mkb-praktijk is uniek en kenmerkt zich door goed opgeleide professionals met brede kennis. 
Daarbij beschikken MKB Accountants over een groot netwerk aan specialisten om in te schakelen als dat nodig 
is. Voor het midden- en kleinbedrijf is het ook relevant dat MKB Accountants veelal zelf ook mkb-ondernemers 
zijn met een specifieke mkb-dynamiek. Daarmee delen ze in elkaars ervaringen en dat komt de kwaliteit van het 
werk van de MKB Accountant ten goede. 
De MKB Accountants zijn de trusted advisors van de mkb-ondernemers en voegen betrouwbaarheid op maat 
toe. Zowel voor de mkb-ondernemer als voor de stakeholders. 

Als groep vormen de MKB Accountants een belangrijk onderdeel van het ledenbestand van de NBA. 
Van de 1.785 accountantskantoren die in Nederland werkzaam zijn, zijn bij 1.472 kantoren niet meer dan vijf 
accountants werkzaam. Dit is de groep accountants waar de Commissie MKB zich op richt. Binnen deze 
doelgroep zijn 880 accountantskantoren waar één accountant werkzaam is, al of niet met personeel.1

De MKB-Accountant wil ondersteuning bij zijn of haar werkzaamheden. Daarvoor wordt ook naar de beroeps-
organisatie gekeken. 
Het bieden van die ondersteuning is het kernpunt van het Activiteitenplan MKB 2024. In dit Activiteitenplan 
geeft de Commissie MKB aan welke activiteiten komend jaar op de rol staan. Bij het maken van het plan heeft 
de Commissie MKB de MKB Accountant voor ogen gehouden die zich met name bezighoudt met aan assurance 
verwante opdrachten (bijvoorbeeld samenstellen) en overige assurance opdrachten. En daarbij werkt bij of 
verbonden is aan een kleinere accountantseenheid. 
Doel van deze activiteiten is er voor te zorgen dat de MKB Accountant ook in de toekomst van toegevoegde 
waarde blijft.

Voor een deel van de activiteiten bundelt de Commissie MKB de krachten met de SRA en de Novaa. Wij willen 
gezamenlijk bouwen aan duurzame fundamenten van het beroep MKB Accountant en de basis bieden om de 
belangen van de MKB Accountant optimaal te kunnen behartigen. 

1	 Cijfers op 15 januari 2024
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Activiteitenplan 2024 Commissie MKB

De focus van de activiteiten van de Commissie MKB blijft liggen op kantoren waar niet meer dan vijf accountants 
werkzaam zijn. Het accent ligt daarbij op activiteiten gericht op de samenstelwerkzaamheden. Maar ook 
assurance-werkzaamheden in het niet-Wta-segment maken deel uit van de scope van de Commissie MKB. 
Bij de uitvoering van de activiteiten maken we waar mogelijk gebruik van de kennis en ervaring van de MKB 
Accountants.

Perspectief voor kleinere mkb-praktijken

In 2023 heeft de Commissie MKB samen met de SRA en de Novaa gekeken naar de positie van de kleinere kanto-
ren, die steeds meer onder druk staan. Om input op te halen is een aantal rondetafelbijeenkomsten georganiseerd. 
Dit heeft geleid tot een naslagwerk met verslagen, ingebrachte startnotities, stellingen en verrassende invalshoe-
ken. De uitkomsten van de rondetafelbijeenkomsten vormen de basis voor een aantal concrete activiteiten in 2024. 

Belangrijk voor de toekomst van de MKB Accountant is een fundamentele discussie over het bestaansrecht van 
het kleinere accountantskantoor. Diverse factoren, waaronder toenemende regeldruk, verscheidende disciplines 
die ingezet moeten of kunnen worden en de toetreding van private equity, zorgen ervoor dat het bestaansrecht 
van het kleinere accountantskantoor onder druk komt te staan. Ook de krapte op de arbeidsmarkt heeft gevolgen 
voor de dagelijkse praktijk. Dit zorgt voor (gedwongen) keuzes. Ook in 2024 zullen wij het belang van het kleinere 
accountantskantoor duiden en behartigen, onder meer door betrokkenheid bij diverse discussies.

COMPact

Begin 2024 is COMPact beschikbaar voor alle MKB Accountants. De compliance tool helpt u om tijdig en goed ge-
ïnformeerd te zijn over geldende, maar ook naderende wet- en regelgeving. De tool ondersteunt u om compliance 
aan accountantsregelgeving structureel op de agenda van uw kantoor te zetten.

MKB-toets op NBA-regelgeving
Het College voor beroepsreglementering (CB) voert bij de start van nieuwe regelgeving een MKB-toets uit. 
In deze MKB-toets wordt vastgesteld of de voorgenomen regelgeving invloed heeft op het MKB-segment. 
Daarvoor stemt het CB de voorgenomen regelgeving af met bv. de Commissie MKB.
Dit overleg waarborgt de schaalbaarheid en proportionaliteit van de regelgeving voor de MKB Accountant 
(impact, uitvoerbaarheid en beheersbaarheid).
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NBA Handreiking 1111

De Commissie MKB wil dat NBA-handreiking 1111 (Overige opdrachten) wordt aangepast. Deze handreiking uit 
2010 over het onderscheid tussen overige opdrachten enerzijds en assurance- en aan assurance verwante op-
drachten anderzijds volstaat niet meer in de huidige mkb-praktijk. Hierdoor ontstaat meer duidelijkheid over wat 
wordt gezien als een (vrijwillige) assurance-opdracht. Ook ESG-gerelateerde opdrachten worden meegenomen.

Koepelconvenant horizontaal toezicht 

De Commissie MKB rondt de gesprekken af die worden gevoerd met de Belastingdienst over de vraag of het 
mogelijk is dat een kantoor, als dit positief wordt getoetst, automatisch voldoet aan de eisen voor horizontaal 
toezicht. 

Assurance-activiteiten

Ook activiteiten die zijn gericht op accountants die zich bezighouden met assurance-werkzaamheden in het 
mkb-segment maken deel uit van het takenpakket. Belangrijkste doel is zorg te dragen voor de proportionaliteit 
van assurance-maatregelen. De maatregelen moeten toepasbaar zijn voor het niet-Wta segment. 

De aandacht van de commissie gaat in 2024 vooral uit naar de vrijwillige controles. Drie ontwikkelingen zijn daarbij 
actueel: 
•	 het rapporteren over fraude en continuïteit in de controleverklaring; 
•	 de benodigde fraude-expertise;
•	 kleinere ondernemingen kunnen niet meer bij hun bestaande accountant terecht. Vraag is of de andere 
	 accountantskantoren dit kunnen opvangen. 
In samenwerking met service-organisaties wordt een publicatie geschreven die handvatten geeft aan kantoren 
die assurance in hun dienstenpakket gaan opnemen.
Activiteiten op dit terrein worden o.m. afgestemd met de faculty Opstellen, Samenstellen en Verantwoorden (OSV).
Verder neemt de Commissie MKB deel aan het Platform reguliere vergunninghouders en daaraan gerelateerde 
werkgroepen. 

Beroepsprofiel en nieuwe onderwijsmodel

Eind november 2023 publiceerde de ‘Expertgroep Herijking beroepsprofiel en (stelsel van) opleiding’ het rapport 
‘Tijd voor heldere keuzes’. Het vaststellen van het beroepsprofiel is een wettelijke taak van de NBA. De discussie over 
het beroepsprofiel is dus niet bijna afgelopen, maar staat aan het begin. De Commissie MKB doet in 2024 volop mee 
aan deze discussie, om de positie van de MKB Accountant ook in het nieuwe beroepsprofiel te borgen. 
Op basis van het beroepsprofiel wordt het onderwijsmodel uitgewerkt. Ook hier zal de Commissie MKB advies 
uitbrengen om te zorgen voor een gelijkwaardige opleiding voor MKB Accountants en om een goede doorstroming 
naar de mkb-praktijk te bevorderen. Uitgangspunt voor de Commissie MKB is dat mkb-accountancy een eigen 
specialisme is en geen aftreksel van de assurance-opleiding.
Ook de evaluatie van het PE-model staat voor 2024 in de planning. De Commissie MKB brengt de ervaringen van 
de MKB Accountants in deze evaluatie in.

Duurzaamheid voor het mkb

Duurzaamheid heeft niet alleen consequenties voor de grote bedrijven, maar ook voor het mkb. 
Bijvoorbeeld omdat ze als toeleverancier aan de afnemers moeten aangeven hoe duurzaam ze zelf zijn. 
En hoe duurzaam hún toeleveranciers zijn; de befaamde keten. 
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Maar rapporteren over duurzaamheid door mkb-bedrijven kan ook nodig zijn bij het aanvragen van financieringen, 
bij aanbestedingen, het verwerven van nieuwe opdrachten, het administreren van het woon-werkverkeer, e.d.
Daarnaast wijst onderzoek uit dat duurzame ondernemingen ook financieel beter presteren door een lager ener-
gie- en grondstoffenverbruik, maar ook aan het werven van nieuw talent levert een duurzaam imago een bijdrage. 
De Commissie MKB ondersteunt, onder meer in samenwerking met de themaregisseur Duurzaamheid, de MKB 
Accountants bij de implementatie van de vereisten op het gebied van duurzaamheidsverslaggeving.

Onderzoekscentrum MKB

De Commissie MKB en de SRA zijn nauw verbonden met het Onderzoekscentrum MKB. De andere samenwer-
kingspartner in het bestuur is het AC-scholenoverleg. Iedere organisatie levert een bestuurslid. Het onderzoeks-
centrum richt zich op ondersteuning van het werk van de MKB Accountants en de uitdagende thema’s die zij in 
hun werk in de samenstel- en controlepraktijk tegenkomen; vaktechnisch, maatschappelijk en/of technologisch. 
Het onderzoek DAP2, welke in 2023 bij één hogeschool is gestart, wordt in 2024 uitgebreid met de start bij twee 
andere hogescholen.

Beroepscultuur

Dit is één van de strategische projecten van de NBA. De Commissie MKB zal actief deelnemen aan het 
NBA-programma dat voor komend jaar wordt opgezet. 

Regelgeving

Een ander strategisch NBA-project is Regelverbetering. Ook in het mkb-segment is dit een belangrijk thema. 
Een veel gehoord geluid is dat er te veel en onduidelijke regelgeving is die de MKB Accountant in de praktijk raakt. 
Het gaat daarbij niet alleen om de extra administratieve lasten, maar ook om twijfel over nut en noodzaak van 
bepaalde regels en de vermindering van het werkplezier.
 
De mkb-toets die vanaf 2024 geldt voor nieuwe regelgevende projecten is een eerste stap om dit te ondervangen. 
Bij deze toets wordt expliciet gekeken naar de gevolgen van de regelgeving voor het mkb, om ervoor te zorgen dat 
regelgeving niet onevenredig drukt op de kleinere accountantspraktijk. De door de Commissie MKB ontwikkelde 
COMPact-tool ondersteunt vanaf dit jaar de MKB Accountant om compliant te zijn.

De Commissie MKB neemt in 2024 actief deel aan de activiteiten van het NBA-project Regelverbetering die 
gericht zijn op het mkb-segment.

Digitalisering

De ontwikkelingen op het gebied van digitalisering gaan razendsnel. Niet alleen op technisch vlak, maar ook in de 
relatie met de softwareleveranciers. De Commissie MKB wil, samen met de SRA, de Novaa en service-organisaties, 
in een rondetafelbijeenkomst overleggen op welke manier de belangen van de kleinere accountantskantoren kun-
nen worden geborgd. Afhankelijkheid van softwareleveranciers is hierbij een belangrijk punt.
Daarnaast wil de Commissie MKB kijken hoe de ontwikkelingen op het gebied van AI (Kunstmatige Intelligentie) de 
MKB Accountant kunnen ondersteunen.

Fiscale community

Dit jaar bouwt de Commissie MKB de fiscale community verder uit. 
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Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevens bestand of openbaar 
gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij door middel van druk, fotokopieën, microfilm of op welke andere wijze 
dan ook, zonder voorafgaande toestemming van de NBA.

Colofon 
Dit document is vastgesteld door de Commissie MKB.
 
Deze publicatie is samengesteld voor leden. De publicatie heeft geen status in het kader van de beroepsuitoefening, 
wel kan worden verwezen naar publicaties die een dergelijke status wel hebben.
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