Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen

1. Vul hier uw gegevens in

Voor- en achternaam Titel E-mailadres Functie Werkzaam bij
Berry van Blijderveen drs RA partner EY Accountants BV



2. Voor- en achternaam

Antwoorden
Berry van Blijderveen



Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen 10-4-2025 10:26

3. Titel

Antwoorden

drs RA
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4. E-mailadres

Antwoorden
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5. Functie

Antwoorden

partner

Powered by www.questback.com



6. Werkzaam bij

Antwoorden
EY Accountants BV



Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)

7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden
Wij herkennen ons in de belangrijkste competenties van de accountant zoals beschreven.



8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden

De werkvelden, Audit & Assurance, Samenstel & MKB Advies, Finance & Control en Strategie & Bestuur, vertegenwoordigen de belangrijkste
gebieden waarin accountants actief kunnen zijn. Hierbij gaan we ervan uit dat bijvoorbeeld interne accountants en ook specialistengroepen onder
deze werkvelden vallen. Naar onze beoordeling hoeven de werkvelden niet te strikt te worden beschreven. Zo zijn er bijvoorbeeld ook
accountants die adviesrollen vervullen buiten het ‘MKB’ domein (de afbakening voor advies voor alleen het ‘MKB’ domein vinden we eigenlijk
achterhaald — advisering vindt ook daarbuiten plaats en dan is ‘MKB’ verwarrend). Maar we begrijpen dat voor de invulling van het beroepsprofiel
een zekere afbakening behulpzaam is.



Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)

9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden

Wij hebben recent gereageerd op het consultatieverzoek met betrekking tot de (aanpassing van) eindtermen door de CEA. Wij onderschrijven het
belang van een hoog niveau van de opleidingen in Nederland. De maatschappij is gebaat bij accountants, in welk werkveld dan ook, die breed zijn

opgeleid. Daarnaast vragen wij wel nadrukkelijk aandacht voor de mogelijkheid om studenten met een ‘afwijkende’ vooropleiding de mogelijkheid
te geven om accountant te worden. Daarnaast vragen wij om de drempels voor buitenlandse accountants om in Nederland accountant te worden
zo laag mogelijk te maken.



Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor
om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-

studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op

post HBO-niveau?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen,
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke

wijze?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden
Voor EY Accountants BV is de discussie over of een AA wel of geen certificerende bevoegdheid heeft minder relevant. Wij kiezen er derhalve voor

om niet specifiek op deze vraag in te gaan.



Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het
Beroepsprofiel?

Antwoorden

Wij onderschrijven het belang van permanente educatie en een levenlang leren. Daarbij kan permanente educatie ondersteunend zijn voor het
vormgeven van het beroepsprofiel en ook voor een (meer) herkenbaar profiel. De verschillende werkvelden waarin accountants, AA’s en RA’s,
werkzaam zijn, stellen verschillende eisen aan de vakbekwaamheid van de accountant. De huidige invulling van het PE-portfoliosysteem geeft veel
vrijheid en autonomie voor het vormgeven een eigen leertraject. Wij hechten daar ook zeker belang aan. Maar aan de andere kant kan
permanente educatie nog een grotere rol krijgen in de invulling van het beroepsprofiel. Door eisen te stellen aan de permanente educatie kan ook
aan (het onderhouden van) het DNA van de accountant vorm worden gegeven.



Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)

19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en
beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
Ja, wij kunnen ons hierin vinden. Voorwaarde is wel dat de eisen die gesteld worden aan het zijn van ‘accountant’ niet verwateren en de titel van

accountant heel herkenbaar blijft.



20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander
voorkeursalternatief?

Antwoorden
Wij kunnen ons hierin vinden.



21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden
Op zich is een 5 jaarstermijn passend waarbij permanente educatie en relevante ervaringsuren bepalend zijn voor het behoud van de specialisatie
tijdens deze 5 jaarstermijn.



22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden
In zijn algemeenheid zouden we het aantal specialisaties beperkt houden. Primair is iemand accountant. Maar we zien specialisaties in
samenstellende accountants en adviserende accountants, eventueel gespecialiseerd als fiscaal deskundige.



23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden

Wij zien een toegevoegde waarde voor het eerst behalen van de financial audit-specialisatie (waarbij het dan de vraag is of dat nog steeds als
‘specialisatie’ kan worden geduid). Dat leidt tot een herkenbaar profiel maar geeft ook een goede basis om daar mogelijke specialisaties aan toe
te voegen. Dit neemt niet weg dat accountants mogelijk in hun opleiding al kunnen voorsorteren op een mogelijke specialisatie of al in de
opleidingen de mogelijkheid via keuzevakken of studietrajecten reeds een vorm van specialisatie mee te geven.



24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden

Ja, wij kunnen ons daarin vinden. Uit de vraagstelling blijkt niet heel duidelijk of deze vraag gaat over ‘aanvullende’ specialisaties of om
specialisaties die naast die van een ‘gewone’ accountant kunnen bestaan. Wij zien die randvoorwaarden als passend voor aanvullende
specialisaties, dus nadat iemand de volledige opleiding heeft afgerond (zie vorige vraag).



25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven
hoe u tot uw keuze bent gekomen?

Antwoorden
Wij zijn van mening dat financial auditor geen specialisatie is, maar de basis is voor het zijn van accountant. Hetzelfde geldt mogelijk voor ESG.
Vervolgens kan de accountant zich specialiseren. In zijn algemeenheid zijn we terughoudend met betrekking tot het benoemen van specialisaties,

maar we onderkennen onder meer de forensisch auditor, internal auditor, IT-auditor en OOB-auditor. Waarbij er naast de RA met specialisaties
ruimte is voor andere registeropleidingen zoals bijvoorbeeld de RE-opleiding.



26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere
instanties?

Antwoorden
De NBA omdat het een toevoeging is op het kwalificeren/ zijn van accountant en omdat de NBA het register bijhoudt waarin de specialisaties zijn
opgenomen.



