Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen

1. Vul hier uw gegevens in

Voor- en achternaam Titel E-mailadres Functie Werkzaam bij
accountant in business, RA RB

naam bij kernteam

bekend



2. Voor- en achternaam

Antwoorden
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3. Titel

Antwoorden
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4. E-mailadres

Antwoorden
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5. Functie

Antwoorden
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6. Werkzaam bij

Antwoorden
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Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)

7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden
Ja, maar mis het begrip ondernemerschap om te voorkomen dat het ondernemersklimaat in Nederland door 'over'bureacratisering wordt

beperkt.



8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden
Werkvelden zijn toereikend



Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)

9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden
Modulaire opbouw van de opleiding om het studeerbaar te houden, aantrekkelijk en kwalitatief van hoogstand niveau te houden is een optie.



Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Neen, alleen de accountants met de keuze richting voor de module certificerend bevoegd voor de wettelijke controle.



11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden

Ja, het vakgebied is erg breed en een klant heeft momenteel moeite om de geschikte professional te vinden voor zijn/haar bedrijf.
Het onderverdelen naar classificaties, die passend zijn om ook de kwaliteit van de accountant te borgen is relevant.

Een accountant kan niet alles weten, dus specialisatie is relevant en samenhang met de opleidingsmodules:

- accountant zorginstituten - wetgeving zorg is een vak apart

- accountant beursgenoteerde bedrijven - wetgeving IFRS ook een aparte discipline

etc



12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-
studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden
Ik zie het als een vervolgstudie (module) assurance om ook duidelijkheid te bieden aan de markt.



13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden
in aansluiting zal een wetenschappelijk master gevolgd moeten worden om geen onderscheid te laten ontstaan in de markt.

Naar analogie met de artsen en BIG register - voor hart issues is een cardioloog nodig, voor bottenstelsel een reumatoloog.
Voor de markt moet je snel de juiste professional kunnen vinden aan de hand van de juiste kwalificaties. Hierbij is een modulaire opleiding nodig
met aansluitende beroepsprofielen. Het helpt de beroepsorg ook bij klachten als de klant een verkeerde professional heeft gekozen.



14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op
post HBO-niveau?

Antwoorden

Voor het MKB is het voor de klant relevant om een professional te hebben die alles kan. Deze professional zal eerlijk moeten zijn dat dat soms niet
mogelijk is en dat er dan via een netwerk de juiste specialist gevonden kan worden.

Wederom kan dit opgebouwd worden vanuit opleidingsmodules met daarbij behorende PE om de specialisatie te borgen. Kennis en vaardigen om
te herkennen dat je zelf een module moet volgen of een specialist benaderen.

Dit alles kan op post HBO niveau voor het MKB, tenzij het MKB bedrijf complexe materie bevat en een masterniveau vereist.



15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden
Ja - Modulaire opleiding op specialisatie voor zowel post HBO als master afhankelijk van de complexiteit.



16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen,
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke
wijze?

Antwoorden

Niet elke MKB accountant is voldoende fiscaal onderlegd.

Ook hierbij voor de markt inzichtelijk maken dat module fiscaal is behaald door MKB accountant of RA.

Geen fiscale kennis via de module fiscaal, dan specialist benaderen als de klantvraag dit vereist.

Bij een fiscale klacht van een klant, die een accountant gekozen heeft zonder competentie fiscaal, dan is de klacht niet ontvankelijk.



17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden
De klant zou instaat moeten zijn om vanuit de kwalificaties de juiste professional moeten kunnen kiezen. In hoeverre een beroepsorganisatie
hierin een taak heeft is de vraag.



Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het
Beroepsprofiel?

Antwoorden
Het initiatief zou vanuit de ontbrekende kennis herkenning door de professional mogen worden bevorderd.
Help de professional te herkennen dat er kennis mist, waarop ontwikkeld zou moeten worden.



Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)
19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en

beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
ja



20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander
voorkeursalternatief?

Antwoorden
ja



21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden

Allereerst zou helder moeten worden waarvoor we een beroepsregister willen voeren.
Voor wie en voor welk doel?

De termijn van 5 jaar is redelijk.



22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden

- op-/ samensteller

- fiscaal vaardig (dan ook breed voor alle fiscale aspecten - denk aan RB titel)
- advies familie aangelegenheden

- advies erfzaken

- advies financiéle planning



23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden
ja vanuit het conceptuele denkpatroon - over kosten en baten, wat bij elke discipline een afweging zou mogen zijn om niet in bureaucratische

processen te belanden.



24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden

Welk doel wordt beoogd met de specialisaties en de herkenbaarheid voor het maatschappelijk verkeer.
- Juiste professional voor de juiste klantvraag?

- uitvoerbaarheid van de onderscheidende specialisaties in klasse HBO/MSc

- onderbouwing van specialisatie met diploma's



25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven
hoe u tot uw keuze bent gekomen?

Antwoorden

- audit OOB

- audit niet OOB

- zorg kennis voor alle bedrijven in de zorg met de wetgeving omtrent zorg
- fiscale specialisten



26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere
instanties?

Antwoorden
NBA met behulp van diploma's als onderscheidend middel of inschrijving bij andere instituten (RE, RB, NOB etc)





