Agenda Ledengroepvergadering Ledengroep Openbaar Accountants op 20 december 2021

Online van 12:00 tot 13:30 uur.

A. Formeel gedeelte van 12:00 — 12:30 uur

1. Opening door Annique van der Ha en mededelingen

2. Verslag Ledengroepvergadering 16 december 2020
Vaststellen van het verslag van de Ledengroepvergadering van 16 december 2020 (zie bijlage 1)

3. Activiteiten 2021
Korte presentatie en discussie door Annique van der Ha over de activiteiten gedurende 2021.

4. Prioriteiten 2022
Presentatie over de prioriteiten en plannen van de ledengroep voor 2022.

5. Voorstellen van de kandidaat-bestuursleden

6. Uitslagen van de stemmingen
Digitaal stemmen was mogelijk van 10 tot en met 17 december voor aangemelde LOA-leden.

a. Benoeming nieuw bestuurslid - Ruenna Constancia MSc RA (zie bijlage 2)
b. Benoeming nieuw bestuurslid — Rob Adegeest RA (zie bijlage 2)

c. Herbenoeming voorzitter - Annique van der Ha AARB

d. Benoeming plaatsvervangend voorzitter - Jeroen Brak RA

e. Vaststelling rooster van aan- en aftreden (zie bijlage 3)

7. Rondvraag en sluiting formeel gedeelte

B. Thematisch gedeelte van 12:20 — 13:30 uur

8. De toegevoegde waarde van de MKB Accountant
Bijdrage door Arnout van Kempen.

Hij gaat daarbij in op zijn waarneming dat de gemiddelde MKB Accountant het lastig vindt om
zijn of haar toegevoegde waarde over het voetlicht te brengen. Wat moet je doen om dit te
verbeteren?

Kortom: communicatie, positionering en toegevoegde waarde van de accountant.

9. Afsluiting door Annique van der Ha
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Bijlage 1

Verslag van de ledengroepvergadering Ledengroep Openbaar Accountants 16 december 2020
online via Zoom, aanvang 12.00 uur

Agendapunt 1

Opening en mededelingen

Voorzitter Annique van der Ha opent de vergadering om 12.00 uur en heet alle aanwezigen van harte
welkom.

Zij constateert dat de vergadering is opgeroepen conform de vereisten uit de Verordening op de
ledengroepen artikelen 5, 13 en 14 en daarmee aan de formele vereisten voldoet.

De vergadering vindt online plaats en kent aan het begin van de vergadering 36 deelnemers.
Gedurende de vergadering groeit dit aantal tot maximaal 40 deelnemers.

Agendapunten 3 ‘uitslagen van de stemmingen’ en 4 ‘activiteiten, prioriteiten en plannen 2020-2021’
worden verwisseld.

Agendapunt 2

Verslag Ledengroepvergadering 16 december 2019 (bijlage 1)

Aangezien er geen inhoudelijke vragen of opmerkingen zijn stelt Annique van der Ha het verslag
ongewijzigd vast.

Agendapunt 4
Activiteiten, prioriteiten en plannen 2020-2021
Annique van der Ha noemt o.a. de volgende activiteiten uit 2020 van het LOA-bestuur:
e Inputingebracht bij het NBA-bestuur voor de NBA-reactie op de rapporten van het MCA- en
CTA.

o  Gesprek met Dirk ter Harmsel (lid Accountantskamer) over het onderwerp ‘veiligheid van de
accountant’. Hierin kwamen o.a. de werkwijze van de Accountantskamer en de juridisering
van het accountantsvak ter sprake.

Bespreken van de NBA DilemmApp en aandragen van voorbeelden.

Input gegeven aan NBA-bestuur omtrent de NBA governance voorstellen.

LOA-participatie in de kwartiermakersgroepen voor de nieuwe faculties.

Input gegeven op de NOW-consultatie en zorgen aangegeven bij het NBA-bestuur over de

praktische kant van de regeling en de werkzaamheden van de accountant hierbij.

e Reactie gegeven op de consultatie NVKS.

e Gesprek gevoerd met onderzoekster Desiree Bos over haar onderzoek ‘rol accountant bij
faalervaring MKB-ondernemer’.

Voor 2021 noemt Annique van der Ha de volgende prioriteiten:
e Actief meewerken aan de transitie ledengroepbesturen naar faculties.
e Reageren op consultaties regelgeving.
e Verdere bespreking van het thema ‘veiligheid van accountants’.

Agendapunt 3

Uitslagen van de stemmingen

Digitaal stemmen was mogelijk voor aangemelde LOA-leden van 7 tot en met 14 december. Hier
hebben 50 leden gebruik van gemaakt.
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Bijlage 1

4a. Benoeming nieuw bestuurslid

Armand Koopmans stelt zich kort voor in de vergadering.

Inzake de stemming over het nieuwe bestuurslid is Armand Koopmans met 49 stemmen voor, één
stem tegen en nul stemmen blanco gekozen tot lid van het bestuur van de ledengroep.

4b. Herbenoeming voorzitter

Inzake de stemming over de voorzitter is Annique van der Ha met 38 stemmen voor, één stem tegen
en 9 stemmen blanco her verkozen tot voorzitter van de Ledengroep Openbaar Accountants voor
2021.

4c. Benoeming plaatsvervangend voorzitter

Inzake de stemming over de plaatsvervangend voorzitter is Jeroen Brak met 37 stemmen voor, één
stem tegen en 10 stemmen blanco gekozen tot plaatsvervangend voorzitter van de Ledengroep
Openbaar Accountants voor 2021.

4d. Vaststelling rooster van aan- en aftreden (bijlage 3)

Het rooster van aan- en aftreden is met 40 stemmen voor, nul stemmen tegen en 8 stemmen blanco
aangenomen.

Annique van der Ha bedankt de aanwezigen voor de positieve uitslagen.

Agendapunt 5
Rondvraag en sluiting formeel gedeelte
Annique van der Ha bedankt de twee uittredende bestuursleden:

Johan Nelemans heeft in zijn bestuursperiode dikwijls het voortouw genomen om als LOA-bestuur te
reageren op diverse consultaties regelgeving. Als plaatsvervangend voorzitter heeft hij gedurende
2020 Annique van der Ha met raad en daad terzijde gestaan.

Erik van der Haar zorgde met goede beschouwingen voor de nodige reflectie op de thema’s die in het
bestuur aan de orde kwamen. Tevens heeft hij anderhalf jaar als linking pin namens LOA in het NBA-
bestuur gezeten.

Ze bedankt beiden voor hun deskundige bijdragen aan het LOA-bestuur in de afgelopen vier jaar.
Johan Nelemans en Erik van der Haar bedanken het bestuur voor de goede en prettige
samenwerking.

Annique van der Ha geeft aan dat het verplichte PE-onderwerp voor 2021 continuiteit is. Voor
controlerend accountants wordt dit een curriculum, de overige accountants moeten in hun POP
aandacht besteden aan dit thema. Ze vraagt om suggesties waaraan niet-controlerende openbaar
accountants aan kunnen denken. Deze kunnen de leden inbrengen bij het LOA-bestuur.

Er zijn twee vragen voor de rondvraag.

Eric Post vraagt hoe lang het LOA-bestuur nodig denkt te hebben om op te gaan in de faculties? Luc

Jalink vraagt of er een stappenplan voor is?

Annique van der Ha antwoordt dat de overgangstermijn waarschijnlijk anderhalf tot maximaal 2 jaar
zal zijn. Dit is met name afhankelijk van een wetswijziging. Er is geen uitgewerkt stappenplan. Wel is
de bedoeling om nieuwe activiteiten zoveel als mogelijk in de faculties te starten.

Annique van der Ha bedankt de deelnemers voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit het formele
gedeelte van de ledengroepvergadering om 12.20 uur. Hierna volgt een bijdrage van hoogleraar
Boudewijn de Bruin ‘Het morele kompas van de openbaar accountant in Coronatijd’.



Bijlage 2
Voordracht twee nieuwe bestuursleden Ledengroep Openbaar Accountants op 20
december 2021

Wegens het uittreden van Antoinette Dijkhuizen en Endymion Struijs zijn er twee vacatures
in het bestuur van de ledengroep.

De omvang van het LOA-bestuur komt met de voordrachten van Rob Adegeest en Ruenna
Constancia op vijf personen.

Rob Adegeest RA

Rob Adegeest (1992) is in 2014 begonnen bij de accountantstak van

PwC, sinds 2019 Registeraccountant en momenteel op secondment in
y Wenen (naar verwachting tot volgend jaar). Zijn focus bij PwC ligt op
de controle van grote ondernemingen, primair in het segment

‘ Energy, Utilities & Resources. Naast zijn werkzaamheden als
openbaar accountant heeft Rob meerdere rollen vervuld in de Ondernemingsraad van PwC,
HR, Corporate Responsibility en als career coach. Voor zijn start in de accountancy studeerde
hij Accounting & Control en werkte 5 jaar in de operationele dienst van de TESO (veerboot
Texel - Den Helder).

Rob heeft passie voor het vak 'accountant’ en ziet de toegevoegde waarde die ons beroep
aan de maatschappij levert. Om aan de verwachtingen van de maatschappij te kunnen
voldoen, en daarmee relevant te blijven, moeten wij blijven inspelen op wat van ons
gevraagd wordt. De komende jaren komen grote veranderingen op ons af. Ons beroep doet
er toe. Wij kunnen en moeten een belangrijke bijdrage aan de samenleving leveren - nu en
in de toekomst.

Rob wil zijn bijdrage mede geven door te werken aan de koppeling 'verwachtingen
maatschappij versus realisatie in de praktijk' en toekomst van ons beroep. Daarnaast heeft
hij door zijn ervaring met werken in het buitenland, gecombineerd met diverse
groepsopdrachten en de daarmee komende contacten met component auditors, een breed
overzicht van ontwikkelingen in de accountancy sector in het buitenland. Rob wil zijn
toekomstperspectief en ervaring inzetten als LOA bestuurder om ons vak relevant te houden
en verder te ontwikkelen.



Bijlage 2

Ruenna Constancia MSc RA

Ruenna Constancia (1983) is sinds 2006 werkzaam in de accountancy.
Ruenna is momenteel werkzaam in de controlepraktijk van Verstegen
accountants en belastingadviseurs. Zij heeft belangstelling voor IT-
ontwikkelingen die nodig zijn om ook in de toekomst de klanten te
kunnen blijven bedienen en wil zich ook richten op de consultaties over
nieuwe of herziene beroepsregelgeving.

Ruenna wil graag een bijdrage leveren aan de vaktechnische en
maatschappelijke ontwikkelingen in het openbaar beroep. De afgelopen
periode is de NBA hard bezig geweest om verbeteringen door te voeren en dit motiveert
haar om ook daaraan bij te dragen en het beroep naar een next level te helpen.

Met ruim 14 jaar ervaring in het accountants beroep bij zowel groot- als middelgrote
kantoren, heeft Ruenna voldoende ervaring opgedaan om een waardevolle bijdrage te
kunnen leveren en invulling te kunnen geven aan de rol van bestuurslid van de LOA.



Bijlage 3

Rooster van aan- en aftreden bestuur Ledengroep Openbaar Accountants
20 december 2021

Vereisten van de Wet op het accountantsberoep (Wab) en de Verordening op de

ledengroepen (VLG)

a) Er geldt een termijn van vier jaar voor bestuursleden van de ledengroepen. Bij
tussentijdse benoeming wordt afgetreden op het tijdstip waarop degene in wiens plaats
is benoemd, zou aftreden. (Wab Art. 17 lid 5)

b) Een bestuurslid kan na afloop van de termijn niet terstond worden herkozen, tenzij hij/zij
is benoemd voor een tussentijds opengevallen plaats. (Wab Art. 17 lid 6)

c) Bij het opstellen van deze voorstellen is uitgegaan van de formele wettelijke vereisten in

de Wab (geldig vanaf 1 januari 2013) en de Verordening op de ledengroepen (geldig

vanaf 1 juli 2013).

Naam Datumvan | Jaarvan | Resterende periode vanaf 20
aantreden | aftreden | december 2021
Rob Adegeest 20122021 | 2025 4 jaar
Jeroen Brak 16122019 | 2023 2 jaar
Ruenna Constancia 2012 2021 | 2025 4 jaar
Antoinette Dijkhuizen 19122017 | 2021 n.v.t.
Annique van der Ha 16 122019 | 2023 2 jaar
Armand Koopmans 16 12 2020 | 2024 3 jaar
Endymion Struijs 19122017 | 2021 n.v.t.

Indien op 20 december bestuurskandidaten Rob Adegeest en Ruenna Constancia gekozen

worden, bestaat het bestuur van de Ledengroep Openbaar Accountants per 20 december

2021 uit vijf personen, hetgeen het wettelijk minimum is.




	Agenda LGV LOA 20 december 2021
	Bijlage 1 Verslag LOA Ledengroepvergadering 16 december 2020
	Bijlage 2 Voordracht bestuursleden LOA 20 december 2021
	Bijlage 3 Rooster van aan- en aftreden 20 december 2021

