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INLEIDING 

Kerntaak van de faculties is het signaleren van maatschappelijke thema’s en 
specifieke faculty-thema’s. Dit alles gericht op de beroepsontwikkeling op 
(middel)lange termijn. Dit kan uitmonden in (project-)voorstellen aan het NBA-
bestuur.  

De Faculty Opstellen, Samenstellen en Verantwoorden richt zich op alle accountants 

• werkzaam bij of voor bedrijven en organisaties,

• die zich bezighouden met datavastlegging (accounting) en verslaggeving
(reporting),

• om tot een betrouwbare rapportage te komen.

Rode draad bij de activiteiten is: welke ontwikkelingen zien we in dit (OSV) segment 
en wat is nodig om er voor te zorgen dat het beroep op langere termijn relevant blijft. 



TERUGBLIK 2025 

We hebben het afgelopen jaar aandacht besteed aan het nieuwe Beroepsprofiel, de 
doorontwikkeling van het PE-systeem en de door de faculty geïnitieerde projecten 
Regelverbetering! en Fraude en de rol van de OSV-accountant. 

In 2025 heeft de faculty ook aandacht besteed aan haar eigen rol binnen de NBA.  

 



PLAN 2026 

De belangrijkste taak van de faculty om signalen op te vangen en deze te delen met 
het bestuur. Het is onmogelijk dat we nu reeds een overzicht kunnen geven van de 
signalen die we in de toekomst gaan opvangen.  

Als “uitlopers” van gebeurtenissen en ontwikkelingen in 2025 kunnen we wel 4 
thema’s benoemen die in 2026 op onze agenda zullen staan: 

• Fraude: het thema Fraude staat al geruime tijd op de agenda. Met het 
discussiestuk en een eerste aanzet omtrent ronde tafels, kunnen we in 2026 
vervolgstappen zetten. Het gesprek met stakeholders en leden gaan we 
voeren. Afhankelijk van de uitkomsten zullen we verder koers bepalen. 

• Beroepsprofiel (fase 2): de faculty zal blijven meedenken over de nieuwe 
beroepsprofielen. De nadere invulling zal steeds meer vorm gaan krijgen en 
de faculty zal ook op dit thema indien nodig signaleringen blijven doen. 

• Ophalen signalen bij leden: De leden van de faculty zullen in 2026 in 
samenspraak diverse bijeenkomsten van het NBA gaan bezoeken om met 
leden het gesprek aan te gaan omtrent de zaken die spelen binnen het 
beroep. Op deze manier zullen we actief signalen gaan ophalen. 

• De staat van het MKB en de rol van de accountant: Recentelijk is het 
jaarbericht 2025 omtrent de Staat van het MKB verschenen. Tijdens de 
accountantsdag 2025 refereerde Jacco Vonhof (MKB-Nederland) daar ook 
aan. De zorgwekkende toestand van een belangrijk deel van de Nederlandse 
economie gerelateerd aan de positie van de MKB-accountant als de 
belangrijkste adviseur van de MKB-ondernemer roept vragen op. De faculty is 
voornemens om hiermee aan de slag te gaan en te bezien of hieruit signalen 
dienen voort te komen. 

 



  

SAMENSTELLING BESTUUR 

 

Dirk ter Harmsel (voorzitter)  

Adisa Berberovic  

Robert Engberink (tot en met juni 2025) 

Annemieke Lammers  

Ed Suiker 

Vacature 

John Smeets (Faculty-manager) 

 

Met de uitvoering van de activiteiten in dit jaarplan wil het bestuur de accountants 
helpen om relevant te blijven, nu en in de toekomst.  

Dirk ter Harmsel (voorzitter) 
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