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Tijdens deze bijeenkomst werden de volgende twee onderwerpen besproken: 

1. Aantrekkelijkheid en toekomst van het beroep 

2. VEB accountantsbrief en Eumedion speerpuntenbrief 

 

1. Aantrekkelijkheid en toekomst van het beroep 

Het forum wordt geïnformeerd over de arbeidsmarktcampagnes van de NBA, de herijking van het 

beroepsprofiel en enkele cijfers over instroom en doorstroom. 

De arbeidsmarktcampagnes van de NBA richten zich op het gehele, brede beroep. 

 

In de discussie worden o.a. de volgende elementen genoemd: 

1. De huidige opleiding in Nederland is ingericht op een aantal vereiste kwalificaties bij aanvang. Dit 

maakt het voor zij-instromers én voor buitenlandse accountants lastig om de overstap te maken. 

Geadviseerd wordt om te kijken naar mogelijkheden om het opleidingsmodel om te vormen naar 

een brede basisopleiding waarna specialisaties volgen. 

2. Inzake deze actuele discussie herijking beroepsprofiel wordt opgemerkt dat er op korte termijn 

(in aanloop naar een besluitmoment op de ledenvergadering juni 2025) enkel wijzigingen en 

veranderingen kunnen worden voorgesteld die binnen de huidige wettelijke mogelijkheden 

vallen. Verdergaande voorstellen vallen dan in een zogenoemde fase 2, inclusief eventuele 

wetswijziging, die een langere doorlooptijd nodig hebben. 

3. Het forum adviseert om in deze discussie inzake herijking beroepsprofiel niet enkel de leden te 

raadplegen maar ook bedrijven en overige gebruikers en stakeholders. Temeer omdat er een 

duidelijk bottleneck wordt gesignaleerd tussen het aantal accountants en de zich uitbreidende 

wensen vanuit de maatschappij – en soms ook verplichtingen die vanuit nieuwe wetgeving wordt 

opgelegd, zoals CSRD. 

4. Opgemerkt wordt dat overstappers naar de publieke sector vanuit accountantsorganisaties soms 

aangeven een bepaalde vorm van maatschappelijke waarde te missen bij de kantoren en deze 

wel vinden in de publieke sector. Een lid van het forum ziet in deze een probleem met de nog 

steeds gangbare ‘up or out’ cultuur bij veel kantoren. Dit lid ziet ook een taak voor de NBA om 

kantoren aan te sporen om hun bestuurlijke inrichting op een andere wijze vorm te geven dan 

het partnermodel. 

5. Gevraagd wordt of er na ontwikkelingen als outsourcing, innovatie, robotisering en AI nog wel 

extra accountants nodig zijn? De NBA antwoordt dat de NBA vooralsnog geen vermindering in de 

vraag naar accountantsdiensten ziet. De werkzaamheden van de accountant breiden zich alleen 

maar uit. Gewezen wordt in deze ook op de kwaliteit van de informatievoorziening bij bedrijven 

zelf. 

6. Gevraagd wordt of de ‘nationale kop’ op de regelgeving ook wordt bekeken. Dit wordt 

bevestigend beantwoordt maar de NBA wijst er op dat nationale extra’s in de regelgeving vaak 

via voorschrijvende Europese wetgeving tot stand komt. 

 

2. VEB accountantsbrief en Eumedion speerpuntenbrief 

Inzake de door de VEB en Eumedion gevraagde aandacht voor Key Assurance Matters (KAM) bij 

duurzaamheidsrapportages wordt aangegeven dat dit momenteel geen verplichting is. Het College 

Beroepsreglementering van de NBA heeft vooralsnog besloten dit niet als een verplichting in de 

regelgeving op te nemen en te focussen op het juist implementeren van de huidige standaard 3810N 

duurzaamheidsverslaggeving.  
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Enkele leden vanuit het forum merken op dat de NBA hier meer ambitie mag laten zien. Er is een 

duidelijke wens bij stakeholders voor Key Assurance Matters bij de duurzaamheidsverslaggeving en dit 

past naar de mening van enkele forumleden ook prima bij de belangrijke maatschappelijke taak van het 

beroep; meer inzicht in de werkzaamheden en bevindingen van de accountant op het gebied van 

duurzaamheid helpen hierbij. 

 

Een ander lid van het forum merkt daarentegen op dat de huidige implementatie van 

duurzaamheidsrapportage en verslaggeving al een majeure tour de force is. Gepleit wordt om deze grote 

verandering eerst goed te voltooien en na een aantal jaar te kijken of aanvullingen als bijvoorbeeld de 

Key Assurance Matters opgepakt kunnen worden. 

 

Vanuit de NBA wordt er op gewezen dat de accountant ook in het huidige model van beperkte mate van 

zekerheid al informatie geeft over de uitgevoerde procedures en werkzaamheden. 

Geadviseerd wordt dat de NBA guidance kan formuleren voor die accountants die wel Key Assurance 

Matters willen opnemen in hun verslaggeving. 


