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Nederland rekent op zijn accountants.

De leden van de Koninklijke NBA vormen een brede, pluriforme beroepsgroep van 
ruim 22.000 professionals werkzaam in de brede accountantspraktijk, bij de overheid, 
als intern accountant en in het management van organisaties. Integriteit, objectiviteit, 
vakbekwaamheid en zorgvuldigheid, vertrouwelijkheid en professionaliteit zijn essentiële 
beginselen voor iedere accountant. De Koninklijke NBA helpt accountants hun cruciale 
rol in de maatschappij te vervullen, nu en in de toekomst.

Jaarverslag 2025 College voor beroepsreglementering 2
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Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar 
gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij door middel van druk, fotokopieën, microfilm of op welke andere wijze 
dan ook, zonder voorafgaande toestemming van de NBA.
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Het College voor beroepsreglementering (CB) van de NBA bereidt de verordeningen en nadere voorschriften 
voor waarin de gedrags- en beroepsregels voor accountants vastliggen. Ook bereidt het CB de toelichtingen en 
uitleg daarover voor. Verder geeft het CB gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur en de ledenvergade-
ring van de NBA over de bevordering van de goede beroepsuitoefening door accountants. 

Dit jaarverslag biedt een overzicht van de activiteiten van het CB in 2025. Met dit verslag geeft het CB invulling 
aan het vereiste uit artikel 18 van de Verordening op de organen voor de Beroepsreglementering.

Inleiding

Jaarverslag 2025 College voor beroepsreglementering 4



Graag bied ik u het jaarverslag aan van het College 
voor beroepsreglementering (CB). Dit verslag geeft 
inzicht in de manier waarop het CB in 2025 haar taak 
heeft vervuld in het voorbereiden van regelgeving in 
de vorm van Verordeningen en Nadere Voorschriften 
en toelichtingen daarbij, zoals NBA-handreikingen en 
Alerts.

Afgelopen jaar is met veel inzet en ambitie gewerkt 
aan diverse projecten. Van alle projecten springt de 
evaluatie van Standaard 700.29 A/B over het uitge-
breid rapporteren over continuïteit en fraude in de 
controleverklaring het meest in het oog. Het was 
bijzonder interessant om in diverse rondetafelsessies 
de uiteenlopende perspectieven van vele stakeholders 
te horen. Voor het CB was het vervolgens de uitdaging 
om tot gedragen en evenwichtige standpunten te ko-
men. In meerdere intensieve discussies hebben wij de 
gezichtspunten van vele stakeholders besproken. 
We verwachten begin 2026 standpunten te formuleren.

Op het gebied van kwaliteitsmanagement brachten wij 
SKM2 inzake opdrachtgerichte kwaliteitsbeoordeling 
uit, waarmee een volgende stap is gezet richting vol-
ledige implementatie van de internationale standaar-
den voor kwaliteitsmanagement.

Veel dank aan iedereen, die een bijdrage heeft gele-
verd aan de uitingen van het CB. Ik denk hierbij vooral 
aan al het goede voorbereidende werk van de diverse 
werkgroepen, de Subcommissies assurance en ethiek 
en de medewerkers van het NBA-bureau.

In het bijzonder wil ik mijn hartelijke dank uitspreken 
naar Anton Dieleman, die eind juni aftrad als voorzit-
ter van het CB. Negen jaar lang heeft hij zich met volle 
overtuiging en toewijding ingezet voor de beroeps-
reglementering in Nederland.

Vragen over dit jaarverslag en de werkzaamheden van 
het CB en suggesties met betrekking tot regelgeving 
die door het CB wordt voorbereid zijn uiteraard zeer 
welkom!

Hoofddorp, 12 februari 2026

Frank van Hoek  
Voorzitter van het College voor 
Beroepsreglementering 

Voorwoord

Op de foto ontbreken Gregor Kruijssen en Herbert Reimers
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Activiteiten van het CB in 2025

De drie grootste prioriteiten van het CB in 2025 waren de evaluatie van het rapporteren over fraude en continuïteit 
in de controleverklaring, de verdere vormgeving van kwaliteitsmanagement met Standaard voor Kwaliteitsmanage-
ment 2 (SKM2) over Opdrachtgerichte Kwaliteitsbeoordeling en de verbetering van onze processen, met daarbij 
aandacht voor stakeholders en de samenwerking met het Belanghebbendenorgaan Beroepsreglementering (BOB).

Evaluatie uitgebreid rapporteren
Enkele jaren geleden heeft de NBA de stap gezet om van accountants te vereisen dat zij in hun controleverklaring 
bij een wettelijke controle rapporteren over hun controleaanpak inzake fraude en inzake continuïteit. Bij de invoe-
ring is afgesproken dat deze verplichting zou worden geëvalueerd. Hiertoe heeft de NBA de ervaringen met het 
uitgebreid rapporteren in rapporten in kaart gebracht, een enquête gedaan onder belanghebbenden en ronde-
tafelbijeenkomsten georganiseerd. Op basis van deze informatie, maar ook met inachtneming van de nieuwe 
International Standards on Auditing 240 – Fraud en 570 – Going Concern, die vanaf eind 2026 van kracht zijn, 
voert het CB haar evaluatie uit. Het CB verwacht de evaluatie komend voorjaar af te ronden, zodat de uitkomsten 
ervan in de implementatie van de nieuwe standaarden kunnen worden betrokken.

Invoering Standaard voor Kwaliteitsmanagement 2 (SKM2)
De invoering van SKM2 is een volgende stap in de vernieuwing van de regelgeving rondom kwaliteitsmanagement, 
die in 2024 is gestart. Deze regelgeving geldt vanaf 1 januari 2026 voor alle kantoren die een vergunning voor 
wettelijke controles hebben. Het CB beoogt de vernieuwing van de regelgeving omtrent kwaliteitsmanagement 
in 2026 af te ronden. 

Procesverbetering
Het CB wil haar processen effectief en efficiënt uitvoeren, maar constateert dat er in de praktijk soms erg veel 
druk staat op de timing van projecten en daarmee haar agenda. Daarom wil het CB meer grip krijgen op de lopen-
de regelgevende projecten waarvoor zij verantwoordelijk is. Het CB heeft daartoe zelf op een extra vergadering 
in december 2025 verbeterpunten in kaart gebracht en ook meer prioriteiten aangebracht in het Meerjarenplan 
2026-2028. Het CB richt zich daarbij ook op de wijze waarop het BOB nadrukkelijker kan worden betrokken en 
tijdig adviezen kan geven. 
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Onder het CB vallen de Subcommissies ethiek (SCE) en assurance (SCA). Deze Subcommissies bereiden 
CB-projecten van het jaarplan voor binnen de aandachtsgebieden ethiek en assurance. 
De werkgroep Verklaringen ondersteunt de SCA en het CB met het onderhouden van voorbeeldrapportages 
en voorbeeldbrieven die accountants kunnen gebruiken. 

De uitvoering van de CB-projecten vindt plaats door het NBA-bureau en door diverse werkgroepen en commissies. 
In projectplannen liggen de afspraken vast over het doel, de producten en de taakverdeling. Hierbij is het CB altijd 
vaktechnisch verantwoordelijk en leveren de inhoudelijke kennis en ervaring over specifieke sectoren en onder-
werpen.

Het CB vergadert maandelijks (behalve in de vakanties), net als de subcommissies SCA en SCE, en plant naar 
behoefte aanvullende vergaderingen.  Voor 2025 betekende dit dat het CB twaalf keer bij elkaar is gekomen. 
Daarnaast vonden meerdere bijeenkomsten plaats met afzonderlijke projectgroepen om onderwerpen zoals 
Alert Oekraïne en Evaluatie Standaard 700 te bespreken.
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Afgeronde projecten
In 2025 heeft het CB de volgende projecten afgerond:

Project

Herziene NBA-handreiking 1131

Nieuwe NBA-handreiking 1153 

Intrekken Standaard 3900N, 4415N en 
4416N

Nieuwe NBA Alert 50

Herziene NBA-handreiking 1145

Aanpassing ViO art. 3

Nieuwe NBA-handreiking 1155

Standaard voor kwaliteitsmanagement 
2 (SKM2)

Herziene NBA-handreiking 1120

Intrekken NBA Alert 49

Herziene NBA-handreiking 1109

Geactualiseerde Alert 45

Nieuwe NBA-handreiking 1154

Nadere Voorschriften kleine 
aanpassingen NV COS/NVKM/SKM

Omschrijving

Toepassing ViO

Frauderisicoanalyse

De Standaarden rondom Covid-19 zijn 
niet langer van toepassing.

Verantwoordelijkheden van de externe 
accountant bij een SBR Report Package

Banken

ViO in overeenstemming brengen 
met de CoE

Toepassing ViO bij een groepscontrole

Het vertalen en invoeren van SKM2 in 
Nederland

Certificerend actuaris

CSRD en Assurance

Accountant en corporate governance 
informatie

Gevolgen van de oorlog in Oekraïne en 
de sanctiewetgeving voor accountants

De fraudemeldplicht bij wettelijke 
controles van niet-oob’s (art. 26-2 Wta)

Aanpassingen in NV COS en SKM1.

Afronding in het CB

februari 2025

februari 2025

maart 2025

juni 2025

juli 2025

september 2025

september 2025

september 2025

september 2025

november 2025

november 2025

november 2025

november 2025

november 2025
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Lopende projecten 2025-2026

Andere werkzaamheden in 2025
Het CB gaf input op diverse (inter)nationale projecten:

Nationaal:
•	 Wijzigingswet UAVG (vanaf 2024 en in 2025)
•	 Besluit toezicht accountantsorganisaties (Bta) onder CSRD - ontwerp implementatiebesluit (februari 2025)
•	 CSRD: impact omnibus op de Alert

Internationaal:
•	 Post-Exposure Consultation IAASB Listed and Public Interest Entities (april 2025)
•	 Consultatie IESBA CIV’s/pensioenfondsen (juni 2025)
•	 Exposure Draft Narrow scope amendments External Experts (juli 2025)

Het CB was mede-organisator van de volgende activiteiten:
Rondetafelbijeenkomsten Evaluatie Standaard 700.29 A/B (juli 2025)

En nam het CB deel aan de:
IAASB/IESBA National Standard Setters meeting (mei 2025, New York)

Omschrijving

Het evalueren van de vereisten 
rondom het rapporteren over fraude 
en continuïteit in de controleverklaring

Toekomstbestendige ViO

Rechtmatigheidsverantwoording

Overige opdrachten

Ledengroepen zijn vervallen. Met deze 
Wijzigingswet komen de ledengroepen 
te vervallen en vervalt de verordening.

Geplande datum afronding

Voorjaar 2026

In 2026

Voorjaar 2026

Voorjaar 2026

Medio 2026

Project

Evaluatie Standaard 700.29 A/B

Evaluatie toekomst ViO

NBA-handreiking 1152

NBA-handreiking 1111

Wijzigingswet accountancysector 
en intrekken ledengroepen
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Samenstelling CB gedurende 2025
•	 Anton Dieleman, voorzitter tot juli 2025
•	 Frank van Hoek, voorzitter vanaf juli 2025, plaatsvervangend voorzitter tot juli 2025
•	 Anja Bast-den Hollander, plaatsvervangend voorzitter vanaf oktober 2025
•	 Esther Biemond-Bastiaanse 
•	 Bart Frans, tot november 2025
•	 Marlène Jans, vanaf maart 2025
•	 Daniëlle Kamerman-Louwerens, vanaf september2025
•	 Gregor Kruijssen 
•	 Herbert Reimers 
•	 Jeroen Spiekker 
•	 Tom Volleberg

Secretaris NBA: Martijn Duffels, m.duffels@nba.nl 

Samenstelling Subcommissie assurance gedurende 2025
•	 Frank van Hoek, voorzitter tot juli 2025
•	 Daniëlle Kamerman-Louwerens, voorzitter vanaf september 2025, 
	 plaatsvervangend voorzitter tot september 2025 
•	 Frans de Groot 
•	 Bart Gulicher, tot september 2025
•	 Bregje de Klaver 
•	 Gregor Kruijssen 
•	 Paul Renaud 
•	 Remco ter Steege, vanaf oktober 2025

Secretaris NBA: Berthold de Jong, b.dejong@nba.nl

Samenstelling Subcommissie ethiek gedurende 2025
•	 Herbert Reimers, voorzitter
•	 Petra Barkema-de Gelder, plaatsvervangend voorzitter vanaf oktober 2025
•	 Madiha Arya 
•	 Marina Beernink 
•	 Astrid Belgrave, vanaf februari 2025
•	 Jan Droogsma 
•	 Kees de Kater 
•	 Leonie Tiedink 

Secretaris NBA: Rudy van Maaren, r.vanmaaren@nba.nl

De commissieleden worden op persoonlijke titel benoemd in de commissie en handelen zonder last.

 
Colofon en contactinformatie
Dit document is opgesteld door het College voor Beroepsreglementering van de NBA. 
Voor vragen over dit verslag kun je contact opnemen met Martijn Duffels, secretaris van het CB: m.duffels@nba.nl 

Jaarverslag 2025 College voor beroepsreglementering 10

mailto:m.duffels%40nba.nl?subject=
mailto:b.dejong%40nba.nl?subject=
mailto:r.vanmaaren%40nba.n?subject=
mailto:m.duffels%40nba.nl?subject=


Jaarverslag 2025 College voor beroepsreglementering 11



Mercuriusplein 3
2132 HA Hoofddorp
Postbus 242
2130 AE Hoofddorp

T 	 088 4960 301
E 	 nba@nba.nl
I 	 www.nba.nl

2026006
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