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Het BOB spreekt over CB-meerjarenplan, zelfevaluatie en 
proportionaliteitsrichtlijn 
 
Het Belanghebbendenorgaan beroepsreglementering (BOB) kwam op 8 april 2026 voor de 
elfde keer bijeen. Het BOB sprak onder meer over de voorbereidingen voor het 
meerjarenplan 2027-2029 van het College voor beroepsreglementering (CB) , over de 
zelfevaluatie rondom twee jaar functioneren van het BOB en over de 
proportionaliteitsrichtlijn en de eigen rol als Raad van advies. 
 
Uitvraag CB-meerjarenplan 2027-2029 door het CB 
Het CB neemt volgens het BOB een goed initiatief door vroeg te starten, maar lijkt opnieuw de 
gebruikelijke werkwijze te volgen. De huidige inventarisatie door het CB is daardoor mogelijk niet 
effectief, meent het BOB. Het CB vraagt om ideeën, maar bepaalt vervolgens zelf de koers. Het 
BOB adviseert het CB om te starten met een duidelijke prioritering: ‘Dit is belangrijk en urgent, 
dit gaan we doen - wat vindt u daarvan?’ 
 
Het BOB wil graag de volgende onderwerpen op de CB-agenda terugzien: 
• Professionalisering van het CB-consultatieproces 
• Herinrichting van de CB-werkprocessen (die worden nu ervaren als te lang, te star, te 

bureaucratisch) 
• Voorbereiding op de implementatie van de proportionaliteitsrichtlijn 
• Regeldruk versus cultuur en gedrag 
• Implementatie/gevolgen van de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
• Wenselijkheid van de implementatie van een Nederlandse standaard voor Less Complex 

Entities (LCE) 
• Regelgeving rondom Artificial Intelligence (AI) 
 
Communicatie met stakeholders en regelgeving rondom AI zijn onderwerpen die het BOB (ook) 
met het NBA-bestuur wil bespreken. 
 
Zelfevaluatie BOB 
Het BOB besprak daarnaast de zelfevaluatie rondom twee jaar functioneren van het BOB. De 
bespreking vond plaats aan de hand van vooraf geformuleerde stellingen en op basis van 
interviews met stakeholders en betrokkenen binnen het NBA-bureau. Doel van de bespreking: 
gezamenlijk duiden waar het BOB staat, welke knelpunten worden ervaren en welke 
koerswijzigingen of aanscherpingen nodig zijn. 
 
Het BOB sprak onder meer over de reikwijdte en het mandaat van het BOB en de positie van het 
BOB binnen de NBA. Ook sprak het BOB over het proces van beroepsreglementering en de 
betrokkenheid van stakeholders, de proportionaliteitsrichtlijn en de relatie tussen het 
Stakeholdersforum en het BOB. In de BOB-vergadering van 10 juni evalueert het BOB of de 
huidige samenstelling en competenties passend zijn bij de (herijkte) rol van het 
belanghebbendenorgaan. 
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Het BOB gaat de uitkomsten van de zelfevaluatie vertalen naar een breed bruikbare notitie. In 
juni bespreekt het BOB de uitkomsten met onder meer het CB en het NBA-bestuur. 
 
Het BOB wordt Raad van Advies 
De implementatie van de proportionaliteitsrichtlijn houdt in dat de NBA een Raad van Advies 
moet inrichten, die toetst of de toegang tot de Nederlandse accountantsmarkt onnodig wordt 
belemmerd door voorgenomen NBA-regelgeving. Het BOB heeft aangegeven dat het bereid is om 
deze rol op zich te nemen. Het BOB houdt dan op te bestaan en wordt de Raad van Advies (naar 
verwachting per januari 2027). De Raad van Advies krijgt, naast de nieuwe wettelijke taak, de 
huidige taak van het BOB erbij. Dit vraagt om een andere werkwijze en heeft gevolgen voor de 
samenwerking met het CB. Het BOB gaat daarom met een aantal stakeholders in gesprek over 
de vraag hoe de Raad van Advies moet omgaan met de evenredigheidstoets. 
 
De volgende vergadering van het BOB is op 10 juni 2026. 


