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Nederland rekent op zijn accountants.

De leden van de Koninklijke NBA vormen een brede, pluriforme beroepsgroep van 
ruim 22.000 professionals werkzaam in de brede accountantspraktijk, bij de overheid, 
als intern accountant en in het management van organisaties. Integriteit, objectiviteit, 
vakbekwaamheid en zorgvuldigheid, vertrouwelijkheid en professionaliteit zijn essentiële 
beginselen voor iedere accountant. De Koninklijke NBA helpt accountants hun cruciale 
rol in de maatschappij te vervullen, nu en in de toekomst.
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Het Belanghebbendenorgaan beroepsreglementering (BOB) ziet erop toe dat het College 
voor beroepsreglementering (CB) van de NBA voldoende rekening houdt met de belangen 
van stakeholders, onder meer door het goed naleven van de regelgevende processen. 

Dit jaarverslag biedt een overzicht van de eerste activiteiten van het BOB.

Inleiding
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Op 10 juni 2024 benoemde de ledenvergadering van de NBA Gerard van Olphen als eerste voorzitter van 
het Belanghebbendenorgaan beroepsreglementering (BOB). Gerard van Olphen richtte zich als eerste op 
de samenstelling van het BOB. 

Het BOB heeft de taak om nieuwe regelgeving, opgesteld door het College voor Beroepsreglementering (CB), 
te toetsen aan de wensen vanuit het maatschappelijk verkeer. Daarbij kijkt het BOB bij regelgeving ook naar 
maatschappelijke ontwikkelingen en gevolgen en de rol van de accountant in het maatschappelijk verkeer. 

Het BOB voerde in 2024 gesprekken met de voorzitter van het NBA-bestuur, de directeur van de NBA, de voor-
zitter en vicevoorzitter van het CB, het Stakeholderforum en andere belanghebbenden. Het ging daarbij in eerste 
instantie over de invulling van de taken door het BOB en het opzetten van een werkwijze en toetsingskader.

Activiteiten van het BOB in 2024

“Het BOB zal het werk van het CB volgen, 
maar ook de stem van het maatschappelijk 
verkeer proberen te zijn. Afwijken van het 
advies van het BOB mag, maar moet dan 
wel worden gemotiveerd tegenover de 
ledenvergadering van de NBA.”

Gerard van Olphen, voorzitter BOB
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Belangrijke thema’s 2024/2025

Het BOB formuleerde drie thema’s voor 2024 en bracht haar eerste adviezen uit. 

Thema 1: 
Meerjarenplan 2025-2027 van het College voor beroepsreglementering (CB) 

Het CB-meerjarenplan beschrijft de ambities van het CB voor 2025 en geeft een doorkijkje naar de jaren 
erna (2026-2027). Omdat het plan voor 2025 in een vergevorderd stadium was, kon het BOB in 2024 niet 
meer pro-actief adviseren over dit plan. 

Voor haar eerste activiteiten richt het BOB, op basis van het concept-meerjarenplan van het CB, zich 
op de volgende maatschappelijk meest relevante onderwerpen:
1) CSRD en verdere regelgeving;
2) ISQM en proportionaliteit;
3) VOR (Verklaring Omtrent Risicobeheersing);
4) Communicatie naar stakeholders.

Het BOB vervult in 2025 wel een pro-actieve rol bij het tot stand komen van het meerjarenplan van 
het CB voor 2026-2028. 

Thema 2: 
Regelgevend proces van de NBA en het CB 

Ook richt het BOB zich op het regelgevend proces en de betrokkenheid van stakeholders daarin. De Wet 
op het accountantsberoep en de Verordening op de Organen inzake de Beroepsreglementering stellen de 
kaders hiervoor vast. Het BOB wil in samenwerking met het CB het regelgevend proces zo inrichten, dat 
de maatschappelijke behoefte hierin centraler komt te staan. 

Daartoe startte het BOB in 2024 met het doornemen van documentatie over het huidige proces en het 
ophalen van feedback bij de eigen achterban. Dit leidde begin 2025 tot een presentatie van de eerste 
observaties en adviezen aan het CB.
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Thema 3: 
Transitievraagstuk, de rol van de NBA tussen beroep en 
maatschappelijk verkeer

Het BOB kijkt naar de rol van de NBA tussen beroep en maatschappelijk verkeer en de transitie die daarin 
gaande is. Er is niet alleen sprake van een versterkte rol van stakeholders in het reglementerend proces, 
maar ook op andere fronten verwacht de maatschappij meer van accountants. Duurzaamheid is daarvan 
een belangrijk voorbeeld. 

Om haar eigen visie te ontwikkelen, organiseert het BOB over het transitievraagstuk een ‘Transitietafel Ac-
countancy’. In februari 2025 kwam het BOB een dag bij elkaar om een ‘kader voor reflectie’ te ontwikkelen. 
Dit kader omvat een toekomstvisie van het BOB op het beroep en het beoordelen van de markttransitie van 
de sector aan de hand van een toegepast toetsingskader.

“ Het accountantsvak wordt van nature sterk gedomineerd 

 door wet- en regelgeving. Het is wat terughoudend om buiten 

 gebaande paden te treden.”

 Gerard van Olphen, voorzitter BOB

NBA Alert CSRD
De wetgeving voor de implementatie van de Europese duurzaamheidsrichtlijn CSRD in Nederland was eind 2024 
nog niet ingevoerd. Daarom bracht de NBA een ‘NBA Alert’ uit, om accountants te adviseren hoe zij hiermee om 
moeten gaan. Het BOB heeft hierover advies gegeven. Het BOB adviseerde om in de alert beter uit te leggen hoe 
deze bijdraagt aan het maatschappelijke belang. 
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Wanneer zijn wij als BOB succesvol?

Het BOB is een nieuw orgaan binnen het beroepsreglementerende proces van de NBA. 
Vanuit de Verordening zijn aan het BOB specifieke taken toegewezen. Uiteraard zal het BOB die taken oppakken. 

Het BOB kijkt echter ook naar het achterliggende doel van deze veranderingen in het regelgevende proces. 
Door voor zichzelf doelstellingen helder te maken, kan het BOB focussen op wanneer zij succesvol is. 
Dit helpt bij het maken van scherpe keuzes en bij het bepalen wie bij de diverse onderwerpen het maatschappelijk 
speelveld vormen. Het BOB wil hierbij ook zelf transparant zijn en aan de buitenwereld verantwoording afleggen.

Samenstelling BOB per december 2024
• Gerard van Olphen (voorzitter)
• Kim Waltmann-Dekkers (VEUO)
• Serge Souren (Eumedion/VEB)
• Mark de Lat (expert transitievraagstukken)
• Pieter van den Herik (MVO Nederland)
• Eva Eijkelenboom (MKB-Nederland)
• Steven Hijink (VNO-NCW)
• Martijn Duffels (NBA) (secretaris)

De leden van het BOB zijn benoemd op voordracht van de genoemde organisaties, 
maar zij hebben op eigen titel zitting in het BOB en zijn onafhankelijk.

Colofon en contactinformatie
Dit document is opgesteld door het Belanghebbendenorgaan beroepsreglementering van de NBA.
Voor vragen over dit verslag kun je contact opnemen met Martijn Duffels, secretaris van het BOB: 
m.duffels@nba.nl
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Mercuriusplein 3
2132 HA Hoofddorp
Postbus 242
2130 AE Hoofddorp

T  088 4960 301
E  nba@nba.nl
I  www.nba.nl

2025028
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