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Notulen bestuur NBA 7 juli 2026 Vastgesteld Openbaar DEFINITIEF

Notulen van de NBA-bestuursvergadering dinsdag 7 juli 2026 te Hoofddorp

Aanwezig:

Van het NBA-bestuur:

Nienke Buerman (NB) - bestuurslid

Bianca de Jong-Muhren (BJ) - voorzitter

Mustafa Perkg6z (MP) - bestuurslid

Jan Rijken (JR) - bestuurslid

Evelyn Vinke-Smits (EV) - bestuursid

Steef Visser (SV) - plv. voorzitter

Carla van der Weerdt-Norder (CW) - bestuurslid

Van het NBA-bureau:

Rob Heinsbroek (RH) - stafmedewerker bestuurssecretariaat
Erica Steenwijk (ES) - bestuurssecretaris

Liane Vlaskamp (LV) - algemeen directeur

Grecor de Vries (GV) - directeur operations (gedeeltelijk)
1.  Opening

BJ opent de vergadering om 09.58 uur. GV is aanwezig bij agendapunten 1 t/m 7. NB is op 15 juni jl. door de
ledenvergadering tot bestuurslid benoemd en voor de eerste maal aanwezig in de bestuursvergadering.

2. Juridische commissie

2.a. Opvolging toezichtdossiers — stemrechtvereiste en dagelijks beleid (AB 2026-223 en 250)
- de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

2.b. Tuchtklachten
- de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

3.  Notulen, actielijst en jaarplanning

3.a. Notulen 2 juni 2026 (AB 2026-181)

Geen opmerkingen ter vergadering. De notulen van de bestuursvergadering van 2 juni 2026 worden
vastgesteld met nummer AB 2026-181 met medeneming van de eerder ingebrachte schriftelijke opmerkingen
van de bestuursleden die in mark-up in de notulen zijn opgenomen.

Een schone en definitieve versie van de notulen wordt ondertekend door de voorzitter en de
bestuurssecretaris.

Naar aanleiding van de notulen vraagt MP naar de timing van de vervolgbespreking kwaliteitstoezicht op de

Algemene Rekenkamer (regels 155-160). LV antwoordt dat dit in de vergadering van 8 september zal worden
besproken, de tijdsdruk hiervoor is minder dan in de bestuursvergadering van juni werd aangenomen.

3.b. Actiepuntenlijst 2 juni 2026 (AB 2026-172)
De actiepuntenlijst wordt doorgenomen.

2025-13 ‘Definitief advies inzake casus C-oordeel’; zie agendapunt 2.
2026-03 ‘Nadere bespreking portefeuillehouders met RPQO’; zie agendapunt 5.b.

Actiepunten 2025-13 en 2026-03 worden van de lijst verwijderd.

3.c. Jaarplanning 2026 (AB 2026-177)
Geen opmerkingen.
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60 4. Vaststelling agenda

61 Aan de agenda worden de volgende punten toegevoegd:
62 e Punt 5.f. Compliance verklaring CSRD in register
63 e Punt 11.j. Overeenkomst met Senefelder Misset
64 e Punt 12.b. Selectie- en renumeratiecommissie’
65
66 De agenda wordt vervolgens vastgesteld.
67
68
69 5. Mededelingen
70
71 5.a. Opzegging SLA NOREA
72 GV informeert dat de NOREA de SLA met de NBA heeft opgezegd. De ARC, de SRC-voorzitter en de
73 voorzitter zijn hierbij aangesloten. Zie hiervoor de ARC-notulen ARC 2026-045 bij agendapunt 12.c. LV geeft
74 ook aan dat de voorzitter en plv. voorzitter van de OR vertrouwelijk zijn geinformeerd.
75
76 5.b. Terugkoppeling toezicht RPO (AB 2026-246)
77 N.a.v. de bespreking in de bestuursvergadering d.d. 12 mei 2026 (zie regels 185-216 in AB 2026-159) geeft
78 notitie AB 2026-246 nadere informatie over de wijze waarop de RPO het toezicht op de stagebureaus
79 uitvoert. Deze notitie wordt ter kennisname aangenomen. Actiepunt 2026-03 is hiermee afgerond.
80
81 5.c. Co-creatiedag geintegreerde beroepsopleiding
82 EV licht kort toe dat deze sessie op 29 juni jl. positief is verlopen. Met een breed scala aan partijen is de
83 accountantsopleiding van de toekomst besproken.
84
85 5.d. Afstemming met CEA over eindtermen MKB
86 JR licht toe dat de CEA om verduidelijking heeft gevraagd naar de invulling van ‘minder complexe controles’.
87 Hierover heeft overleg plaatsgevonden. EV geeft aan dat de door CEA gewenste verduidelijking in de vorm
88 van een brief van het bestuur aan de CEA plaatsvindt. Deze brief — ondertekend door EV en JR —is
89 inmiddels met nummer AB 2026-253 in het dossier opgenomen.
90
91 In dit verband wijst BJ erop dat ook de SEO-onderzoekers (zie agendapunt 9) om verduidelijking hebben
92 gevraagd inzake minder complexe controles en de wijze waarop dit in de regelgeving is opgenomen. De
93 SEO-onderzoekers interpreteren het feit dat er geen regelgeving in Nederland is — terwijl dit er wel
94 internationaal is — als een teken dat de implementatie van deze regelgeving in Nederland traag verloopt. JR
95 merkt op dat het College Beroepsreglementering geen voorstander is om voor dit onderwerp een specifieke
96 standaard of verordening op te stellen. Er is ook geen verplichting om het huidige internationale voorstel voor
97 een standaard Less Complex Entities over te nemen in Nederland. Het CB is voorstander van een vorm van
98 toelichting of Handreiking op dit onderwerp. Diverse overige partijen vragen wel specifiek om een standaard
99 of verordening.
100 Het bestuur constateert dat dit onderwerp nadere bespreking vergt waar de voorzitter CB bij aanwezig is
101 (nieuw actiepunt 2026-11).
102
103 5.e. Beschikbaarheid tekenen bestuursleden maand augustus
104 Wegens vakanties zijn in de maand augustus enkel EV en JR beschikbaar voor tekenen van brieven e.d.
105
106 5.f. Compliance verklaring CSRD in register
107 Het bureau heeft alle accountants die de compliance verklaring hebben ingevuld in het register, opgeroepen
108 na te gaan of deze correct is. Dit heeft tot nu toe 250 wijzigingen in het register opgeleverd.
109
110
111 6. Regelgeving
112
113 6.a. College Beroepsreglementering
114 Alle stukken onder 6.a.1 en 6.a.2 zijn door de portefeuillehouders ‘Kwaliteit’ voorbereid en worden met een
115 positief advies aan het bestuur voorgelegd.
116
117 6.a.1. Hamerstukken
118 6.a.1.A. Hamerstukken (AB 2026-227)
119 e Aanvulling HR 1130 VGBA inzake indicaties van niet-naleving van de deponeringsplicht
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120 e Aanvulling toelichting VGBA, HR1130 (VGBA) en Standaarden i.v.m. External Experts project

121 e Aanvulling NV NOCLAR om duurzaamheidsverslaggeving in scope te brengen

122 e Update HR1143 Verzekeringen

123 e Update HR1144 Pensioenen

124 e HR1156 WOR ter vervanging van Alert 46

125

126 6.a.1.B.

127 e Vaststellen aanpassingen aan HR1130 i.v.m. taxplanning

128

129 Het bestuur stelt de stukken onder 6.a.1.a + B vast voor consultatie.

130

131 6.a.2. Mandaatstukken (AB 2026-240)

132 e Conforming and consequential amendments Standaard 570

133 e Conforming Amendments ISQM

134 e Narrow scope changes Standaard 700/260 PIE

135

136 Het bestuur stelt de stukken onder 6.a.2 vast ter consultatie en verleent mandaat aan de

137 regelgevingscommissie (zijnde de portefeuillehouders Kwaliteit) om eventuele wijzigingen voortvloeiend uit
138 de CB-vergadering van 2 juli jl. na bespreking goed te keuren. Deze mandaatverlening is benodigd omdat de
139 vergaderstukken aan het bestuur zijn gestuurd voorafgaande aan de CB-vergadering. JR merkt ter

140 vergadering op dat er uit de CB-vergadering van 2 juli geen inhoudelijke wijzigingen zijn voortgekomen.

141

142

143 7. Strategische programma’s en projecten

144

145 7.a. Projectrapportage (AB 2026-226)

146 Geen opmerkingen, de rapportage wordt ter kennisname aangenomen.

147

148 7.b. Projectplan evaluatie 53 maatregelen (SPB 2026-036)

149 Betreft een projectplan uit de Stuurgroep Publiek Belang, ter kennisname voor het bestuur.

150

151

152 8. Lunchpauze

153

154

155 9. SEO-onderzoek beroepsreglementering

156

157 9.a. Concept-leidraad (AB 2026-224 en 225)

158 LV licht toe dat notitie AB 2026-224 de stand van zaken beschrijft inzake voortgang SEO-onderzoek en de
159 gesprekken tussen NBA en FIN.

160

161 De concept leidraad (AB 2026-225) is bedoeld als overzichtsdocument om de wensen en uitgangspunten van
162 de NBA inzake o.a. governance NBA, opleiding en inrichting beroep helder te hebben. Zowel ten behoeve
163 van de huidige gesprekken met FIN als de te verwachten discussies in het traject na publicatie SEO-rapport.
164

165 Het bestuur onderschrijft de concept leidraad en benadrukt hierbij de volgende punten:

166 1. De NBA richt zich op het brede beroep van alle accountants. Scenario’s waarin bijvoorbeeld enkel de
167 auditor wettelijk geregeld is, acht het bestuur ongewenst.

168 2. In dit perspectief op het brede beroep benadrukt de NBA ook de huidige ‘poortwachtersfunctie’ van
169 de accountant die meer omvat dan alleen de controlerende functie.

170 3. De NBA blijft een PBO met verordenende bevoegdheid en de ledenvergadering als hoogste orgaan.
171 4. Inzake de huidige wettelijke taak van belangenbehartiging koppelt het bestuur dit sterk aan het

172 publieke belang; de NBA verzorgt collectieve belangenbehartiging voor zowel de accountants als de
173 maatschappij. Het bestuur onderkent dat de term ‘belangenbehartiging’ multi-interpretabel is, dit krijgt
174 in het vervolg de nodige aandacht om voor verduidelijking te zorgen.

175

176 De concept leidraad wordt verder uitgewerkt door LV, BJ en CW en omgezet in een notitie, ten behoeve van
177 verdere gesprekken met FIN in de komende tijd (wordt meegenomen in actiepunt 2026-05).

178

179
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180 10. Meerjarenstrategie 2027-2030 & opbrengst verenigingsconferentie

181

182 10.a. Strategie en andere thema’s (AB 2026-248, 193 en 174)

183 In voorliggende documenten is de opbrengst van de heisessie van 20 mei, de adviezen en signalen van de
184 faculties en de opbrengst van de recente verenigingsconferentie meegenomen. Het bestuur is akkoord met
185 de beschreven hoofdlijnen. De in document AB 2026-193 opgenomen ‘vragen voor het bestuur’ worden kort
186 doorgenomen. Nadere discussie vindt plaats op de bestuurstweedaagse in september.

187

188 10.b. Werkvelden (AB 2026-183)

189 Het bestuur stemt in met het gebruik van de werkvelden bij de verdere uitwerking van programma’s en

190 projecten. In deze verdere uitwerking wordt ook gekeken naar de mogelijkheid om de werkvelden te

191 gebruiken voor inrichting en onderscheid van de faculties en of de werkvelden (mede) bepalend kunnen zijn
192 bij de inrichting van de contributiestructuur. Een eventuele aanpassing van de contributiestructuur is reeds
193 onderwerp van bestudering door het bureau. De huidige systematiek van contributie-indeling en -heffing
194 wordt niet geraakt door het opheffen van de ledengroepen.

195

196 10.c. Opbrengst verenigingsconferentie (AB 2026-194)

197 Het bestuur herkent de punten en neemt notitie AB 2026-194 mee t.b.v. de bestuurstweedaagse in

198 september. Aandachtspunt voor het bureau is om deze opbrengst ook met de leden te communiceren.

199 Op de ledenvergadering zal het bestuur op hoofdlijnen aangeven hoe de input van de verenigingsconferentie
200 is verwerkt.

201

202 Om input van de stakeholders te verkrijgen wordt het onderwerp meerjarenstrategie in diverse gremia in juli
203 en augustus besproken.

204

205

206 11. Bestuurlijk operationele onderwerpen

207

208 11.a. Inrichting Raad van Advies (AB 2026-236 en 237)

209 De stukken beschrijven de inrichting van een Raad van Advies n.a.v. het wetsvoorstel tot implementatie
210 Proportionaliteitsrichtlijn. Het BOB is akkoord om deze nieuwe functie van Raad van Advies

211 Beroepsreglementering (RAB) te gaan vervullen. Deze stukken zijn ook besproken met het CB en het BOB.
212 Deze zijn akkoord waarbij het BOB nog enige nadere wensen heeft aangegeven. Deze wensen zijn door het
213 bureau in de stukken behandeld en beantwoord. Het bestuur is akkoord met deze voorgestelde

214 beantwoording.

215

216 Inzake de terugkoppeling over de beantwoording van de nadere wensen door het BOB zal BJ met de BOB-
217 voorzitter spreken. Deze terugkoppeling kan prima samengaan met een nader gesprek met het BOB over de
218 resultaten van hun zelfevaluatie (reeds bestaand actiepunt 2026-10).

219

220 11.b Portefeuilleverdeling (AB 2026-179)

221 Ter verduidelijking wordt de voorzitter van een commissie nog apart vermeld.

222

223 Het bestuur stelt de portefeuilleverdeling over de vier thema’s en de vijf bestuurscommissies vast. De

224 portefeuillehouders kwaliteit vormen automatisch de ‘regelgevingscommissie’.

225 Het bestuur bekrachtigt ook de reeds staande afspraak dat JR niet meestemt bij dossiers van de juridische
226 commissie waar JR direct of indirect als toetser bij betrokken is of is geweest.

227

228 11.c. Nevenactiviteiten en strijdige belangen (AB 2026-188)

229 Ter kennisname aangenomen.

230

231 11.d. Zelfevaluatie (AB 2026-191 en 192)

232 Stukken bevatten het resultaat van de sessie op 2 juni jl. Wordt verder besproken op 25 september.

233

234 11.e. Bestuursstijl en rolopvatting (AB 2026-247)

235 Het bestuur stemt in met de voorgestelde rolopvatting en werkafspraken uit notitie AB 2026-247. In november
236 wordt deze werkwijze geévalueerd.

237

238 11.f. Evaluatie ledenvergadering en verenigingsconferentie (AB 2026-182)

239 Ter kennisname aangenomen.
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240 11.g. Communicatiekalender 3¢ kwartaal 2026 (MT 2026-193)

241 ES checkt de volledigheid van opname kring-bijeenkomsten. Verder ter kennisname aangenomen.

242

243 11.h. NVKM - ervaringen bij afdelingsbijeenkomsten (AB 2026-186 en 251)

244 Diverse bestuursleden sluiten aan bij de voorliggende documenten; de bijeenkomsten waren in brede lijn
245 positief en werden als nuttig ervaren. Wel wordt aandacht gevraagd voor het sentiment van ‘regeldruk’ dat in
246 diverse bijeenkomsten ook naar voren kwam. Tevens wordt aandacht gevraagd voor het toetsingskader van
247 de NVKM - dat nog vastgesteld moet worden door de Raad voor Toezicht — hetgeen nog de nodige vragen
248 oproept tijdens diverse bijeenkomsten.

249

250 11.i. Evaluatie datalek (AB 2026-185)

251 Het bestuur neemt kennis van de evaluatie van het datalek zoals ook behandeld en opgenomen in de ARC-
252 notulen van 30 juni 2026 (zie agendapunt 12.c).

253

254 11.j. Overeenkomst met Senefelder Misset (AB 2026-254 en 255)

255 Deze nagekomen stukken worden ter vergadering kort behandeld. Het bestuur is akkoord met het aangaan
256 van de overeenkomst met Senefelder Misset voor het drukken en verzenden van het magazine Accountant
257 voor 2026 tot en met 2028; en verleent GV volmacht om de offerte te ondertekenen.

258

259

260 12. Vanuit de bestuurscommissies

261

262 12.a. Benoemingscommissie (AB 2026-184)

263 Het bestuur accordeert de voorgestelde benoemingen uit notitie AB 2026-184. MP onthoudt zich van

264 stemming bij kandidaat Girigori aangezien hij persoonlijk bekend is met deze kandidaat.

265

266 12.b Selectie- en renumeratiecommissie

267 LV meldt dat de OR positief heeft gereageerd op de instemmingsaanvraag inzake de uitgangspunten voor de
268 nieuwe pensioenregeling (zie regels 261-266 van de bestuursnotulen 12 mei 2026 AB 2026-159). Tevens
269 heeft de OR ingestemd met het geactualiseerde arbobeleid, de bijbehorende procedures, richtlijnen en

270 bijlagen, alsmede de regeling hybride werken.

271

272 12.c. Audit- en Riskcommissie (ARC 2026-045)

273 Over de notulen van de ARC-vergadering 30 juni 2026 zijn geen opmerkingen.

274

275 e Realisatie cijfers t/m mei 2026 (ARC 2026-044)

276 Zijn besproken in de ARC-vergadering van 30 juni. Zie de notulen ARC 2026-045.
277

278

279 13. Overige aangelegenheden

280

281 13.a. Reflectie op besluitvorming en samenwerking

282 Het bestuur constateert dat de goede voorbereiding bij diverse agendapunten (zoals regelgeving) door de
283 bestuurlijke subcommissies voor een effici&nte doorloop en besluitvorming in de vergadering leidt.

284

285 14. Rondvraag

286 In overleg wordt de digitale bestuursvergadering d.d. 24 juli geannuleerd en de digitale bestuursvergadering
287 van 21 augustus verplaatst naar 28 augustus.

288

289 Verder zijn er geen zaken of mededelingen voor de rondvraag.

290

291

292 15. Sluiting.

293 Niets meer aan de orde zijnde, dankt BJ allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 15.03 uur.
294

295 Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van de NBA d.d. 8 september 2026
296

297
298 Bianca de Jong-Muhren Erica Steenwijk
299 voorzitter bestuurssecretaris
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