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Notulen bestuur NBA 8 april 2025 Vastgesteld Openbaar DEFINITIEF

Notulen van de bestuursvergadering van de NBA, gehouden op dinsdag 8 april 2025 ten kantore van de NBA
te Hoofddorp, aanvang 09.30 uur

Aanwezig:

Van het NBA-bestuur:

Kris Douma (KD) - voorzitter

Christel Deckers (CD) - bestuurslid

Aleks Kayhan (AK) - bestuurslid

Mustafa Perkgéz (MP) - bestuurslid

Jan Rijken (JR) - bestuurslid

Steef Visser (SV) - plv. voorzitter

Carla van der Weerdt-Norder (CW) - bestuurslid

Van het NBA-bureau:

Rob Heinsbroek (RH) - stafmedewerker bestuurssecretariaat
Erica Steenwijk (ES) - bestuurssecretaris
Grecor de Vries (GV) - directeur operations
Afwezig:

Liane Vlaskamp (LV) - algemeen directeur

1. Opening en vaststelling agenda

KD opent de vergadering om 09.30 uur. LV is verhinderd. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Verordeningen ledenvergadering 16 juni 2025

2.a. Verordening beroepsprofiel (AB 205-140, 141 en 142)

Naar aanleiding van de bespreking in de bestuursvergadering van 1 april jl. is de ontwerpverordening licht
aangepast en met documentnummer AB 2025-141 in de vergaderstukken opgenomen. Dit betreft versie d.d.
4 april 2025.

In de afgelopen dagen zijn nog enkele opmerkingen en reacties van individuele bestuursleden ontvangen die
in een versie d.d. 7 april 2025 van de ontwerpverordening zijn verwerkt. Deze versie wordt ter vergadering
gepresenteerd en is inmiddels met nummer AB 2025-146 in het dossier opgenomen.

De voorgestelde wijzigingen en toevoegingen worden door het bestuur geaccordeerd. Ter vergadering
worden nog enkele zinnen en zinsnedes aangepast ter verduidelijking van diverse tekstgedeelten. Het
bestuur stelt vervolgens de ontwerpverordening op de beroepsprofielen 2025 (document AB 2025-146) vast
als vergaderstuk voor de ledenvergadering op 16 juni 2025. Er volgt nog een laatste eindredactionele
bewerking voor typo’s en check op consistente schrijfwijze in het document.

Vervolgens wordt document AB 2025-142 besproken; het communicatieplan. Het bestuur onderkent de
noodzaak van zorgvuldige communicatie met leden en stakeholders in aanloop naar de ledenvergadering en
neemt de adviezen uit notitie AB 2025-142 over.

Tevens besluit het bestuur een klein ‘regieteam communicatie herijking beroepsprofiel’ in te stellen bestaande
uit KD, JR, de NBA-woordvoerder, de voorzitter van het kernteam herijkjing beroepsprofiel en het MT-lid
beroep en maatschappij. Dit regieteam zal tot 16 juni regulier bij elkaar komen en de laatste stavaza
bespreken en indien nodig actie ondernemen.

Publicatiedatum van de ontwerpverordening is 15 april. Op diezelfde dag volgt een persbericht en social
media boodschap. Belangrijk onderdeel van het persbericht is om de voorstellen kort en krachtig te
vergelijken met de huidige situatie én de voorstellen van de Expertgroep uit 2023. Eventueel kan een
dergelijk overzicht als separaat document opgesteld worden en in de communicatie gebruikt worden. Het
regieteam stelt deze documenten op.

Voorafgaande aan 15 april kan er overwogen worden om specifieke stakeholders apart te informeren. Tevens
zal nog worden overwogen om bepaalde stakeholders / influencers op te roepen hun mening te laten horen
over de voorstellen. Het regieteam bekijkt deze mogelijkheden op korte termijn.
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61
62 Notitie AB 2025-142 noemt op pagina 3 nog drie opties voor overige communicatiemiddelen; openbaar debat,
63 video en polls. Het bestuur besluit deze middelen niet in te zetten.
64
65 Tot slot bekijkt het bestuur het voorstel voor de kernboodschap op pagina 3 van AB 2025-142. Hier worden
66 ter vergadering nog enkele elementen aan toegevoegd.
67
68 2.b. Verordening organen beroepsreglementering (AB 2025-143, 144 en 145)
69 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -
70
71
72 3. Notulen
73
74 3.a. Notulen 1 april 2025 (AB 2025-139)
75 Ter vergadering geen inhoudelijke opmerkingen. De notulen van de bestuursvergadering van 1 april 2025
76 worden vervolgens vastgesteld met nummer AB 2025-139 met inachtneming van de eerder ingebrachte
77 schriftelijke opmerkingen van de bestuursleden die in mark-up in de notulen zijn opgenomen.
78
79 Een schone en definitieve versie van de notulen wordt vervolgens ondertekend door de voorzitter en de
80 bestuurssecretaris.
81
82 Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.
83
84
85 4.  Overige aangelegenheden
86
87 4.a. Reflectie op genomen en te nemen besluiten
88 Het bestuur constateert dat de behandeling in de diverse bestuursvergaderingen van het onderwerp ‘herijking
89 beroepsprofiel’ op een inhoudelijke en zorgvuldige wijze is verlopen, mede door de goede werkzaamheden
90 van het kernteam.
91
92
93 5. Rondvraag
94
95 Inzake de afsluiting van het dossier ‘examenfraude’ wordt het bestuur geinformeerd dat de publieke
96 verantwoording door de NBA op 9 april openbaar wordt gemaakt via 0.a. publicatie op de eigen websites en
97 een interview door KD met het FD.
98
99 GV informeert dat later vandaag — 8 april — de AFM haar jaarrapport 2024 zal publiceren en een sectorrapport
100 inzake private equity in de accountancy.
101 KD en SV informeren in deze dat het Platform Reguliere Vergunninghouders graag ziet dat de NBA niet enkel
102 een neutrale opinie over dit onderwerp inneemt, maar ook actief communiceert over de voor- en nadelen van
103 private equity in de accountancy. KD en SV adviseren het bestuur dit niet te doen en als NBA vooralsnog
104 vast te houden aan de neutrale opinie zoals geformuleerd in de bestuursvergadering van 4 maart 2025
105 (regels 251 — 273 van document AB 2025-127). Het bestuur is het hiermee eens.
106
107 Verder zijn er geen zaken of mededelingen voor de rondvraag.
108
109
110 6 . Sluiting.
111
112 Niets meer aan de orde zijnde, dankt KD allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 11.38 uur.
113
114 Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van de NBA d.d. 6 mei 2025
115
116
117
118 Kris Douma Erica Steenwijk
119 Voorzitter bestuurssecretaris

Pagina 2 van 2



