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Notulen bestuur NBA 1 april 2025 Vastgesteld Openbaar DEFINITIEF

Notulen van de bestuursvergadering van de NBA, gehouden op dinsdag 1 april 2025 ten kantore van de NBA

te Hoofddorp, aanvang 10.00 uur

Aanwezig:

Van het NBA-bestuur:

Kris Douma (KD) - voorzitter

Christel Deckers (CD) - bestuurslid

Aleks Kayhan (AK) - bestuurslid

Mustafa Perkgéz (MP) - bestuurslid

Jan Rijken (JR) - bestuurslid

Steef Visser (SV) - plv. voorzitter

Carla van der Weerdt-Norder (CW) - bestuurslid

Van het NBA-bureau:

Rob Heinsbroek (RH) - stafmedewerker bestuurssecretariaat
Erica Steenwijk (ES) - bestuurssecretaris
Liane Vlaskamp (LV) - algemeen directeur
Grecor de Vries (GV) - directeur operations
1. Opening

KD opent de vergadering om 09.55 uur. RH is verlaat en aanwezig vanaf agendapunt 5.a.

2. Notulen, actielijst en jaarplanning

2.a. Notulen 4 maart 2025 (AB 2025-127)

Ter vergadering geen inhoudelijke opmerkingen. De notulen van de bestuursvergadering van 4 maart 2025
worden vervolgens vastgesteld met nummer AB 2025-127 met inachtneming van de eerder ingebrachte
schriftelijke opmerkingen van de bestuursleden die in mark-up in de notulen zijn opgenomen.

Een schone en definitieve versie van de notulen wordt vervolgens ondertekend door de voorzitter en de
bestuurssecretaris.

Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.
2.b. Actiepuntenlijst 4 maart 2025 (AB 2025-100)
De actiepuntenlijst wordt doorgenomen en geactualiseerd.
Actiepunt 2025-03 wordt afgehandeld bij agendapunt 6.a. en wordt van de lijst verwijderd.
2.c. Jaarplanning 2025 (AB 2025-101)
Geen opmerkingen.
3.  Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
4. Mededelingen
e Internationale bijeenkomsten
LV informeert dat er deze week twee internationale bijeenkomsten zijn in Amsterdam; het Forum of Firms

(federatie van internationaal opererende accountantsorganisaties) en de IFAC. De NBA verzorgt enkele
delen van de programma’s hiervan.

Pagina 1 van 5



Notulen bestuur NBA 1 april 2025 Vastgesteld Openbaar DEFINITIEF

60 e Stakeholdersforum
61 KD informeert over de recente bijeenkomst van dit forum op 25 maart jl. Notulen van deze vergadering
62 komen t.z.t. beschikbaar.
63
64
65 5. Regelgeving
66
67 5.a. College Beroepsreglementering
68
69 5.a.1. Verklaring omtrent risicobeheersing (VOR) (AB 2025-121)
70 Notitie AB 2025-121 beschrijft de stand van zaken over de aanpassing van Handreiking 1109 en de overige
71 guidance voor niet-controlerend accountants die door een separate werkgroep vanuit LIO/LAIB wordt
72 geschreven. Geconstateerd wordt dat er nog afstemming nodig is tussen deze twee producten. LV zal dit
73 doen met de betrokken bureaumedewerkers en de voorzitter van de LIO/LAIB werkgroep en in een volgende
74 bestuursvergadering rapporteren.
75
76 KD meldt dat de VEUO heeft gevraagd of zij reeds inzage kunnen krijgen in de concepten van de guidance
77 die thans gereed zijn. Geantwoord wordt dat er t.z.t. een openbare consultatie komt waar elke stakeholder
78 gebruik van kan maken. Er zal nader worden besproken in het CB of partijen eerder inzage kunnen krijgen.
79
80 5.a.2. Vertaling SKM 2 (AB 2025-122)
81 Er zijn geen inhoudelijke opmerkingen over het voorstel. Het bestuur accordeert de consultatie van de
82 vertaling van SKM 2.
83
84 Inzake Handreiking 1149 wordt opgemerkt dat deze op een later moment wordt herzien en nog van kracht
85 blijft tot in elk geval 1 januari 2027.
86
87 5.a.3. Handreiking 1120 - gebruik maken van de werkzaamheden van de certificerend actuaris (AB
88 2025-123)
89 Er zijn geen inhoudelijke opmerkingen over het voorstel. Het bestuur accordeert de consultatie van de
90 Handreiking 1120.
91
92 5.a.4. Rapportages analyses controleverklaringen 2023 — in het kader van evaluatie Standaard 700
93 (fraude en continuiteit) (AB 2025-124)
94 Het bestuur stemt in met de inhoud van de rapportages (AB 2025-117 en 118) en accordeert de publicatie
95 van beide rapportages.
96
97 Inzake het vervolg wordt gemeld dat er binnenkort een vragenlijst uitgezet wordt onder stakeholders om aan
98 hen input te vragen over de verplichte rapportering over fraude en continuiteit. De antwoorden van de
99 stakeholders op deze vragen dienen, tezamen met de rapportages, als input voor de nog uit te voeren
100 evaluatie van de effectiviteit van de vereisten over het rapporteren over fraude en continuiteit in de
101 controleverklaringen in standaard 700.
102 Afgesproken wordt dat de vragenlijst op korte termijn via een schriftelijke ronde onder het bestuur wordt
103 verspreid voor het leveren van input.
104
105 5.b. Verslag van de werkzaamheden 2024 BOB (AB 2025-128)
106 Verslag is ter kennisname.
107
108 6. Actualiteiten |
109
110 6.a. Examenfraude (AB 2025-129 en 133)
111 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -
112
113 Document publieke verantwoording door de NBA (AB 2025-133)
114 KD en LV stellen voor dat de NBA zelfstandig — op korte termijn — publieke verantwoording aflegt over o.a. de
115 acties die de NBA heeft genomen, de lessons learned en een reflectie op het stelsel van toezicht en
116 tuchtrecht. Hiertoe is document AB 2025-133 opgesteld.
117
118 Hierop worden o.a. de volgende opmerkingen gemaakt:
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119 e Her en der worden enkele redactionele opmerkingen en voorstellen tot redactionele wijziging

120 genoteerd.

121 e Op pagina 5 worden 6 elementen genoemd die naar de mening van de NBA moeten worden

122 opgenomen in de publieke verantwoording van de OOB-accountantsorganisaties. Hier wordt een 7¢
123 element aan toegevoegd die de volgende inslag heeft; ‘Welke maatregelen zijn of worden genomen
124 om te voorkomen dat examenfraude — of een vergelijkbare ernstige misstap — in de toekomst

125 opnieuw voorkomt’.

126

127 De NBA ziet graag dat de publieke verantwoording door de OOB-accountantsorganisaties in principe in 2025
128 plaatsvindt — of in het eerstvolgende transparantieverslag van desbetreffende OOB-organisatie. Dit kan zowel
129 individueel per OOB-accountantsorganisatie als op een geaggregeerde wijze plaatsvinden. Belangrijk is dat
130 de verantwoording voldoende onderbouwd wordt conform de 7 elementen die de NBA als noodzakelijk

131 beschouwd.

132

133 Tot slot worden de gevraagde besluiten uit notitie AB 2025-129 nagelopen waarbij het bestuur als volgt

134 besluit:

135

136 1. in te stemmen met de inhoud van het document ‘Publieke verantwoording afhandeling dossier

137 examenfraude’ met eventueel daarin uw gezamenlijke opmerkingen verwerkt;

138 Het bestuur stemt in met de inhoud van AB 2025-133 inclusief de hierboven genoemde opmerkingen.
139

140 2. deze verantwoording te publiceren;

141 Het bestuur besluit deze publieke verantwoording op korte termijn (binnen enkele weken) te publiceren.
142

143 3. het ministerie van Financién, de AFM, de zes oob-vergunninghouders, de SRA en het platform reguliere
144 vergunninghouders vooraf te informeren over de publicatie;

145 Het bestuur besluit de genoemde partijen te informeren over de publicatie. Met nadruk enkel informeren
146 en geen gelegenheid te geven voor input op de inhoud van het verantwoordingsdocument.

147

148 4. KD toe te staan een interview af te geven aan een passend nieuwsmedium met een toelichting op de
149 publieke verantwoording en de daarin ingenomen standpunten;

150 Het bestuur besluit dat de voorzitter dit interview mag geven. KD overlegt hiervoor met de manager

151 externe communicatie.

152

153 5. evenmin opvolging te geven aan incidentmeldingen over examenfraude bij accountantsorganisaties met
154 een reguliere vergunning.

155 Het bestuur besluit om hier geen opvolging aan te geven.

156

157 Hiermee is actiepunt 2025-03 afgehandeld.

158

159 6.b. CSRD

160 Geen nieuws te melden t.o.v. de vorige vergadering.

161

162 6.c. Overige actualiteiten

163 Geen.

164

165

166 7. Lunchpauze

167

168

169 8. Strategische programma’s en projecten

170

171 8.a. Rapportage portfoliomanagement (AB 2025-125)

172 De management summary op pagina 2 beschrijft de hoofdlijnen van deze maand. Onderdeel hiervan is het
173 feit dat een groter aantal leden dan verwacht zichzelf — waarschijnlijk onterecht — als CSRD compliant heeft
174 aangevinkt. Dit wordt momenteel bekeken en het project komt daarmee nog niet voor decharge in

175 aanmerking.

176

177 KD wijst op het dossier ‘aanwijzingsbevoegdheid’. De voorstellen die hiertoe in de wetswijziging Wab zijn
178 opgenomen lijken zeer complex te zijn. Hij is bezorgd over uitvoeringsproblemen. Verder wordt er door het
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179 bestuur gewezen op de kosten van het instellen van een apart orgaan en de issues rondom

180 aansprakelijkheid. Het bestuur ziet deze twee aspecten graag geadresseerd in het wetsvoorstel en geeft aan
181 deze punten eigenlijk als conditioneel te beschouwen. LV geeft aan dat deze punten reeds onder de

182 aandacht van Financién zijn gebracht. Zij zal nagaan op welke wijze deze punten bij Financién zijn benoemd.
183 Dit punt wordt nader besproken in een volgende bestuursvergadering.

184

185

186 9. Bestuurlijk operationele onderwerpen

187

188 9.a. Loftrompet 2025 (AB 2025-103 en 104)

189 Gevraagd naar het nut van deze onderscheiding geeft ES aan dat de NBA als organisatie van leden en

190 vrijwilligers met behulp van de loftrompet een lid of niet-lid kan onderscheiden die zich meer dan gemiddeld
191 heeft ingezet voor de NBA of voor het beroep. De ervaringen van de laatste jaren laten zien dat deze

192 onderscheiding gewaardeerd wordt.

193

194 9.b. Voordracht plaatsvervangend voorzitter

195 SV geeft aan bereid te zijn om op de ledenvergadering van 16 juni a.s. voorgedragen te worden voor

196 herbenoeming als plaatsvervangend voorzitter.

197

198 Het bestuur bedankt hem voor deze instemming en besluit aldus.

199

200 9.c. Notulen ledenvergadering 9 december 2024 (AB 2025-105, 106 en 107)

201 In de concept notulen AB 2025-106 worden twee typo’s gecorrigeerd. Op pagina 13 wordt de zinsnede

202 “waarbij als peildatum 1 oktober 2024 is gehanteerd” toegevoegd.

203

204 Het bestuur stelt vervolgens de conceptnotulen vast als vergaderstuk voor de ledenvergadering van 16 juni
205 2025.

206

207

208 10. Actualiteiten

209

210 10.a. Beroepsprofiel (AB 2025-134 — 138)

211 In aanloop naar de extra bestuursvergadering op 8 april waarin definitieve besluitvorming moet plaatsvinden,
212 wordt de actuele stand van zaken gepresenteerd n.a.v. de reacties op de informele consultatie. Belangrijk
213 punt is dat er een alternatief voorstel ligt ter invulling van de gelaagdheid in de opleiding tot AA. Het bestuur
214 accordeert dit voorstel en geeft het kernteam opdracht om dit alternatieve voorstel mee te nemen in de

215 definitieve ontwerpverordening die in de bestuursvergadering van 8 april wordt besproken.

216

217 Inzake het voorliggende voorstel vraagt KD waarom “vertrouwen in het maatschappelijk verkeer” niet in het
218 ‘DNA van de accountant’ is opgenomen. Geantwoord wordt dat het kernteam voor de invulling van het ‘DNA’
219 aansluit bij de fundamentele principes uit de VGBA.

220 Verder zijn er vanuit het bestuur enkele redactionele suggesties.

221

222 Het kernteam herijking zal de definitieve ontwerpverordening plus toelichting agenderen in de

223 bestuursvergadering van 8 april a.s.

224 Op 8 april zal ook gesproken worden over strategie en communicatie in aanloop naar de ledenvergadering
225 van 16 juni. Mede omdat enkele stakeholders in de informele consultatie hebben aangegeven de voorstellen
226 nog niet te ondersteunen. Het betreft hier voornamelijk de wens bij diverse stakeholders tot het opnemen van
227 een certificeringsbevoegdheid voor wettelijke controles voor elke AA-accountant.

228

229

230 11. Vanuit de bestuurscommissies

231

232 11.a. Benoemingscommissie (AB 2025-113)

233 Het bestuur accordeert de voorgestelde (her)benoemingen uit notitie AB 2025-113.

234

235 11.b. Juridische commissie (AB 2025-108)

236 SV geeft aan dat de juridische commissie de adviezen van de Commissie voor de bezwaarschriften

237 ondersteunt.

238 Het bestuur besluit vervolgens conform de drie adviezen uit notitie AB 2025-108.
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239

240 11.c. Selectie- en renumeratiecommissie

241

242 11.c.1. Besluitvorming RI&E (AB 2025-114)

243 Het bestuur bekrachtigd het besluit van de SRC om het plan van aanpak inzake RI&E te accorderen.
244

245 11.c.2. Voortgang wervingsprocedures

246 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

247

248 11.d. Audit- en Riskcommissie

249

250 11.d.1. Bijzonderheden accountantscontrole (AB 2025-126)

251 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

252

253 11.d.2. Bestuursverslag, jaarrekening en toelichting 2024 (AB 2025-130, 131 en 132)

254 Ter vergadering worden enkele kleine wijzigingen en suggesties doorgegeven. Het bestuur is positief over
255 inhoud en opmaak van de concept jaarstukken en complimenteert de betrokken bureaumedewerkers
256 hiermee.

257 Definitieve vaststelling van het jaarrapport vindt plaats in de bestuursvergadering van 6 mei.

258

259

260 12. Overige aangelegenheden

261

262 12.a. Reflectie op genomen en te nemen besluiten

263 Het bestuur reflecteert op de discussie en besluitvorming onder agendapunt 6.a inzake examenfraude. Het
264 bestuur constateert dat er een goede discussie heeft plaatsgevonden waarna de besluitvorming ter
265 vergadering hopelijk tot een afronding in dit belangrijke en complexe dossier zal leiden.

266

267

268 13. Rondvraag

269

270 Er zijn geen zaken of mededelingen voor de rondvraag.

271

272

273 14 . Sluiting.

274

275 Niets meer aan de orde zijnde, dankt KD allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 14.45 uur.
276

277

278 Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van de NBA d.d. 8 april 2025

279

280

281

282

283

284

285 Kris Douma Erica Steenwijk

286 voorzitter bestuurssecretaris
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