Vragen gesteld in de aanloop naar de bijeenkomst van de ledenvergadering op 15 juni 2026
en de antwoorden daarop van het bestuur van de NBA

In deze verandering van tijdperk, zal ook ons vak moeten veranderen. De verandering betreft
immers niet alleen Geopolitiek, de daling van Vertrouwen in de maatschappij, de tweedeling in
Opleiding , de tweedeling in Inkomen en vermogen, de waarschuwing van het CPB over te lage
belastingdruk voor de rijken, etc. Wat kunnen de individuele accountants en de
accountantskantoren doen aan versterking van democratie? Deze vraag is voor bestuur, maar
ook voor de ex-Generaal.

(Vraag gesteld op 13 mei 2026)

Antwoord:

Ervalt geen eenduidig antwoord te geven op de vraag wat individuele accountants en
accountantskantoren kunnen doen aan versterking van de democratie of andere veranderingen
in de maatschappij. Wat zij eraan kunnen of willen doen, is immers afhankelijk van de eigen
persoonlijke opvatting over de maatschappelijke verandering.

Wij delen uw opvatting dat de invulling van het accountantsberoep verandert met veranderingen
in de maatschappij zoals bijvoorbeeld de inzet van Al of veranderende opvattingen over
belastingontwijking. In bijvoorbeeld het jaarplan en andere uitingen van de NBA kunt u lezen hoe
de NBA deze veranderingen vertaalt naar het accountantsberoep.

Ik zou graag willen zien dat de invoering van NVKM/SKM1 voor onbepaalde tijd wordt uitgesteld.
In ieder geval voor de kleine kantoren.

De invoering van de NVKM zie ik als een verdere dreiging voor de kleine kantoren tot 20 man
personeel. Ik ben faliekant tegen de toenemende regeldruk in het algemeen en voor onze
branche in het bijzonder. Het zijn wederom extra regels en extra kosten die helemaal niet
bijdragen tot een betere kwaliteit van de jaarcijfers. Ik ben op NVKM cursus geweest en daar kon
de docent van het SRA echt geen uitleg geven hoe kleine kantoren dit moeten gaan doen.

Ik heb het webinar gevolgd van de NBA en als je daar zag wat de comments waren van de
deelnemers, die logen er niet om. ledereen maakt zich zorgen, en de opmerking “als dit door
gaat dan stop ik er mee” viel regelmatig.

Wat een grote dooddoener is dat verteld wordt dat we dit moeten doen vanwege Europese
regelgeving. Kan zo zijn, niet wenselijk maar dan reist bij mij de vraag: Hoeveel landen in Europa
voeren dit zo in? En ik zou graag een rapportage ontvangen dat 95% van alle kleine kantoren in
Polen, Tsjechié, Griekenland, Spanje, Italié en Portugal dit op 1 januari 2027 hebben ingevoerd.
Ik geloof daar namelijk helemaal niets van, dat ze daar zo hard van stapel lopen.

(Vraag gesteld op 13 mei 2026)

Antwoord:

De NBA heeftin 2024 na consultatie de NVKM ingevoerd. Dit heeft de NBA gedaan ter invulling
van haar wettelijke taak om de kwaliteit van de beroepsuitoefening te bevorderen, onder meer
door middel van beroepsreglementering. Daarbij streeft de NBA naar hoge
kwaliteitsstandaarden en is daarom ook lid van IFAC. De IFAC en haar regelgevende instanties
hebben nieuwe kwaliteitsstandaarden ontwikkeld. Deze hebben we vertaald naar het



Nederlands en dat is de NVKM geworden. De NVKM, met haar risicogerichte benadering, past
beter binnen de huidige tijd dan de NVKS.

Bij de invoering van de NVKM is uitdrukkelijk overwogen dat kleinere kantoren tijd nodig hebben
voor de invoering. Daarom is destijds al besloten om de NVKM voor kleinere kantoren 2 jaar later
in te voeren dan bij OOB-kantoren, voor wie de nieuwe eisen al per 1 januari 2025 zijn ingevoerd.
De NBA ondersteunt haar leden met een stappenplan, het NBA Helpt-webinar en een rondgang
langs de verschillende afdelingen.

De NBA hoort van sommige leden dat zij moeite hebben met de implementatie van NVKM. Uit de
rondgang bij de afdelingen herkent de NBA niet het beeld dat, na uitleg omtrent de
implementatie van NVKM, er nog grote knelpunten of bezwaren resteren en ook niet dat het om
veel extra regels en extra kosten gaat. Dat is ook inherent aan de schaalbaarheid van de NVKM,
die vereisen dat de kwaliteitsmaatregelen aansluiten op de kwaliteitsrisico's van het kantoor.
Daarbij komt dat de NVKM niet betekent dat een geheel nieuw kwaliteitssysteem moet worden
ingericht, veel zaken die al gedaan werden voor NVKS zijn ook bruikbaar voor de NVKM.

De NBA beschikt niet over informatie over de feitelijke implementatie door kantoren in het
buitenland. Wel blijkt uit een rondgang bij AccountancyEurope en uit informatie van IFAC dat
ISQM wereldwijd wordt toegepast als basis voor de eisen voor kwaliteitssystemen van
accountantskantoren. De NBA heeft bij de implementatie van ISQM in de Nederlandse NVKM
geen aanpassingen gedaan.



