Toelichting
Algemeen

Met deze ontwerpverordening stelt het bestuur voor om vier inhoudelijke wijzigingen door te
voeren.

a. Autonome verhoging vergoeding bestuursleden

In de eerste plaats luidt het voorstel om de vergoeding voor de bestuursleden zoals die in 2027
geldt, te verhogen naar € 28.023,- per jaar. Dit bedrag bestaat enerzijds uit een autonome
verhoging van de vergoeding die in 2026 voor bestuursleden gold (€ 20.848,-) naar € 27.500,-.
De voorgestelde vergoeding voor 2027 bestaat anderzijds uit de aanpassing met het percentage
van 1,9% waarmee alle bedragen in verordeningen en besluiten van de NBA per 1 januari 2027
automatisch worden aangepast. Derhalve een bedrag van € 27.500,- x 101,9% = € 28.023,-.

Het voorstel voor een autonome verhoging vloeit voort uit de constatering dat bestuursleden veel
meer tijd in de vervulling van de functie steken dan de eerder ingeschatte 250 uur per jaar. Nadat
het aantal bestuursleden werd teruggebracht van veertien naar zeven bestuursleden, is
ingeschat dat de bestuursleden in de nieuwe, beperkte samenstelling ongeveer 250 uur per jaar
aan de vervulling van hun functie zouden gaan besteden. Nu er een aantal jaren is verstreken, is
het reéel om het aantal uren dat een bestuurslid aan de vervulling van de functie besteedt, op
300 te stellen. Dit is gebaseerd op de urenbesteding van de afgelopen jaren, waarbij het aantal
daadwerkelijk bestede uren over het algemeen (ruim) boven deze 300 uur ligt. Zie ook de
toelichting hierna bij onderdeel d.

b. Opheffen beperking vergoeding presentiegeld voor andere bijeenkomsten

In de tweede plaats luidt het voorstel om de beperking te laten vervallen die nu geldt voor de
vergoeding van presentiegeld aan bestuursleden voor deelname aan andere bijeenkomsten dan
de bestuursvergaderingen. Op dit moment kunnen bestuursleden geen beroep doen op de
vergoeding van presentiegeld voor het bijwonen van andere bijeenkomsten dan
bestuursvergaderingen als zij — kort gezegd — werkzaam zijn bij een grotere accountantspraktijk,
een grotere onderneming of een overheidsinstantie of daarmee vergelijkbare instantie. Voor
deelname aan bestuursvergaderingen kunnen de bestuursleden geen beroep doen op
presentiegeld. Daarvoor is hun vaste vergoeding bestemd.

Wel worden de leden van het bestuur uitgesloten van de vergoeding voor deelname aan een
vergadering via een telefoon- of beeldverbinding en een kortdurende vergadering via een
telefoon- of beeldverbinding.

c. Opheffen beperking vergoeding reistijdkostenvergoeding

Op dit moment kunnen bestuursleden geen beroep doen op de vergoeding van reistijdkosten
voor deelname aan bestuursvergaderingen en andere bijeenkomsten als zij — kort gezegd —
werkzaam zijn bij een grotere accountantspraktijk, een grotere onderneming of een
overheidsinstantie of daarmee vergelijkbare instantie. Het bestuur stelt voor om die beperking
ook voor de vergoeding van reistijdkosten te laten vervallen. De reistijdkostenvergoeding geldt
alleen voor afstanden boven de 100km.

d. Aanpassing deeltijdpercentage bestuursleden

Met het oog op de toepassing van de Wet normering topinkomens, is voor de tijdsbesteding van
de bestuursleden in de verordening de deeltijdfactor vastgelegd, uitgedrukt in een percentage
van het aantal uren van het personeel dat in een voltijdsdienstverband werkzaam is voor de
NBA. De deeltijdfactor was gesteld op 15%, hetgeen behoort bij een urenbesteding van 250 uren
per jaar voor een bestuurslid. De praktijk leert dat een bestuurslid meer uren besteedt aan de



functie van bestuurslid. Het voorstel luidt dan ook om dit aantal uren op 300 te stellen en
derhalve het deeltijdpercentage op 18%.

De overige wijzigingen hebben een technische achtergrond. De bedragen die daarmee verband
houden, zouden ook zo hebben geluid zonder deze wijzigingsverordening.

Ten slotte is ook een wijziging opgenomen waarmee slechts een verduidelijking is beoogd.
Artikelsgewijze toelichting
Artikel I, onderdeel A, Een F

Deze artikelen zijn alleen technisch noodzakelijk. De in deze onderdelen opgenomen tarieven
bevatten ook geen autonome wijziging ten opzichte van de tarieven zoals deze in 2026 gelden.
Als gevolg van het systeem van automatische aanpassingen van de tarieven zoals dat is
vastgelegd in artikel 5a van de Verordening op de kostenvergoedingen, zouden deze tarieven
ook zonder de vermelding in deze wijzigingsverordening vanaf 1 januari 2027 zo hebben geluid.
Ze zijn toch opgenomen in deze wijzigingsverordening om ervoor te zorgen dat er eenduidigheid
is voor de tarieven waarop vanaf 2028 de automatische aanpassing wordt toegepast.

Zo zou de vaste vergoeding voor de voorzitter via de weg van automatische aanpassing in 2027
hetzelfde bedrag omvatten als het bedrag dat nu om de genoemde technische reden in deze
verordening is opgenomen. Deze tabel verduidelijkt dat:

Jaar Bedrag vaste vergoeding voorzitter | Aanpassing voor volgend jaar
2022 €125.000,- | 2,2 % (hicp 2023)
2023 €127.750,- | 3,2 % (hicp 2024)
2024 €131.838,- | 25% (hicp 2025)
2025 €135134,- 124 % (hicp 2026)
2026 €138.378,- | 19% (hicp 2027)
2027 € 141.008,- | -

Met artikel I, onderdeel F, tweede lid wordt verder nog de terminologie in artikel 2c, tweede lid
van de Verordening op de kostenvergoeding in overeenstemming gebracht met de rest van de
verordening door ook daar de term ‘presentiegeld’ op te nemen.

Artikel |, onderdeel B

Met dit artikel wordt de autonome aanpassing van de vaste vergoeding voor bestuursleden
voorgesteld. Zie daarvoor de toelichting zoals die is opgenomen bij onderdeel a van de algemene
toelichting op deze verordening.

Artikel |, onderdeel C en D

Met deze artikelen wordt voorgesteld om de beperking te laten vervallen die nu die nu geldt voor
de vergoeding van presentiegeld aan bestuursleden voor deelname aan andere bijeenkomsten
dan de bestuursvergaderingen en de vergoeding van reistijdkosten. Zie daarvoor de toelichting
zoals die is opgenomen bij onderdeel b en ¢ van de algemene toelichting op deze verordening.

Op deze wijze wordt bewerkstelligd dat binnen een klein bestuur niet het ene bestuurslid wel,
maar het andere bestuurslid geen recht heeft op presentiegeld voor deelname aan andere
bijeenkomsten dan de bestuursvergaderingen en de vergoeding van reistijdkosten.

Artikel |, onderdeel G, Hen |



In de oorspronkelijke verordening werd met artikel 4 de vergoeding van verblijfskosten geregeld.
Dit artikel heeft noodzakelijk betrekking op buitenlandse reizen omdat de NBA — een enkele
uitzondering daargelaten — geen verblijfskosten vergoedt voor binnenlandse reizen. Om dit te
verduidelijken, is de tekst van artikel 4 opgenomen als een nieuw artikel 3, derde lid. Artikel 4
komt daarmee te vervallen. De verwijzing in artikel 5, eerste lid is hier op aangepast.

Artikel |, onderdeel J

De bedragen zoals die nu in deze verordening worden genoemd, worden voor het eerst per 1
januari 2028 weer aangepast op basis van het systeem van automatische aanpassing zoals dat
is vastgelegd in artikel 5a van de Verordening op de kostenvergoedingen. Om die reden wordt in
artikel 5a de datum van 1 januari 2028 opgenomen.

Artikel |, onderdeel K

Dit artikel was per 1 januari 2023 opgenomen in de Verordening op de kostenvergoedingen in
verband met de verhoging met terugwerkende kracht van de vergoeding voor de voorzitter. Dit
artikel is niet langer noodzakelijk meer en kan daarom vervallen.

Artikel |, onderdeel L

Met dit artikel wordt voorgesteld om de deeltijdfactor te verhogen voor bestuursleden. De
deeltijdfactor wordt uitgedrukt in een percentage van het aantal uren dat geldt voor een
voltijdsdienstverband bij de NBA. Zie daarvoor de toelichting zoals die is opgenomen bij
onderdeel d van de algemene toelichting op deze verordening.

Artikel Il
De met deze ontwerpverordening voorgestelde wijzigingen gaat in op 1 januari 2027. Er is een

voorwaardelijke inwerkingtredingsbepaling opgenomen voor het geval deze verordening pas na 1
januari 2027 in de Staatscourant kan worden gepubliceerd.



