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‘Support, support, pressure' - dat is het motto binnen het vernieuwde PE-systeem. In het nieuwe
PE-beleid draait het om de balans tussen begeleiding en ondersteuning die de NBA biedt en de
eigen verantwoordelijkheid van leden voor hun professionele ontwikkeling. Beleid waarbij accoun-
tants bewust en doelgericht blijven werken aan hun vakbekwaamheid en zelf de regie nemen over
hun ontwikkeling zonder dat dit vrijblijvend is.

De NBA wil leden gericht ondersteunen, zodat zij er niet alleen voor staan. Een uitdrukkelijke wens
zo bleek uit de PE-ledenenquéte uit 2024.

De komende jaren biedt de NBA ondersteuning op de volgende gebieden:
- Portfoliorichtlijnen; heldere kaders voor het opstellen van de portfolio en duidelijkheid over
het beoordelingsproces.
- Ontwikkelthema'’s; relevante thema’s voor ontwikkeling per werkveld en ondersteuning bij
de ontwikkeling op deze thema'’s.

Voor de komende drie jaar worden per werkveld relevante ontwikkelthema’s vastgesteld. Leden
beoordelen zelf of, en in welke mate, zij deze thema’s oppakken. Naast de aangeboden thema'’s
kunnen leden eigen leerdoelen en leeractiviteiten formuleren die aansluiten op de persoonlijke ont-
wikkelbehoeften en ambities. Lees meer over het nieuwe PE-beleid.

Tijdens de verenigingsconferentie op 16 juni in Maarssen praten leden tijdens de deelsessie mee
over het PE-beleid 2026-2028. In deze sessie bespreken we de ontwikkelthema’s per werkveld en
hoe de NBA leden hierbij het beste kan ondersteunen.

Daarnaast bespreken we de nieuwe kaders en richtlijnen voor het opstellen van een PE-portfolio
en schetsen we het beoordelingsproces. Zijn deze helder genoeg? De input van deze sessie wordt
meegenomen in het advies aan het NBA-bestuur begin juli 2025 om het PE-beleid 2026-2028 vast
te stellen.

De projectgroep presenteert tijdens de deelsessie de eerste uitwerking van de ontwikkelthema’s
per werkveld. Zijn deze thema's voldoende relevant en toepasbaar in de beroepspraktijk? Welke
ondersteuningsbehoefte hebben de deelnemers en wat verwacht je van de NBA?

In de deelsessie PE gaan we met elkaar én in kleinere groepen in gesprek met als doel;

. bevestiging en/of aanscherping van de portfoliorichtlijnen;
. bevestiging en/of aanscherping van de ontwikkelthema'’s per werkveld;
. het in kaart brengen van de ondersteuningswensen van leden om hen te helpen bij het op-

stellen van hun PE-portfolio en/of bij het werken aan de ontwikkelthema’s.

De projectgroep geeft per onderdeel een korte introductie of toelichting, waarna de mening van de
deelnemers wordt opgehaald. Het programma ziet er als volgt uit:

Korte introductie en uitgangspunten PE-beleid 2026-2028 - Barry van Brenk
Introductie portfoliorichtlijnen en beoordelingsproces - Maryvonne Zon

Uiteen in groepen; in hoeverre zijn richtlijnen en het beoordelingsproces helder
Plenaire terugkoppeling

Toelichting proces en selectie ontwikkelthema’s - Jaap Wassink
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https://www.nba.nl/nieuws/2025/mei/pe-beleid-voor-de-toekomst/

6. Uiteen in groepen; in hoeverre zijn gekozen ontwikkelthema's herkenbaar en relevant voor het
werkveld en welke ondersteuning is nodig van de NBA? — moderators: Esther Bosch, Karlijn
Tesselaar en Marloes Treffers.

7. Plenaire afsluiting met vervolgacties

Twee weken na de conferentie organiseert de projectgroep een online-bijeenkomst met de deelne-
mers om toe te lichten hoe de input wordt verwerkt in het advies aan het bestuur.

De volgende collega-accountants modereren de sessie:

e Esther Bosch, Director Risk & Audit bij Royal Schiphol Group, bestuurslid ledengroep LIO,

o Karlijn Tesselaar, werkzaam als interim finance professional, bestuurslid faculty Business &
Management en bestuurslid ledengroep AiB

o Marloes Treffers, eigenaar van Treffers Consultancy, bureau voor conflictmanagement, media-
tion en financieel advies, assessor PE-portfolio’s voor accountants werkzaam binnen werkveld
samenstel en advies.

De volgende NBA-collega’s, leden van de projectgroep, dragen bij aan deze sessie;
e Barry van Brenk — projectleider

e Maryvonne Zon — deelprojectleider portfoliorichtlijnen

e Jaap Wassink — deelprojectleider ontwikkelthema’s

Uit de PE-enquéte 2024 blijkt dat leden:

e Autonomie en flexibiliteit in PE waarderen;
e Houvast zoeken in de vorm van thema’s, voorbeelden en toetscriteria;
e Verschillende verwachtingen hebben per werkveld.

De NBA heeft dit verwerkt in een visie op leren waarin een leven lang leren, maatwerk en zelfstu-
rend leren centraal staan. De invulling van ontwikkelthema’s, de ondersteuning aan de leden en de
portfolio-richtlijnen zijn logische vervolgstappen die tijdens de sessie worden getoetst aan deze vi-
sie.
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https://www.nba.nl/siteassets/opleiding/documenten/2025007_nba_visie-op-leren.pdf

