Zienswijze NBA Young Profs

Op de ontwerpverordening op de beroepsprofielen 2025

Als commissie NBA Young Profs hebben we kennisgenomen van de ontwerpverordening op de
beroepsprofielen. Graag delen wij onze zienswijze op de ontwerpverordening die in juni 2025 ter
stemming wordt ingebracht in de ledenvergadering.

Werkvelden en DNA van de accountant

In de ontwerpverordening worden de verschillende werkvelden van de accountant beschreven. In de
toelichting wordt duidelijk beschreven welke functies behoren bij de werkvelden. Wij vinden dat de
verordening de werkzaamheden behorend bij de verschillende werkvelden duidelijk beschrijft.

In de ontwerpverordening wordt het DNA van de accountant beschreven. Binnen de commissie NBA
Young Profs zijn we werkzaam in verschillende werkvelden. Hierdoor vervullen we als accountants
verschillende rollen. Het DNA zal herkenbaar moeten zijn voor alle commissieleden in de rollen die
we vervullen als wettelijk controleur met of zonder duurzaamheidsaantekening, als
overheidsaccountant, als adviseur op de samenstelpraktijk, als compliance officer en als docent.
Vanuit onze rollen bezien sluit het beschreven DNA aan met onze dagelijkse praktijk en herkennen we
ons in het DNA dat de accountant moet zijn bij het vervullen van onze rollen.

Opleiding tot accountant

Wij vinden het positief dat de ontwerpverordening de ruimte laat om zonder aantekening
opgenomen te worden in het accountantsregister. De kantoren hebben in hun praktijk niet voldoende
wettelijke controles beschikbaar voor hun trainees. Hierdoor blijft de opleiding voor de AA
studeerbaar. Wij vinden het positief dat de assurance opleiding voor de AA blijft bestaan voor de AA
die werkzaam is in de controlepraktijk.

Wij vinden audit & assurance een kernvak binnen de accountancy, ook voor de AA. In de toelichting
van artikel 7 en 8 in figuur 3 is een opmerking opgenomen dat in de nieuwe post hbo meer audit &
assurance opgenomen zal worden waaronder in de praktijkuren. In de praktijkopleiding van de AA
hebben veel trainees moeite bij het vinden van geschikte en voldoende (overige) assurance-
opdrachten. Wij vinden dat de huidige praktijkuren voldoende basis bieden om ervaring op te doen
met (overige) assurance-opdrachten, vooral als de trainee gebruik maakt van begeleidingsdagen
waarin de theorie en de praktijk van uitgevoerde opdrachten worden samengebracht. Meer
assurance-uren in de praktijkopleiding vinden we niet wenselijk omdat dit een verzwaring is voor de
trainee.

Wij vinden het goed dat in de ontwerpverordening rekening is gechouden met de
duurzaamheidsaantekening in het register als de richtlijn duurzaamheidsrapportering wordt
ingevoerd. Hierdoor kan de CEA dit opnemen in de eindtermen van de accountantsopleiding voor
duurzaamheidsverslaggeving en speelt het beroepsprofiel in op de wens van het maatschappelijk
verkeer dat de accountant assurance verleent op duurzaamheidsverslaggeving.



Permanente educatie

Wij zijn het volledig eens met de beschrijving van de permanente educatie van accountants. Wij
vinden dat de permanente educatie van accountants individueel moet worden bepaald en dat de
vorm van permanente educatie afgestemd moet zijn op het werkveld waarin de accountant
werkzaam is. Elke accountant is verantwoordelijk voor de eigen persoonlijke ontwikkeling zodat de
accountant vakbekwaam op het benodigde niveau blijft. Daarnaast is permanente educatie een
geschikt instrument om te reflecteren op maatschappelijke ontwikkelingen en veranderingen zoals
recent de duurzaamheidsverslaggeving. Dit kan door middel van (begeleide) intervisie over ethische
dilemma’s. Dit bevordert de professionaliteit en het maatschappelijke bewustzijn en betrokkenheid.

Inhoudelijke aanpassing van de ontwerpverordening
Artikel 4

Wij hebben één inhoudelijke wijziging van artikel 4. De werkzaamheden zijn als volgt verwoord bij de
eerste opsomming: “het controleren, beoordelen, samenstellen en opstellen van financiéle en niet-
financiéle bedrijfseconomische informatie;”.

Ons voorstel is om het woord ‘opstellen’ achterwege te laten zodat dit aansluit bij de begrippen die
gehanteerd worden in de NV COS. Ons voorstel is om de eerste opsomming onder artikel 4 aan te
passen in: “het controleren, beoordelen en samenstellen van financiéle en niet-financiéle
bedrijfseconomische informatie;”.

Toelichting bij artikel 7 en 8

In de toelichting van artikel 7 en 8 in figuur 3 zijn twee sterretjes opgenomen bij het lichtoranje blokje
onder AA bij “hbo master + verdieping assurance”. Dit zullen gezien de toelichting van de sterretjes
drie sterretjes moeten zijn.

Verderop in de toelichting van artikel 7 en 8 is een toelichting van de werkzaamheden van
accountants uit het werkveld ‘Accountancy MKB’ opgenomen. In de tweede paragraaf is een
opsomming opgenomen wanneer MKB-ondernemers accountants inschakelen. Ons voorstel is om
hieraan toe te voegen: “het uitvoeren van (overige) assurance-opdrachten”.

In de vijfde alinea is opgenomen: “Een accountant die de opleiding met de afstudeervariant
Accountancy MKB heeft gevolgd, kan beoordelingsopdrachten en voor minder complexe objecten van
onderzoek niet-wettelijke jaarrekeningcontroles en andere assurance-opdrachten uitvoeren.” Ons
voorstel is om dit te wijzigen in: “Een accountant die de opleiding met de afstudeervariant
Accountancy MKB heeft gevolgd, kan beoordelingsopdrachten en andere assurance-opdrachten,
anders dan de wettelijke controles, uitvoeren.” De opsomming met de kenmerken waar minder
complexe objecten van onderzoek aan voldoen zou dan verwijderd kunnen worden.

Wij vinden het lastig om complexe of niet-complexe opdrachten te definiéren. De complexiteit is
volgens ons subjectief en dit hangt af van de ervaring en kennis van de accountant. De overweging of
een opdracht complex is dient de accountant te maken bij het aanvaarden van de opdracht waarbij
de VGBA ondervangt of de accountant de opdracht kan accepteren.



Conclusie

Wij vinden dat de ontwerpverordening het beroepsprofiel van de accountant goed beschrijft zodat
accountants die werkzaam zijn in de verschillende werkvelden zich in dit beroepsprofiel herkennen.
Onze zienswijze is dat de verordening ter stemming gebracht kan worden na doorvoeren van enkele
aanpassingen. Het gaat hierbij om wijzigingen in de formulering, niet om inhoudelijke aanpassingen.
Wij zien geen noodzaak om een amendement in te dienen om de ontwerpverordening te wijzigen.
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