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Betreft: Zienswijze ontwerp herziene Verordening op de beroepsprofielen 2025

Geacht bestuur,

Graag maak ik van de geboden gelegenheid gebruik om onze zienswijze op het ontwerp van de
herziene Verordening op de beroepsprofielen kenbaar te maken.

Er is de afgelopen tijd al veel gesproken over het beroepsprofiel en de gevolgen daarvan voor én de
Eindtermen (CEA) en de opleiding tot mkb-accountant (AA).
Zoals u van ons mag verwachten gaat onze aandacht vooral uit naar deze laatste groep.

Voor de inhoud van onze Zienswijze verwijzen wij naar het artikel dat wij samen met John
Weerdenburg hebben geschreven op Accountant.nl:
https://www.accountant.nl/discussie/opinie/2025/5/herziene-verordening-op-de-beroepsprofielen--

een-stap-terug-voor-de-aa/
In dit artikel beschrijven we in 10 punten onze bezwaren tegen het ontwerp van de herziene

verordening op de beroepsprofielen.

Naast de verwijzing naar het bovengenoemde artikel zouden wij de kern van onze bezwaren in vijf
punten weer willen geven:

1. Met het nieuwe beroepsprofiel en de daaruit voorvloeiende verordening neemt de NBA
afscheid van de certificerende mkb-accountant en keert de NBA terug naar de situatie van
voor 1993. Uiteindelijk zal de wetgever dit ook herkennen en zal er een einde komen aan de
wettelijke bescherming van de AA-Accountant. De NBA zet willens en wetens een grote groep
van haar leden buitenspel.
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2. Het maatschappelijk verkeer rekent op accountants. Dan hebben we het met name over de
certificerende accountants. Dat zijn niet alleen we accountants die wettelijke controles
uitvoeren maar juist de accountants die zekerheid toevoegen vanuit een opleiding met een
volwaardige assurance-mindset, waardoor de raderen van de economie soepel kunnen
draaien. Zonder certificerende en betaalbare AA-Accountants zullen de raderen vast lopen,
met alle gevolgen van dien.

3. Studeerbaarheid en aantrekkelijkheid van de opleiding is essentieel om studenten een
mooie en toekomstbestendige opleiding aan te kunnen bieden. Het is een illusie om dat te
bereiken met een brede accountancy variant. Juist het opleiden tot een certificerend
accountant met nadruk op assurance zal het gewenste effect hebben. Op deze manier leiden
we accountants op die op een duurzame wijze behouden blijven voor het vak. Nu haken te
veel accountants vroegtijdig af. Dit is mede te danken aan het onderwijs dat zij hebben
genoten en het geringe toekomstperspectief dat zij hebben.

4. De opvolgingsproblematiek bij mkb-accountantskantoren is groot. Dat heeft in hoge mate te
maken met het gebrek aan geschikte opvolgers. Deze opvolgers zijn in de regel geen AA’s
zonder certificerende bevoegdheid. Immers, ieder zich respecterende accountantsorganisatie
wil zijn klanten in de volle breedte ondersteunen. Assurance hoort daar bij. Het probleem zal
in de toekomst alleen nog maar groter worden als de concept verordening door de leden van
de NBA zal worden geaccordeerd.

5. Het proces van de totstandkoming van de concept verordening op de Beroepsprofielen
verdient niet de schoonheidsprijs. Door het bestuur van de NBA is een Kernteam ingesteld
onder leiding van Peter Eimers (Opleider en partner bij een Big4 kantoor). Dit Kernteam heeft
zich in hoge mate laten leiden door Opleiders. Dat is de omgekeerde wereld. De NBA stelt het
Beroepsprofiel vast, de CEA de Eindtermen en de Opleiders voeren dat uit.

Wat overige stakeholders ook geprobeerd hebben, ze liepen steeds tegen een enorme muur
aan. Een muur die werd gefaciliteerd door de beroepsorganisatie NBA. Het resultaat is een
Beroepsprofiel dat een definitief einde maakt aan de certificerende bevoegdheid van de mkb-
accountant (AA) en dat alleen maar om het verdienmodel van Opleiders in stand te houden.
Deze werkwijze past niet bij een publiekrechtelijke organisatie.

Naar onze mening dient het ontwerp van de herziene verordening op de beroepsprofielen op 16 juni
2025 niet in behandeling te moeten worden genomen. Er is meer tijd nodig om te komen tot een
evenwichtig beroepsprofiel dat recht doet aan de positie die de certificerend mkb-accountant (AA)
inneemt in het maatschappelijk verkeer.

Met vriendelijke groeten,
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