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1 blz. 6 
en 19 

Gesteld wordt dat het ministerie van Financien onderzoek doet naar de 
governance van de NBA. Dit naar aanleiding van de gecompliceerdheid 
van de verschillende rollen die de NBA nu invult  
Het onderzoek loopt al geruime tijd, maar wat verwacht de NBA dat er 
uitkomt? Wat is exact het doel van het onderzoek? De visie van de NBA 
op haar huidige en toekomstige taken en rollen zal toch niet afhankelijk 
zijn van wat het ministerie wil? 
Moet ik het rapport van het ministerie zien als een vrijblijvend advies of 
is het meer? Wanneer komt het SEO (via het ministerie) met zijn 
rapport?  

Het doel van het SEO-onderzoek in opdracht van de 
minister van Financiën is het analyseren van de taken, 
bevoegdheden, governance en financiering van de  NBA. 
Het onderzoek moet aantonen of het stelsel van 
beroepsreglementering nog toereikend is om de kwaliteit 
van de beroepsuitoefening adequaat te borgen, zeker in 
het licht van het publieke belang.  
 
De NBA levert zijn bijdrage aan de totstandkoming van het 
rapport, maar het is aan de onderzoekers om conclusies 
te trekken en aanbevelingen te doen op basis van het 
onderzoek. Het is aan de wetgever om te besluiten over 
een eventuele wetswijziging die voortvloeit uit de 
appreciatie van de uitkomsten van het onderzoek. 
 
Het rapport van de SEO wordt na de zomer verwacht. 
 
De NBA heeft een eigen visie op de wijze waarop zij 
invulling geeft aan haar wettelijke taken. Omdat de 
minister van Financiën bestuurlijk toezicht uitoefent op de 
NBA, is er wel nauw overleg met het ministerie over die 
invulling. Een wetswijziging kan van invloed zijn op de 
rollen en de taken van de NBA.  

2 blz. 9 De maatschappelijke rol van de accountant is als gevolg van 
maatschappelijke ontwikkelingen voortdurend in discussie en aan 
verandering onderhevig. Betrouwbaarheid verschaffen in een onzekere 
wereld is mooi maar waar liggen de begrenzingen van de accountant in 
het maatschappelijk veld. Is de verwachting bijvoorbeeld dat de 
accountant een bijdrage levert aan het tegengaan van zorgfraude (zie 

 De rol en verantwoordelijkheid van de accountant ten 
aanzien van fraude is oa opgenomen in diverse 
standaarden, NOCLAR en nader uitgewerkt in 
praktijkhandreikingen. Ten aanzien van de toepassing 
hiervan gelden geen begrenzingen. Daarnaast is externe 



Vragen van het lid de heer R.H.M. Schouten te Roelofarendsveen van 10 juni 2026 en de antwoorden daarop van het bestuur van de NBA 
 

Nr. Blz. Vraag Antwoord 

brief van 8 juni van het ministerie van VWS over versterkte en 
samenhangende aanpak van zorgfraude)? Maar ook de ondermijning via 
witwassen van crimineel geld is een groot aandachtspunt van veel 
partijen  Doet de accountant genoeg op onderkende gebieden of heeft 
dat geen prioriteit (zie ook blz 13 over de Antiwitwasverordening?    
    

wetgeving als WTA, BTA, Wwft in voorkomende gevallen 
van toepassing op accountants.  
 
Zorgfraude is een maatschappelijk probleem. De NBA is 
verheugd dat het kabinet per brief van de minister van 
VWS op 8 juni 2026 een versterkte aanpak tegen 
zorgfraude heeft aangekondigd. Deze aanpak is gericht op 
alle spelers in het zorgdomein. Er zijn maar beperkt  
details over deze aanpak bekend. Voor accountants die 
actief zijn in het zorgdomein gelden reguliere vereisten 
zoals hiervoor benoemd.  
 
Ondermijning via witwassen van crimineel geld is een 
groot maatschappelijk zorgpunt en daarom is 
samenwerking in de keten van ondernemingen, met FEC 
en opsporing om dit actief te bestrijden essentieel. Ieder 
vanuit verantwoordelijkheden die volgen uit wet- en 
regelgeving. Voor de NBA heeft de FEC 
ketensamenwerking prioriteit en mede daarom zijn de 
fraude- en corruptie en wwft activiteiten – inclusief 
rapportering over fraude in de controleverklaring - al 
gedurende een reeks van jaren een vaste pijler binnen het 
strategische NBA thema over publieke 
verantwoordelijkheid. In dat kader is de NBA ook actief in 
het speelveld rondom de implementatie van de nieuwe 
witwasverordening AMLR die op 10 juni 2027 in werking 
treedt. De NBA trekt daarin samen op met Accountancy 
Europe, andere poortwachters, toezichthouders en FEC 
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ketenpartners. De uitrol van de gevolgen van de AMLR 
naar alle accountants heeft prioriteit in 2026 en 2027.  
 

3 blz. 11 Er is discussie over de betekenis van Audit Quality Indicators. 
Vooralsnog is onduidelijk of ze echt iets kunnen zeggen over de diverse 
kwaliteitscomponenten in een accountantskantoor. Wat zijn de 
ervaringen tot nu toe en kunnen deze AQI’s wel een betrouwbare 
inschatting geven van de vorderingen van het inrichten en realiseren van 
een kwaliteitsgerichte cultuur (bv het meten van ‘psychologische 
veiligheid in teams’?  

De Audit Quality Indicators maken onderdeel van de 
wijzigingswet accountantcysector. De Wijzigingswet 
accountancysector treedt naar verwachting pas per 1 
januari 2027 in werking. Dat betekent dat de wet een half 
jaar later dan oorspronkelijk gepland van kracht zal 
worden. Dat heeft de minister van Financiën in een brief 
gemeld aan de Tweede Kamer. Op dit moment zijn er dan 
ook geen ervaringen met deze AQI’s. Overigens gaan de 
AQI’s vooralsnog alleen gelden voor 
accountantsorganisaties met een oob-vergunning. 

4 blz. 15 Regelverbetering. 
Zijn er nu concrete resultaten te vermelden die een duidelijke verlichting 
van de regeldruk opleveren? En wat gaat het opleveren op de korte 
termijn?  

De resultaten van het programma Regelverbetering zijn te 
volgen via de website:  Regelverbetering 

5 blz. 16 Onder lobby trajecten aanpassing wetgeving 
Wat is de kans van slagen dat het gaat lukken om beperkingen in 
wetgeving weg te nemen die AA-s (zonder certificerende bevoegdheden) 
in staat stellen bepaalde verklaringen te kunnen gaan afgeven.  

Gelet op de bij ons bekende uitlatingen van de betrokken 
ministeries, verwachten wij niet dat ons lobby-traject op 
korte termijn tot voorstellen tot aanpassing van wetgeving 
gaat leiden. 
 

6 blz. 19 Er staat: Het BOB is een belangrijk onderdeel geworden van de 
regelgevende processen en heeft in 2025 zeer regelmatig haar reflecties 
gedeeld en besproken met het NBA-bestuur. Kunnen een paar 
voorbeelden gegeven worden van deze reflecties zodat leden een idee 
hebben van wat het BOB zoal naar voren brengt?  

Wij verwijzen naar het separate Jaarverslag BOB 2025 ( 
https://www.nba.nl/siteassets/over-de-
nba/organisatie/commissies-en-
adviesorganen/belanghebbendenorgaan-
beroepsreglementering/jaarverslag-
belanghebbendenorgaan-2025.pdf) en naar de pagina 

https://www.nba.nl/themas/regelverbetering/
https://www.nba.nl/siteassets/over-de-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/jaarverslag-belanghebbendenorgaan-2025.pdf
https://www.nba.nl/siteassets/over-de-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/jaarverslag-belanghebbendenorgaan-2025.pdf
https://www.nba.nl/siteassets/over-de-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/jaarverslag-belanghebbendenorgaan-2025.pdf
https://www.nba.nl/siteassets/over-de-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/jaarverslag-belanghebbendenorgaan-2025.pdf
https://www.nba.nl/siteassets/over-de-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/jaarverslag-belanghebbendenorgaan-2025.pdf
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over het BOB op nba.nl (Belanghebbendenorgaan 
beroepsreglementering (BOB)).  
 
 

7 blz. 20 Accounttech 
Prima initiatief van de NBA/community om onderzoek te doen naar 
nieuwe technieken en innovaties (o.a. AI). Maar gaat dat in 
samenwerking met de grote accountantsorganisaties (big 4) die vaak 
grote budgetten hebben om onderzoek te doen op dat gebied en ook 
snel nieuwe producten of technieken kunnen implementeren. Of is dat 
allemaal concurrentiegevoelige informatie en volgt elk big 4 kantoor zijn 
eigen koers op dat gebied?    

De middelgrote en kleine kantoren zien Accounttech als 
een stuur- en werkgroep, om gezamenlijk te verkennen 
wat de betekenis is van innovatieve technische 
ontwikkelingen voor de beroepsuitoefening. Zowel qua 
kansen als te ondervangen risico’s. Zie bijvoorbeeld de 
twee Leidraden over AI: Leidraad 1 en Leidraad 2 
De grote kantoren volgen ieder hun eigen (vaak 
internationaal gedreven) IT- en innovatiekoers. 
Accounttech heeft wel een Klankbordgroep met leden 
vanuit de grote kantoren en het onderwijs die gevraagd en 
ongevraagd suggesties en terugkoppeling geeft over het 
beleid, de prioriteiten, de middelen en op te leveren 
producties. Ook dragen ze vanuit hun achterban 
kandidaten voor Accounttech aan. 

8 blz. 31 Onderzoek WNT 
Wat is de specifieke situatie waar onderzoek naar gedaan wordt (door 
Eenheid toezicht WNT)? Het blijft vooralsnog onduidelijk wat het conflict 
is. Zijn de WNT verantwoordingen wel volledig geweest?        

Zolang niet vaststaat dat er in de WNT-verantwoording 
onvolkomendheden zijn vastgesteld worden er geen 
aanpassingen doorgevoerd. In deze fase volstaat de 
verwijzing naar een specifieke situatie om hiermee te 
duiden dat het niet gaat om de algehele WNT-
verantwoording. In de beleving van de NBA, noch in de 
opgenomen toelichting is er sprake van een conflict.  
 

9 blz. 37 Werkdruk 
Er staat dat de werkdruk van young profs onverminderd hoog blijft 
ondanks eventueel doorgevoerde maatregelen. Wat zijn de resultaten 

De NBA Young Profs hebben samen met Nyenrode de 
resultaten begin dit jaar geanalyseerd. De uitkomsten van 
deze analyse zijn nog niet door hen openbaar gemaakt. De 

https://www.nba.nl/over-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/
https://www.nba.nl/over-nba/organisatie/commissies-en-adviesorganen/belanghebbendenorgaan-beroepsreglementering/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nba.nl%2Ftools-en-ondersteuning%2Fpublicaties%2F2024%2Fleidraad-ai-in-control%2F&data=05%7C02%7CE.Steenwijk%40nba.nl%7C3a9de78cd59d47b72b6208dec7993a58%7C09ff467c45054456af1afcf0e6218829%7C1%7C0%7C639167658074979613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=J%2BEGXB%2FS3O%2BDgy85Os6YrXlUSHRj0SUPmSCKaonDXTs%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nba.nl%2Ftools-en-ondersteuning%2Fpublicaties%2F2026%2Fleidraad-2-ai-toegepast%2F&data=05%7C02%7CE.Steenwijk%40nba.nl%7C3a9de78cd59d47b72b6208dec7993a58%7C09ff467c45054456af1afcf0e6218829%7C1%7C0%7C639167658075021175%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qcdhr%2FPAE8mIbYwIxGg2hn3aXrokbnSPWkB%2B%2BLJNqY4%3D&reserved=0
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van het nieuwe onderzoek (analyse zou begin 2026 beschikbaar 
komen)?  

resultaten van het onderzoek zijn bij ons daardoor nog 
niet bekend.   
 

10 blz. 37 HR Beleid 
Er staat: De NBA nam negentien nieuwe medewerkers aan, zodat etc. 
Hoe rijmt zich dat met datgene dat vermeld is onder FTE’s: Het totaal 
aantal fte’s in dienst van de NBA kwam eind 2025 uit op 114, een stijging 
met 6,8 fte ten opzichte van 2024.   

De in- en uitstroom resulteren uiteindelijk in een toename 
van 6,8 fte. Dit is een resultante van de bruto instroom van 
19 nieuwe medewerkers. De netto toename van het 
aantal fte heeft voornamelijk betrekking op gelieerde 
partijen.  

11 blz. 38 ERP systeem 
het nieuwe ERP systeem is met veel vertraging en met inzet van externen 
tot stand gekomen. Hoe komt het dat deze implementatie zo moeizaam 
verliep (en waarschijnlijk aanzienlijk meer kostte dan begroot)? Wat 
wordt hiervan geleerd?  

Zoals aangegeven was het uitbesteden van de te bouwen 
koppelingen niet voorzien. Het project zal na afloop 
worden geëvalueerd.  
 

12 blz. 43 Wat zijn de gevolgen van het pas op 1 januari 2027 ingaan van de 
Wijzigingswet Accountancysector?  

Anders dan dat de huidige wettelijke regeling en de 
daarop gebaseerde verordeningen van de NBA van kracht 
blijven en de huidige situatie dus blijft voortbestaan, zijn 
er geen gevolgen. 

13 blz. 44 Er is onlangs bij de NBA een datalek geconstateerd ondanks dat er 
preventieve en repressieve beheersmaatregelen rond cybersecurity 
waren geimplementeerd. Waardoor kon het datalek ontstaan? 

Zoals in de externe communicatie hieromtrent toegelicht 
betrof het een phishing mail.  
Datalek vastgesteld bij NBA 
 

 

https://www.nba.nl/nieuws/2026/mei/datalek-vastgesteld-bij-nba/

