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Proefstemming



Highlights bestuursverslag
De organisatie achter de cijfers

Monika Bankert



Tijdlijn januari - maart
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• EU-richtlijn CSRD definitief; implementatie NL volgt

• Drie NBA-ESRS-webinars (ruim 2200 weergaven)

• Vier werksessies ESRS

• Presentaties op verschillende Afdelingsvergaderingen

• Rapport Stappenplan dubbele materialiteit 

• Ontwikkelaanpak duurzaamheid 

Verplicht onderwerp duurzaamheid
2023 en 2024
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NBA Impact Challenge
Arbeidsmarktcampagne scholieren en studenten
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65 
Onderwijsinstellingen

2500
Deelnemers

738
Teams

148
Ambassadeurs
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Tijdlijn april - juni



Visie MKB-commissie, SRA en Novaa

• Bestaansrecht kleinere accountantskantoren onder druk 

• (Gedwongen) keuzes als gevolg van arbeidsmarktkrapte

Onderdeel Jaarplan 2024 MKB-commissie

• Meepraten over beroepsprofiel (Mkb als specialisme) en 
nieuwe regelgeving (mkb-toets)

• Publicatie compliance tool COMPact: helpt bij voldoen 
aan regelgeving

Mkb-rondetafels
Project Visie op kleine mkb-praktijken
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• Hulp bij nemen morele beslissingen

• Inzicht in factoren die morele 

besluitvorming negatief beïnvloeden

• Whitepaper en model/presentatie

Lancering moreel 
besluitvormingsmodel
faculty Ethiek,Cultuur en Gedrag
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Taken

• Signaleren maatschappelijke thema’s

• Geven richting aan beroepsontwikkeling 
op middellange termijn

• Denktank

Voorbeelden:

• Input tbv beroepsprofiel en opleiding

• Ontwikkelmodel duurzaamheid

• Input project regelverbetering

Over de faculties
(ECG, OSV, A&A en B&W)

Een moreel besluit 

neem je nooit alleen
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Ledenvergadering juni 2023 
Instemming Toezicht nieuwe leest

Over toezicht nieuwe leest

• Start 2024 

• Nieuw:

• Ontwikkelgesprek (na 3 jaar)

• Teamleider meer coachende rol

• Aangepast monitoring vragenlijst

• Mogelijkheid partiële hertoetsing
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Tijdlijn juli - september



• Duurzaam gebouw met BREAM-label

• Hergebruikt materiaal

• Huiskamer en ontmoetingsplek

• Flexplekken, stilte en spreekruimtes en 
vergaderfaciliteiten

• Officiële opening was 28 september

Verhuizing naar NBA-pand
Mercuriusplein 3, Hoofddorp
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Feiten en cijfers NBA(-kantoor) 

• 105 fte medewerkers

• leden in commissies en werkgroepen 500+

• 1.944 deelnemers NBA Helpt!

• vragen helpdesk 2.967

• 27 reacties op consultaties derden

• Evenementen 97



• Aantal deelnemers: ruim 100

• Rapportcijfer 8,4

• Van falen kun je leren; over 
werkplezier, soft skills en 
persoonlijk leiderschap

• Locatie: De Utrechtse Stadsvrijheid

Happy@Work
Het jaarlijkse event van en voor NBA Young Profs
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Wie zijn de NBA Young Profs?
Accountants t/m 35 of 5 jaar na inschrijving én trainees
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Tijdlijn oktober - december



Over de community:

• 4 jaar geleden opgericht

• Ruim 360 leden

• Doel: verbeteren ontwikkel- en 
carrièremogelijkheden vrouwen binnen 
het accountantsberoep

Community Women Leadership
Bijeenkomst over profileren zonder opscheppen
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Enkele andere communities :

• Regiocommunities Oost en centrum

• Community Eénpitters

• Community Fiscale updates

• Community D+I



Feiten en cijfers:

• Ruim 800 bezoekers

• 300 (terug)kijkers via livestream

• Waardering: 75% acht of hoger

Accountantsdag 2023
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20 november 2024 “Geweldige locatie, boeiende 
sprekers en actuele thema's. Ik 
ging weg met food for thought.”



Onderdeel HRA 2024

220 en 600 aangepast aan 
Internationale kwaliteitsstandaarden

Standaard 4400 vervangt 4400N

Standaard 3810N agv wijziging 600

Nieuwe regelgeving
Vaststelling Standaarden 4400 en 220, 600 en 3810N
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Interpretatie regelgeving 2023

•  6 Handreikingen 

• 1 Alert over inlichten OR

Regelgeving in ontwikkeling

Bekijk Jaarplan 2024 College 
beroepsreglementering



Diploma-
uitreikingen

2023

703 Geslaagden

7 buitenlandse accountants

25 Diploma-uitreikingen
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Gelegenheid voor het 
stellen van vragen
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Carla Slotema

Voorzitter Audit- en Riskcommissie (ARC)

Jaarrekening 2023
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NBA verantwoording 2023

• NBA-waardecreatiemodel

• Ontwikkeling ledenaantallen

• Contributies en resultaat, 

vermogen & liquiditeit

• Kernpunten van de controle

• Vragen
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NBA Waardecreatiemodel
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Ledenaantallen
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Ledenkenmerken
Verdeling naar ledengroepen

Verdeling vrouw - man

Leden naar leeftijd



Contributieopbrengsten
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Resultaat
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Resultaat, algemene reserve en liquiditeit

Algemene reserve Liquiditeit



Oordeel: getrouw beeld

Uitkomsten controle
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DOEL VAN DE CONTROLE

Een oordeel geven of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de grootte en de 

samenstelling van het vermogen van het NBA per 31 december 2023 en van het resultaat 2023 

in overeenstemming met Richtlijn 640 Organisaties-zonder-winststreven en de bepalingen van en 

krachtens de WNT.

De controle is verricht in overeenstemming met het in Nederland van toepassing zijnde Nadere 

Voorschriften Controle en Overige Standaarden (NV COS).

OORDEEL

De oordeelsparagraaf van onze controleverklaring luid als volgt:

“Naar ons oordeel geeft de in dit jaarrapport opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de 

grootte en de samenstelling van het vermogen van de NBA per 31 december 2023 en van het 

resultaat over 2023 in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ- Richtlijn 640 

‘Organisaties zonder winststreven’ en de bepalingen van en krachtens de Wet Normering 

Topinkomens (hierna: ‘WNT’)”.

MATERIALITEIT EN GECONSTATEERDE CONTROLEVERSCHILLEN

Wij hebben onze controlewerkzaamheden uitgevoerd met een materialiteit van 

€ 375.000 gebaseerde op 1,5% van de werkelijke operationele lasten over 2023. Wij hebben 

afwijkingen gerapporteerd die groter zijn dan €18.750 alsmede kleinere afwijkingen die naar onze 

mening van kwalitatieve redenen relevant zijn.

Alle afwijkingen zijn gecorrigeerd in de jaarrekening 2023.

FRAUDE EN CONTINUITEIT

In onze verklaring hebben wij gerapporteerd over onze controleaanpak specifiek gericht op 

continuïteit en frauderisico’s in overeenstemming met standaard 700.

TOELICHTING OP DE CONTROLEWERKZAAMHEDEN

Wij hebben de volgende frauderisico’s geïdentificeerd:

• Het risico van het doorbreken van de interne beheersingsmaatregelen door het 

management en het bestuur.

• Het risico dat contributieopbrengsten niet in de juiste periode zijn verantwoord.

• Het risico dat kosten gerelateerd aan activiteiten die geen opbrengsten genereren, 

worden verantwoord zonder dat een prestatie geleverd is.

KERNPUNTEN

De kernpunten in onze controleverklaring vallen gedeeltelijk samen met de 

frauderisico’s en overige significante risico’s en zien toe op de:

• Contributiebaten.

• Onvolledige verantwoording earn-out regeling verkoop NBA opleidingen.

• Personeelskosten en inhuur van derden

• Voorkomen van de overige lasten

ONAFHANKELIJKHEID

Wij hebben onze onafhankelijke positie bevestigd.

ANDERE INFORMATIE

Wij hebben werkzaamheden verricht in overeenstemming met Standaard 720 en zijn 

van mening dat de andere informatie met de jaarrekening verenigbaar is en geen 

materiele afwijkingen bevat.
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Gelegenheid voor het 
stellen van vragen
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Gelegenheid voor het 
stellen van vragen



Benoemingen



Benoeming voorzitter Belanghebbenden-
orgaan beroepsreglementering (BOB)

NBA | Ledenvergadering – 10 juni 2024

Gerard van Olphen



Benoeming plaatsvervangend voorzitter
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Steef Visser



Benoeming accountant en 
plaatsvervangend accountant 2024
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• Accountant: L.J.M. (Laetitia) Schram RA 

• Plv. accountant: drs. J.LC. (Jarry) van Sabben RA



Benoeming accountant en 
plaatsvervangend accountant 2025
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• Accountant: L.J.M. (Laetitia) Schram RA 

• Plv. accountant drs. J.LC. (Jarry) van Sabben RA



NBA 

Loftrompet 2024

Anton Dieleman

Dirk ter Harmsel
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Rondvraag



Afsluiting
Volgende ledenvergadering 9 december 2024
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