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Nederland rekent op zijn accountants.

De leden van de Koninklijke NBA vormen een brede, pluriforme beroepsgroep van 
ruim 22.000 professionals werkzaam in de brede accountantspraktijk, bij de overheid, 
als intern accountant en in het management van organisaties. Integriteit, objectiviteit, 
vakbekwaamheid en zorgvuldigheid, vertrouwelijkheid en professionaliteit zijn essentiële 
beginselen voor iedere accountant. De Koninklijke NBA helpt accountants hun cruciale 
rol in de maatschappij te vervullen, nu en in de toekomst.
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Colofon
Dit document is vastgesteld door het Platform Reguliere Vergunninghouders van de NBA.

Jaarverslag 2025 Platform Reguliere Vergunninghouders 3



Jaarverslag 2025 
Platform Reguliere Vergunninghouders

Het Platform reguliere vergunninghouders (PRV) geeft een verdere impuls aan de duurzame kwaliteitsverbetering 
van de accountantscontrole in dit segment. Dit gebeurt in samenspraak met verschillende gremia binnen de NBA 
en andere stakeholders.

Dit jaarverslag biedt een overzicht van de activiteiten van het PRV.
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De accountancysector heeft de afgelopen jaren op 
het gebied van kwaliteit en cultuur goede vooruitgang 
geboekt, waarbij het publieke belang meer dan ooit 
centraal is komen te staan in het denken en doen. 
De meest recente rapportages van de AFM bevesti-
gen deze verandering. Deze positieve ontwikkeling is 
het resultaat van een kritische wetgever, een scherpe 
toezichthouder, én een sector die zich daadwerkelijk 
verder wil verbeteren.

De afgelopen jaren hebben de accountantskantoren in 
het RV segment gewerkt aan het implementeren van 
de kwaliteitsmaatregelen uit het rapport ‘In het publiek 
belang: het kan echt beter!’. Onder leiding van het 
Platform Reguliere Vergunninghouders is gewerkt aan 
kwaliteitsverbetering van de controlepraktijk voor het 
RV segment. Het programma van kwaliteitsverbetering 
in het controlesegment is een nieuwe fase ingegaan. 
Het Platform Reguliere Vergunninghouders, onder 
voorzitterschap van Bart Jonker (GT), is verantwoor-
delijk voor het maken van een passende verbeter-
agenda voor reguliere vergunninghouders.

Het Platform reguliere vergunninghouders (PRV) heeft 
ook in 2025 deelgenomen aan de projecten fraude, 
continuïteit, vernieuwing van de audit, transparan-
tie & verantwoording en kwaliteitsgerichte cultuur. 
Het Platform zorgt voor een doorvertaling voor het 
segment van reguliere vergunninghouders, met spe-
ciale aandacht voor de proportionaliteit. Ook stonden 
thema’s die specifiek van belang zijn voor de reguliere 
vergunninghouders op de agenda, zoals de fraude en 
continuïteit.

Inleiding

Jaarverslag 2025 Platform Reguliere Vergunninghouders 5



Samenstelling
In het Platform Reguliere Vergunninghouders neemt een aantal kantoren deel die al vanaf de publicatie van 
het rapport ‘In het Publiek Belang’ actief zijn met de 53 verbetermaatregelen. Het betreft Grant Thornton, 
Baker Tilly en Kaap Hoorn Accountants, de SRA, de Jong & Laan en Confirm (Confirm heeft het Platform Reguliere 
Vergunninghouders gedurende 2025 verlaten) en om een zo goed mogelijke vertegenwoordiging te krijgen van 
de achterban is besloten het Platform in 2026 verder uit te breiden. Doel is dat  een platform ontstaat dat recht 
doet aan de diversiteit van het RV segment: audit only kantoren en gemengde praktijken, voormalige OOB-
kantoren, grote, middelgrote en kleinere accountantsorganisaties. Voor een goede uitvoering van de activiteiten 
is een nauwe afstemming tussen verschillende gremia binnen de NBA en andere stakeholders en het Platform 
Reguliere Vergunninghouders van belang, zo werkt het Platform Reguliere Vergunninghouders nauw samen met 
de Stuurgroep publiek belang en het Platform MKB. Zowel Bart Jonker, als voorzitter van het Platform, als Diana 
Clement (als vertegenwoordiger vanuit het SRA), maken deel uit van de Stuurgroep Publiek Belang. Zij zorgen 
voor de verbinding tussen beide organen.

Werkwijze
Het Platform Reguliere Vergunninghouders heeft een eigen jaarlijkse agenda die aansluit bij de activiteiten 
van de Stuurgroep.

Hierbij is de taak van het Platform Reguliere Vergunninghouders meer gericht op het toetsen van de kwaliteits-
ambitie van door de Stuurgroep Publiek Belang voorgestelde maatregelen voor het segment van reguliere 
vergunninghouders, hierbij is proportionaliteit een voornaam aspect. Dit segment heeft immers een eigen 
dynamiek en een grote diversiteit.

Contacten
Het Platform Reguliere Vergunninghouders overlegt met de voornaamste stakeholders. Om te kunnen sparren 
over de activiteiten en maatregelen in het segment van reguliere vergunninghouders, heeft het Platform Reguliere 
Vergunninghouders gedurende 2025 met meerdere gremia binnen de NBA overleg gevoerd. Daarnaast heeft 
overleg plaatsgevonden met onder andere de AFM waar het gaat over de uitgevoerde onderzoeken en de 
uitkomsten daarvan.

Prioriteiten
Rapportage opvolging aanbevelingen kwartiermakers
In de loop van 2025 heeft het Ministerie van Financiën aangekondigd dat het voornemens is om in december 
2025 de Tweede Kamer te informeren over de voortgang van de implementatie van de aanbevelingen van de 
Kwartiermakers. 

Als onderdeel van deze kabinetsrapportage wilde het ministerie een zo volledig mogelijk beeld krijgen van de mate 
waarin de aanbevelingen daadwerkelijk zijn opgevolgd binnen de sector. Binnen het Platform is destijds besproken 
hoe deze informatie verzameld kon worden. De SRA heeft zich bereid verklaard om samen met de NBA een korte, 
gerichte enquête uit te zetten onder alle reguliere vergunninghouders. Doel van deze enquête was om actuele 
gegevens te verzamelen over de opvolging van de aanbevelingen die relevant zijn voor deze groep vergunning-
houders. De informatie is vervolgens verwerkt en gebruikt voor de rapportage aan het ministerie.
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NVKM
In juni 2025 heeft het Platform Reguliere Vergunninghouders een uitgebreid Webinar georganiseerd over de 
Nadere Voorschriften Kwaliteitsmanagement (NVKM) en de Standaarden van Kwaliteitsmanagement 1 en 3N 
(SKM 1 en 3N). Dit Webinar maakte deel uit van de bredere inzet van het Platform om leden tijdig en volledig te 
informeren over ontwikkelingen in het kwaliteitsmanagementstelsel binnen de accountancysector.

Tijdens het Webinar zijn de nieuwe standaarden en voorschriften uitvoerig toegelicht, waarbij specifiek aandacht 
werd besteed aan de achterliggende principes, de opzet van het vernieuwde kwaliteitsmanagementstelsel en 
de concrete verplichtingen die hieruit voortvloeien voor reguliere vergunninghouders. Ook zijn de belangrijkste 
verschillen met de huidige NVKS helder uiteengezet, zodat deelnemers een goed beeld kregen van wat er in de 
praktijk verandert en welke aanpassingen binnen kantoren nodig zijn om aan de nieuwe normen te voldoen.

Een waardevolle toevoeging aan het programma was dat meerdere leden van het Platform zelf aan het woord 
kwamen. Zij deelden praktijkvoorbeelden, ervaringen en inzichten over de implementatie van kwaliteitsmanage-
mentsystemen binnen hun kantoren. Dit zorgde voor herkenning, praktische duiding en levendige interactie met 
de deelnemers.

Het Webinar kende een ruime opkomst, wat bevestigt dat de actualiteit en impact van de NVKM en de SKM 
standaarden breed worden onderkend binnen de sector. Uit de evaluaties blijkt dat de deelnemers het Webinar 
als zeer positief hebben ervaren. Zij waardeerden vooral de duidelijke uitleg, de structuur van het programma en 
de combinatie van theoretische toelichting en praktijkgerichte bijdragen. 

AFM
De relatie tussen het Platform Reguliere Vergunninghouders en de Autoriteit Financiële Markten (AFM) is al jaren-
lang constructief en inhoudelijk sterk. De AFM wordt door het Platform gezien als een belangrijke gesprekspartner, 
waarbij wederzijds vertrouwen en open communicatie centraal staan.

In december 2025 vond opnieuw een waardevolle ontmoeting plaats tussen de AFM en het Platform. Tijdens deze 
bijeenkomst gaf de AFM een uitgebreide toelichting op het door haar uitgevoerde onderzoek naar de inzet van tijd, 
middelen en de in rekening gebrachte honoraria bij accountantsorganisaties.

Tijdens de bijeenkomst zelf gingen de leden van het Platform uitvoerig in gesprek met de AFM. Het overleg bood 
ruimte voor het stellen van verdiepende vragen, het delen van praktijkervaringen en het gezamenlijk verkennen 
van de implicaties van het onderzoek voor reguliere vergunninghouders. Deze uitwisseling benadrukte wederom 
het open en professionele karakter van de relatie tussen het Platform en de AFM.

De bijeenkomst vormde daarmee een goed voorbeeld van de manier waarop het Platform en de toezichthouder 
elkaar weten te vinden in toezichtsontwikkelingen en sectorbrede vraagstukken. De constructieve toon en het 
gedeelde streven naar transparantie en kwaliteitsverbetering bevestigen dat de samenwerking tussen het 
Platform en de AFM stevig en toekomstbestendig is.

Kwaliteitsgerichte Cultuur
Het Platform neemt deel aan een door de Stuurgroep Publiek Belang gevormde projectgroep, die zich richt op 
een duurzame verankering van de kwaliteitsgerichte cultuur en daarbij veranderkundige kennis en ervaring betrekt. 

Fraude en continuïteit
Fraude, corruptie, witwassen veroorzaken grote maatschappelijke schade. Door hun werk in de haarvaten van 
economie, binnen organisaties en bedrijven, vervullen accountants een sleutelrol in de bestrijding ervan. De rol 
van de accountant is niet altijd even duidelijk of zichtbaar, daarnaast stelt het maatschappelijk verkeer regelmatig 
de vraag of de accountant wel ten volle zijn of haar verantwoordelijkheid heeft genomen.
Het Platform maakt deel uit van de Werkgroep Fraude. Op deze manier wordt input vanuit het RV segment 
ingebracht en wordt gekeken of maatregelen toepasbaar zijn in dit segment.
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Wanneer zijn wij als PRV succesvol?
Het Platform reguliere vergunninghouders neemt deel aan de projecten fraude, continuïteit, transparantie & 
verantwoording en kwaliteitsgerichte cultuur. Het Platform zorgt voor een doorvertaling van de kwaliteitsambitie 
voor het segment van reguliere vergunninghouders, proportionaliteit is hierbij een voornaam aspect. Ook staan 
thema’s die specifiek van belang zijn voor de reguliere vergunninghouders op de agenda. Wanneer deze thema’s 
specifiek worden gemaakt voor de reguliere vergunninghouders en hierbij voldoende uitleg (bijvoorbeeld Webinars 
of andere informatie bijeenkomsten) wordt geboden is het PRV succesvol.

 

Samenstelling PRV per december 2025
•	 Bart Jonker (Grant Thornton, voorzitter)
•	 Nick Seegers (NBA, secretaris)
•	 Diana Clement (SRA)
•	 Erik Moens (Baker Tilly)
•	 Stephan Dekker (Kaap Hoorn)
•	 Steef Visser (vice voorzitter NBA)
•	 Carl Roest (NBA)
•	 Andrea van der Giezen (de Jong & Laan)
•	 Rob Heinsbroek (NBA, ondersteuning)
•	 Robert Mul (NBA, projectleider a.i.)

Contact NBA: Nick Seegers (secretaris)

De leden van het PRV zijn benoemd op voordracht van de genoemde organisaties, 
maar zij hebben op eigen titel zitting in het PRV en zijn onafhankelijk. 
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Mercuriusplein 3
2132 HA Hoofddorp
Postbus 242
2130 AE Hoofddorp

T 	 088 4960 301
E 	 nba@nba.nl
I 	 www.nba.nl
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