Datum Onderwerp Referentie Uw kenmerk Bijlage(n)
25 november 2022 Deelbeslissing op 22/DB/05145 11
verzoek tot
openbaarmaking
Geachte |

Met uw e-mailbericht van 17 oktober 2022 heeft u aan het bestuur van de NBA op grond van
de Wet open overheid (Woo) een verzoek gedaan tot openbaarmaking van alle geschriften,
waaronder e-mailberichten, Whatsapp- en sms-berichten, met betrekking tot de volgende
aangelegenheden:

1. De vergoeding voor de voorzitter, de studie naar de passende hoogte van de vergoeding
en communicatie met de heer Douma daarover, zowel voorafgaand aan zijn benoeming
als daarna.

2. De notulen van de bestuursvergaderingen sedert 22 juni 2022.

3. Uw verzoek aan de minister tot vernietiging van besluiten van het bestuur de
ledenvergadering en de beroepsorganisatie inclusief die die betrekking hebben op de
communicatie naar buiten adviezen van en overige communicatie met communicatie-
adviesbureaus, Elma media of andere.

4. Door het bestuur ingediende tuchtklachten sinds 1 januari 2021

5. Management letters en overige briefwisseling en schriftelijke communicatie met de
accountant van de NBA sinds 1 januari 2021,

Besluit

Vanwege de omvang van uw verzoek, beslis ik namens het bestuur van de NBA in gedeelten
op uw verzoek. Dit besluit heeft betrekking op de hiervoor genoemde onderdelen 2 en 3 van
uw verzoek. Mijn besluit luidt dat ik de door u gevraagde informatie gedeeltelijk openbaar
maak. lk licht mijn besluit hieronder toe.

Inventarisatie documenten
Op basis van uw verzoek zijn de volgende documenten aangetroffen.

1. Vergoeding voorzitter
Besluit volgt.

2. Notulen bestuursvergaderingen
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2.a Vastgestelde notulen van de vergadering van het bestuur op 24 juni 2022.

2b Vastgestelde notulen van de vergadering van het bestuur op 5 juli 2022.

2.c Vastgestelde notulen van de vergadering van het bestuur op 15 juli 2022.

2d Vastgestelde notulen van de vergadering van het bestuur op 6 september 2022.

3. Vernietigingsverzoek

Ten aanzien van uw vernietigingsverzoek, hebben wij de volgende documenten
aangetroffen.

3.a e-mailbericht van 14 september 2022 met doorgeleiding handhavingsverzoek (de
bijlagen zijn reeds in uw bezit)

3.b e-mailbericht van 21 september 2022 met doorgeleiding handhavingsverzoek (de
bijlagen zijn reeds in uw bezit)

3.c Interne analyse van de handhavingsverzoeken

3.d Verzoek aan de advocaat om een second opinion (e-mail)

3.e Concept van second opinion advocaat (e-mail)
Het document dat als bijlage bij dat bericht is gevoegd, maken wij in het geheel niet
openbaar op uw verzoek aangezien dit onder het vertrouwelijke verkeer tussen cliént
en advocaat valt.

3.f  Second opinion advocaat (e-mail)
Het document dat als bijlage bij dat bericht is gevoegd, maken wij in het geheel niet
openbaar op uw verzoek aangezien dit onder het vertrouwelijke verkeer tussen cliént
en advocaat valt.

3.g e-mailbericht van 28 september 2022. De bijlagen bij dat document heb ik reeds
openbaar gemaakt of zijn al bij dit besluit gevoegd.

4. Ingediende tuchtklachten
Besluit volgt.

5. Management letters en overige communicatie met de accountant
Besluit volgt.

Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie heb ik beoordeeld op grond van de Woo. Voor de tekst van de Woo
verwijs ik u kortheidshalve naar www.wetten.nl. Het recht op openbaarmaking dient het
publieke belang van een goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger in
gelijke mate toe. Er wordt niet gekeken naar het specifieke belang van de verzoeker.

Openbaarmaking in de zin van de Woo betekent openbaarmaking voor iedereen. In dat licht
vindt de afweging dan ook plaats. Hierbij wordt getoetst aan de artikelen 5.1 en 5.2 van de
Woo waarin is aangegeven in welke gevallen openbaarmaking kan of moet worden
geweigerd.

Motivering

Bedrijfs- en fabricagegegevens die door een natuurlijke persoon of rechtspersoon aan
de overheid zijn meegedeeld (artikel 5.1, eerste lid, onderdeel c Woo)

Op een enkele plaats is in de notulen van de bestuursvergaderingen sprake van de
vermelding van bedrijffsgegevens die vertrouwelijk aan de NBA zijn verstrekt. Op grond van
genoemd artikel verstrek ik die informatie niet.

In de bijlage geef ik per bladzijde en per agendaonderdeel aan op grond van welke bepaling ik
informatie niet openbaar maak. Waar genoemd artikel van toepassing is, heb ik dat in de
bijlage vermeld als: 5.1-1-c.

Economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen
of bestuursorganen (artikel 5.1, tweede lid, onderdeel b Woo)

Op enkele plaatsen in de notulen of agenda van de bestuursvergadering is informatie
opgenomen die de financiéle belangen van de NBA kunnen schaden als zij thans openbaar
wordt gemaakt omdat de markt daarop vervolgens kan reageren. Het financiéle belang van de



NBA gaat in die kwesties naar mijn oordeel voor en die informatie maak ik dan ook niet
openbaar.

In de bijlage geef ik per bladzijde en per agendaonderdeel aan op grond van welke bepaling ik
informatie niet openbaar maak. Waar genoemd artikel van toepassing is, heb ik dat in de
bijlage vermeld als: 5.1-2-b.

De inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen (artikel 5.1, tweede lid,
onderdeel d Woo)

Op enkele plaatsen in de notulen of agenda van de bestuursvergadering is informatie
opgenomen die, zou zij openbaar worden gemaakt, de uitvoering van de kwaliteitstoetsingen
zoals die door de NBA worden uitgevoerd kunnen schaden doordat kantoren hun gedrag
daarop aanpassen. Het belang van een passend stelsel van kwaliteitstoezicht gaat in dat
geval naar mijn oordeel voor de openbaarmaking van de desbetreffende informatie. Die
informatie maak ik dan ook niet openbaar.

In de bijlage geef ik per bladzijde en per agendaonderdeel aan op grond van welke bepaling ik
informatie niet openbaar maak. Waar genoemd artikel van toepassing is, heb ik dat in de
bijlage vermeld als: 5.1-2-d.

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, onderdeel e Woo)
In diverse documenten staan persoonsgegevens. Het gaat daarbij om de naamsvermelding
van een persoon. Ik weeg het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
zwaarder dan het belang van openbaarmaking. Deze informatie maak ik dus niet openbaar.

Waar het gaat om de persoonsgegevens van medewerkers of gasten tijdens een
bestuursvergadering merk ik het volgende op. Indien het gaat om namen van medewerkers
die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden, weegt het belang van eerbiediging van
de persoonlijke levenssfeer van de desbetreffende medewerker of persoon zwaarder dan het
algemeen belang van openbaarheid. Deze persoonsgegevens maak ik dus niet openbaar.
Namen van medewerkers die wel vanwege hun functie in de openbaarheid treden maak ik wel
openbaar.

In de bijlage geef ik per bladzijde en per agendaonderdeel aan op grond van welke bepaling ik
informatie niet openbaar maak. Waar genoemd artikel van toepassing is, heb ik dat in de
bijlage vermeld als: 5.1-2-e.

Het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen (artikel 5.1, tweede lid, onderdeel i)

Op een aantal plaatsen in de notulen van de bestuursvergadering is informatie opgenomen
die, zou zij in de openbaarheid zou komen, het functioneren van de NBA nadelig kan
beinvloeden. Het gaat dan om informatie die bij openbaarmaking ervoor kan zorgen dat
betrokkenen minder openhartig zijn jegens de NBA voor zover het de uitoefening van de
wettelijke taak van de NBA betreft. Het belang van een goed functioneren van de NBA, weegt
daarbij naar mijn oordeel zwaarder dan het belang van openbaarmaking. Die informatie maak
ik dan ook niet bekend.

In de bijlage geef ik per bladzijde en per agendaonderdeel aan op grond van welke bepaling ik
informatie niet openbaar maak. Waar genoemd artikel van toepassing is, heb ik dat in de
bijlage vermeld als: 5.1-2-i.

Persoonlijke beleidsopvattingen opgenomen in documenten, opgesteld ten behoeve
van intern beraad (artikel 5.2, eerste lid Woo).

Persoonlijke beleidsopvattingen opgenomen in documenten die zijn opgesteld ten behoeve
van intern beraad, maar ik niet openbaar. Het gaat daarbij in het bijzonder om overwegingen
of standpunten die zijn ingenomen tijdens bestuursvergaderingen, blijkend uit de notulen van
de bestuursvergaderingen.

In de bijlage geef ik per bladzijde en per agendaonderdeel aan op grond van welke bepaling ik
informatie niet openbaar maak. Waar genoemd artikel van toepassing is, heb ik dat in de
bijlage vermeld als: 5.2-1.



Ten slotte heb ik ook de handtekeningen onder de notulen van de bestuursvergadering
onleesbaar gemaakt. Dit in verband met mogelijke identiteitsfraude.

Tegen deze beslissing kunt u binnen zes weken na dag waarop dit besluit bekend is gemaakt
bezwaar maken. Het bezwaarschrift moet worden gericht aan het bestuur van de NBA. Het
bezwaarschrift moet worden ondertekend en ten minste het volgende bevatten: naam en
adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van het besluit waartegen het
bezwaar zich richt en een opgave van de redenen waarom u zich niet met het besluit kunt
verenigen.

Met vriendelijke groet,
namens het bestuur van de NBA,

B.J.G. Wammes
directeur



(Gedeeltelijke) openbaarmaking Woo-verzoek d.d. 17 oktober 2022
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Dit document is voor intern beraad, in de zin van de Wet open overheid

Notuien

Bestuursvergadering van de NBA, gehouden op vrijdag 24 juni via beeldverbinding, aanvang 8.30 uur

Aanwezig:

Van het NBA-bestuur:

Kris Douma (KD) - voorzitter
Ingrid Hems (IH) - plv. voorzitter
Aleks Kayhan (AK) - bestuurslid
Monika Bankert (MB) - bestuurslid
Christel Deckers (CD) - bestuurslid
Annique van der Ha (AvdH) - bestuurslid
Carla Slotema (CS) - bestuurslid

Van het NBA-bureau:
- jr. bestuurssecretaris

- bestuurssecretaris
Berry Wammes (BW) - directeur

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering om 8:30 uur en heet de aanwezigen welkom.

2. Huisvesting bureau

Het huurcontract van de huidige huisvesting van de NBA loopt af per 1 juli 2023. De opzegtermijn is een jaar.
In de bestuursvergadering van 7 juni is de Audit- en Riskcommissie (ARC) gemachtigd tot opzegging van de
huur van het huidige pand voor 1 juli 2022 of voor de eventuele verlenging van het huidige huurcontract met
maximaal vier maanden. Inmiddels heeft een bezichtiging plaatsgevonden van de beoogde nieuwe locatie en
is een passend aanbod ontvangen van de nieuwe verhuurder. Ook zijn de medewerkers ingelicht over de
beoogde nieuwe locatie. De ondernemingsraad zal naar verwachting positief adviseren op de nieuwe locatie.

Mochten de onderhandelingen met de nieuwe verhuurder toch nog afketsen dan is er voldoende aanbod van
andere huurpanden om tijdig nieuwe huisvesting te realiseren voor 1 juli 2023. Het bestuur besluit om de
huur per 1 juli op te zeggen en verleent aan de directeur een ondertekeningsmandaat om het lopende
huurcontract schriftelijk te begéindigen. De onderhuurders zullen geinformeerd worden over de opzegging van
het huurcontract. Na het siuiten van het nieuwe huurcontract worden leden en overige stakeholders

geinformeerd.

Niets meer aan de orde zijnde, dankt de voorzitter een ieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering.

Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering var],dfa'-NBA dd.5 juli\2Q22

Kris Douma
voorzitter bestuurssecretaris
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Dit document is voor intern beraad, in de zin van de Wet open overheid

5.a.

5.b.

5.c.

Op de vraag van een bestuurslid naar een overzicht van alle (sector-)commissies en werkgroepen geeft
de directeur aan dat in september 2022 een vereenvoudigd portefeuille-overzicht en een praatplaat van
de onderlinge verhoudingen zal worden geagendeerd (A667 en A668).
Een bestuurslid vraagt naar de beantwoording van de ontvangen reacties van ¢ yen de
t . Alle ingekomen vragen worden in de regel van een reactie voorzien door de
desbetreffende afdeling van het bureau. De door ( 's gevraagde documenten in het kader
van een Woo-verzoek worden openbaar gemaakt zoals gebruikelijk bij een dergelijk verzoek. De heer
ne ontvangt een reactie onder verwijzing naar de eerdere reacties die hij heeft ontvangen. De
voorzitter wordt bij deze reactie betrokken.
Een bestuurslid vraagt naar de afbouw van de ledengroepen en de opstart van de faculties. De nieuwe
wet op het accountantsberoep laat op zich wachten waardoor op grond van de regelgeving nieuwe
bestuursleden moeten worden benoemd voor de ledengroepen die hun taken geheel of grotendeels
hebben neergelegd. Ook zullen er knelpunten ontstaan met de linkingpin van de ledengroepen in het
algemeen bestuur. De directeur geeft aan dat niet alle vacatures opgevuld hoeven te worden en dat
praktische oplossingen worden gezocht. Om het bestuur inzicht te geven in het proces van afbouw zal
in september een plan met de stappen worden geagendeerd (AP 669). Naar verwachting zal de
regelgeving tweede helft 2023 van kracht worden. Nu de activiteiten van twee van de drie ledengroepen
bijna zijn afgebouwd komt de vergoeding van de voorzitters van die ledengroepen tevens in september
aan de orde (A 619). Een bestuurslid vraagt aandacht voor de signalen van bestuursleden van faculties
over de veritraging in de ontwikkeling van de faculties. In het najaar (ES: 7 september) is een gesprek
tussen de portefeuillehouders in het bestuur en de faculties gepland. De voortgang en de jaarplannen
zijn dan onderwerp van gesprek. .
De Minister van Financién heeft een beleidsagenda voor duurzame financiering uitgebracht. Onderdeel
daarvan zijn de rapportages. In de agenda is geen rol voor de accountantssectorvoorzien..
De ledenvergadering wordt door 64% van de deelnemers gewaardeerd met een 8 of meer en door 86%
met een 7 of meer. Ondanks de fysieke en online mogelijkheden voor het stellen van vragen zijn er
weinig vragen gesteld tijdens de ledenvergadering. Een bestuurslid vraagt zich af of dat dit door meer
polls en interactiemogelijkheden verbeterd kan worden. Ook is de opkomst laag terwijl leden de NBA bij
andere evenementen wel weten te vinden. In september/oktober wordt gekeken naar de opzet van de
ledenvergadering in december. Er is dan ook meer duidelijkheid over de covidsituatie. Voorlopig zal het
online stemmen alleen bij een volledige online ledenvergadering kunnen plaatsvinden.

Bestuurlijk operationele onderwerpen deel |

Gevolgen Wet open overheid

Het bestuur geeft opdracht om een concept richtlijn op te stellen met betrekking tot het verantwoord
gebruik van tekstberichten en de opslag daarvan in het archiefsysteem (A670). Naar aanleiding van dit
agendapunt komt naar voren dat de voorzitter een mailadres van de NBA heeft, de overige
bestuursleden niet. Zodra hiervoor technische mogelijkheden aanwezig zijn, vanwege de vernieuwing
van de ICT-infrastructuur, zal dit voor alle bestuursleden worden gerealiseerd

Verklaring strijdige belangen

Het bestuur houdt een overzicht bij van verbonden partijen en personen. Dit overzicht blijkt in de praktijk
niet werkbaar door vele mutaties van deelnemers in aanpalende verbonden partijen en personen. In de
bestuursvergadering van 5 april 2022 heeft het bestuur daarom besloten om met een verklaring te
willen werken. In deze vergadering ligt een voorstel voor een dergelijke verklaring voor. Het bestuur
mist in die verklaring de familieleden in de eerste lijn. Daarnaast zouden zij graag ook best practises
willen zien van andere organisaties. In de bestuursvergadering van september 2022 zal daarom een
aanvullend voorstel worden gedaan (A656). Hierbij wordt ook gekeken naar verklaringen van andere
brancheorganisaties. Daarnaast benadrukt het bestuur dat het van belang is om alert te blijven op
mogelijke strijdige belangen en deze vooraf met elkaar te bespreken.

Portefeuilleverdeling

De voorgestelde portefeuilleverdeling wordt besproken in het bestuur. Aan AK wordt gevraagd om als
derde lid tot te treden tot de audit- en riskcommissie van het bestuur. Voor de portefeuille
maatschappelijke relevantie zal IH terug treden na een inwerkperiode voor CS. Het bestuur staat stil bij
het portefeuillehouderschap van de afdelingen en kringen. Door de coronaperiode zijn de contacten
verminderd. In het kader van de strategische update zal deze portefeuille meer aandacht krijgen. De
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Dit document is voor intern beraad, in de zin van de Wef open overheid

166 zouden organisaties ook de toetsingsdruk kunnen verminderen. De directeur geeft aan dat de termijn van zes
167 jaar voor toetsing door de NBA volgt uit wet. Andere afstemmingen zouden eventueel wel mogelijk zijn.

168 Het bestuur besluit dat de portefeuillehouders met de leden van de Raad voor Toezicht verder spreken over
169 de voor- en nadelen van het loslaten van het Awb-traject (A572). De voorzitter bedankt EN voor de

170 toelichting.
171 6.d. Aanwijzingsbevoegdheid

172 Het bestuur bespreekt de knelpunten in het wetsvoorstel van de invoering van de aanwijzingsbevoegdheid.
173 Deze zijn opgenomen in een vertrouwelijke notitie. Het projectvoorstel en implementatieplan worden in een
174 later stadium met het bestuur besproken. De aanwijzingsbevoegdheid betekent niet dat de NBA een

175 aanwijsplicht heeft. De aanvrager moet o.a. eerder zelf geprobeerd hebben om een accountant te vinden en
176 dat ook kunnen aantonen. Het voorstel ligt op dit moment bij de Raad van State. Na hun advies wordt bezien
177 welke acties nodig zijn om de eventuele knelpunten op te lossen (A673).

178 6.e. Vervolg strategische update

179 Het bestuur heeft gedurende drie dagdelen onder begeleiding gesproken over de gewenste rol van de NBA
180 en de plaats van het bestuur hierin. Door de begeleider is een verslag opgesteld dat in de vergadering

181 voorligt ter bespreking. De bestuursleden constateren dat er stappen zijn gezet maar dat het proces nog niet
182 is afgerond. De voorzitter stelt vast dat er vier hoofdonderwerpen naar voren komen die nader uitgewerkt dan
183 wel besproken moeten worden. Dit zijn:

184 s Betekenis van vertrouwen van het maatschappelijk verkeer voor de diverse ledengeledingen;

185 e Brede beroepsorganisatie. Dienstverlening en beleid richten op individuen en organisaties of beiden
186 en wat betekent dit voor de NBA-organisatie?

187 e Levende vereniging;

188 e Governance vraagstukken waarbij de uitwerking zich in eerste instantie richt op de mogelijkheden
189 binnen de huidige wetgeving.

190

191 Tijdens de strategiedagen van het bestuur in september zal gewerkt worden aan het gezamenlijke beeld over
192 deze vier onderwerpen en de verdere aanpak, waaronder het betrekken van leden en de communicatie over
193 het traject van de strategische update en de afzonderlijke onderwerpen.

194

195

196 6.f. Status impact van sanctiebeleid Rusland op dienstverlening accountants

197

198 Het bestuur wordt geinformeerd over de impact van de sanctiewetgeving op de dienstverlening van

199 accountants en de lopende acties van de NBA. Op korte termijn wordt versie 3.0. van Alert 45 verwacht.

200 Deze zal aan het bestuur worden voorgelegd. Bestuursleden geven aan dat de huidige Alert zorgt voor

201 problemen in de uitvoering van de accountantspraktijk en op dit moment strijdig is met actuele EU-

202 regelgeving. Het bestuur dringt aan op een zeer spoedige herziening van de Alert. De NBA is nog in overleg
203 met de juristen waarna een verscherping van de Alert zal volgen. Op de website wordt een disclaimer

204 geplaatst (A676).

205

206 De voorzitter bedankt

207

208 6.g. Bezwaarschriften

209

210 Het bestuur besluit inzake beide bezwaarschriften conform het advies van het bureau.

211

212

213 7. Lunchpauze

214

215 8. Bestuurlijk operationele onderwerpen deel Il

216

217 8.a. (Her)benoemingen

218

219 Het bestuur besluit in te stemmen met de benoeming van de voorgedragen personen. De herbenoemingen
220 voor de faculty Business en Management zijn voor één jaar. De herbenoeming voor de faculty Ethiek, cultuur
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278 De voorzitter heet van harte welkom in de vergadering. Zij is recent aangesteld om te zorgen
279 voor meer inzicht in het grote aantal projecten binnen de NBA en het vergroten van de sturingsmogelijkheden
280 op die projecten. Ter bespreking ligt een uitgebreid voorste! voor inzake de bestuurlijke betrokkenheid bij de
281 strategische projecten. Het bestuur concludeert dat in het voorstel een te zware rol aan het bestuur

282 toebedeeld waarbij verschillende rollen in één hand liggen. Ook is er overlap met de rol van de directie en/of
283 het managementteam. Het bestuur heeft een rol bij de start van het project. Zij geeft opdracht voor de

284 uitwerking in een projectvoorstel. Ook heeft het bestuur een rol in het prioriteren en toezicht houden op de
285 voortgang. De rollen moeten meer gespecificeerd worden per taak. Het bestuur heeft een rol in de evaluatie
286 van projecten maar deze evaluatie moet worden voorbereid door het managementteam. Het

287 managementteam zorgt voor de allocatie van de middelen. Dat geldt ook voor activiteiten van faculties en
288 communities. De voorzitter, de directeur en k 2 zullen het voorstel indikken waarbij meer specifiek zal worden
289 aangegeven wat ieders taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden zijn (A674).

290

291

292 8.e. Strategische projecten (PDCA)

293

294 Voor de monitoring van de strategische projecten door het bestuur is een opzet van een voortgangsoverzicht
295 gemaakt met de stand van de projecten per 30 juni 2022. Aan het bestuur wordt gevraagd of dit overzicht op
296 hoofdlijnen werkbaar is om hun rol goed te kunnen vervullen. Op termijn komt functionaliteit beschikbaar

297 waarin kan worden doorgeklikt naar verdere verdiepende informatie. Het bestuur wenst aanvulling van de
298 informatie per project inzake het betreffende strategische thema en de bijbehorende bestuursportefeuille.
299 Ook is de samenhang tussen de projecten niet geheel inzichtelijk. Ook de hoofddoelstelling en de einddatum
300 moeten worden toegevoegd aan het hoofdoverzicht.

301

302 De voorzitter bedankt | .

303

304 8.f. Update project ICT/datagedreven organisatie

305

306 Het bestuur wil maandelijks geinformeerd worden over de voortgang van dit belangrijke project dat bestaat uit
307 een groot aantal deelprojecten met onderlinge samenhang. Bestuursleden hebben verbeterpunten

308 aangegeven voor deze maandelijkse rapportage. Het project is in control. De financi€le risico’s zijn op dit
309 moment laag.. De organisatie van het project wordt anders ingericht met name om meer grip te krijgen op
310 het risico capaciteit.

311

312 8.g.

313

314 _

315 - =

316

317

318 9. Overige aangelegenheden

319

320 9.a. Reflectie op genomen en te nemen besluiten

321

322 N.v.t.

323

324 10. Rondvraag/Wat verder ter tafel komt

325

326 Het bestuur heeft geen vragen en/of opmerkingen.

327

328 11 . Sluiting.

329

330

331 Niets meer aan de orde zijnde, dankt de voorzitter een ieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering om
332 s

333
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Woo-verzoek Vissers
De reactie op het Woo-verzoek van .is opgesteld door het bureau. KD heeft meegelezen, is
akkoord met de reactie en geeft aan dat de reactie op korte termijn zal worden verzonden.

4. Vanuit het ACB

5 zijn in de vergadering te gast.
De commissie regelgeving van het NBA-bestuur (AK en CS) hebben alle voorliggende stukken meegelezen.
Opmerkingen van hen zijn hetzij reeds verwerkt, hetzij worden nog verwerkt alvorens gepubliceerd wordt.
Reden voor dit laatste is dat de bijeenkomst met de commissie regelgeving zeer recent heeft
plaatsgevonden.

a. Handreiking OKB (na consultatie)

) geeft een korte toelichting op het proces. AK en CS geven aan geheel akkoord te zijn met het
voorliggende stuk.
MB vraagt nog aandacht voor de genderneutrale formuleringen in het stuk., ' antwoordt hier nog een laatste
check op te laten uitvoeren.

Het bestuur accordeert vervolgens de handreiking OKB voor publicatie.

b. Herziening Standaard 4400 (voor consultatie)

) informeert dat de voorliggende herziening van 4400 een gevolg is van de internationale herziening door
de IAASB. Specifiek van belang voor de Nederlandse context is het element van afstemming met de
gebruikers. Zie hiervoor de beschrijving en uitleg in de oplegnotitie.

Door het bestuur worden o.a. de volgende opmerkingen gemaakt:

1. Er wordt gevraagd naar een timetable voor het vervolgproces. ' antwoordt dat — indien het bestuur in
deze vergadering de concept standaard accordeert voor consultatie — de consultatietermijn 8 weken zal
bedragen tot midden september. Daarna volgt behandeling van consultatiereacties in de
Subcommissie Assurance en het Adviescollege (geschatte doorlogptijd 6 — 8 weken). Hernieuwde
agendering van de standaard t.b.v. publicatie in het bestuur kan dan in Q4 plaatsvinden.

2. Er wordt gewezen op de appendices 1 en 2 op pagina 2 van de concept Standaard die niet in de NL
vertaling zijn opgenomen. Ook lopen de appendices van het origineel en de NL vertaling niet
synchroon. merkt op dat dit correct is aangezien de structuur van de regelgeving in Nederland
(onderverdeling regelgeving, toelichting, voorbeeldteksten) op punten afwijkt van internationaal. | 5 zal
nog een laatste check doen maar in principe is voorliggend stuk correct.

3. De vertaling van practitioner als accountant is correct omdat NL regelgeving zich enkel op de
accountant mag richten.

Verder wordt afgesproken dat voortaan bij agendering in het bestuur van consultatiedocumenten betreffende
regelgeving een zoveel als mogelijk uitgewerkte timetable van desbetreffend document (Alert, Handreiking,
Standaard e.d.) zal worden opgenomen in de begeleidende oplegnotitie (A675).

Het bestuur accordeert vervolgens de herziening van standaard 4400 voor consultatie.

c. Aanpassing definities en verwijzingen NV NOCLAR, NVKS en NV COS
licht toe dat deze aanpassing een puur technische aanpassing betreft zonder inhoudelijke consequenties.

Het bestuur heeft geen vragen over voorliggend stuk en accordeert het voorstel tot aanpassing verkeerde
verwijzingen in de NV NOCLAR, NVKS en de NV COS voor consultatie.

d. Standaard digitaal rapporteren (voor consultatie)
licht toe dat voorliggende standaard Alert 43 vervangt. De standaard is geschikt voor beoordelen van
digitale verantwoordingsdocumenten opgesteld conform ESEF of overige criteria.

Door het bestuur worden o.a. de volgende opmerkingen gemaakt:
1. De oplegnotitie benoemt dat de standaard geen specifiek MKB-perspectief kent.  / licht toe dat dit
betekent dat de standaard in de volle breedte ook voor het MKB geschikt is. Indien dit niet het geval
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178 Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van de NBA d.d. 6 september 2022
179

180 -
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182 i

183, Kris Douma . i
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2.b. Jaarplanning 2022
Besproken en geactualiseerd:

e Het cultuurproject wordt vooralsnog niet apart opgenomen. Komt als onderdeel van de ‘strategische
projecten’ in oktober op de bestuursagenda. Dan kan eventueel besloten worden het cultuurproject
apart op te nemen.

+ Indien de NBA een brief aan de Tweede Kamer stuurt met suggesties voor toekomstige wetgeving
(zoals in augustus 2020), dan deze graag ruim op tijd in het bestuur agenderen.

o Inzake ‘evaluatie PE’ wordt opgemerkt dat deze niet meer in de planning is opgenomen. BW geeft
aan dat een fundamentele evaluatie na afloop van de eerste cyclus eind 2023 voorzien is. Het
bestuur geeft aan dit onderwerp eerder te willen bespreken. Afgesproken wordt dat de eerste
resultaten van een tussentijdse evaluatie (rapportage verwacht in januari-februari 2023) reeds in
november 2022 in het bestuur geagendeerd worden (actiepunt 676).

Voor oktober 2022 wordt ‘stand van zaken faculties’ in de planning opgenomen.

e Inzake ‘voorbereiding ledenvergadering’ wordt afgesproken dat niet enkel een voorstel in oktober
geagendeerd wordt met locatie en kosten, maar ook met mogelijkheden om thematische
onderwerpen te agenderen t.b.v. informatieve en actieve participatie door de leden. Of met
mogelijkheden om de ledenvergadering te combineren met een overig event. Dit, om tegemoet te
komen aan de wens van het bestuur om te kijken naar mogelijkheden om het aantal deelnemers aan
ledenvergaderingen te verhogen. Inzake de mogelijkheid om de ledenvergadering online te houden,
dit is afhankelijk van al of niet verlenging van de Tijdelijke wet COVID-19 Justitie en Veiligheid per 1
november. Een fysieke vergadering inclusief online stemmogelijkheid is helaas wettelijk niet mogelijk.

3. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

4. Mededelingen

e Gedurende de zomer is Alert 45 besproken en goedgekeurd door een meerderheid van het bestuur
via emailverkeer. Dit wordt nu vastgelegd in deze notulen.
Beschrijving proces uitgaande brieven wordt geagendeerd in de oktobervergadering.
MD-traject Young Profs; ES meldt dat een offerte, binnen het afgesproken budget, snel wordt
getekend. Inzake de connectie bestuur met Young Profs wordt gemeld dat dit in de informele sfeer
prima gaat en dat aanwijzen van een officiéle linking pin o.i.d. niet nodig is.

= NOREA heeft een consultatie lopen om te komen tot een standaard voor IT-borging. NBA gaat hier
op reageren. Ook bestuurlijk en vaktechnisch is er overleg met NOREA over raakvlakken met
accountants en IT-auditors inzake deze consultatie.

5. Beleidsmatige onderwerpen
Bij agendapunten 5.a. en 5.b. is CS niet in de vergadering.

5.a. Trafect vakbekwaamheld buitenlandse accountants

De notitie beschrijft dat IEMA een Engelstalig programma heeft ontwikkeld dat het vakbekwaamheidsexamen
afdekt. Het bestuur constateert positief dat dit het voor goed gekwalificeerde buitenlandse accountants
makkelijker maakt om de verklaring van vakbekwaamheid te verkrijgen. Aangezien IEMA onder toezicht staat
van de CEA is de in de notitie beschreven beoordeling van IEMA slechts eenmalig nodig. Aan de IEMA-
kwalificatie zit geen geldigheidstermijn aangezien er ook Permanente Educatie op van toepassing is.

Het bestuur besluit om vrijstelling te verlenen voor de examens van de Proeve van Vakbekwaamheid aan
diegene die de corresponderende examens van IEMA heeft behaald.

5.b. Procesvoorstel Verordening op de organen voor de Beroepsreglementering

| is in de vergadering voor toelichting en beantwoording van
vragen.
KD licht toe dat na een eerdere behandeling in het bestuur in de vergadering van 7 juni 2022 nu in
voorliggende concept verordening is verwoord dat het bestuur eindverantwoordelijkheid heeft voor het

Notulen van de vergadering van het bestuur van de NBA 6 september 2022 Pagina 2 van 8



Dit document is voor intern beraad, in de zin van de Wet open overheid

173 en het probleem op te halen, een probleemanalyse opstellen en de in deze vergadering gemaakte

174 opmerkingen en bezwaren van een antwoord voorzien (actiepunt 677).

175 Op basis van deze nieuw notitie van . bepaalt het bestuur dan (1) of er een probleem is; (2) welke

176 alternatieve oplossingen er zijn en (3) of het bestuur voortgaat op de aanvankelijk voorgestelde koers (uit de
177 notitie bij deze vergadering 4 september) of dat het bestuur een andere koers wenst.

178

179 KD bedankt. ‘voor zijn inbreng. .  verlaat de vergadering.

180

181 5.d. Reactie brief MKB-commissie

182 KD en AvdH hebben voorstellen gemaakt om de brief van de Commissie MKB d.d. 24 juni 2022 te
183 beantwoorden.

184

185 Het bestuur geeft de volgende aandachtspunten mee:

186 1. Er vindt nog een algehele vorm van redactie plaats, m.n. om één positieve en concrete tone of voice
187 te gebruiken in de antwoorden.

188 2. Aan het begin van de brief nog verduidelijken dat de NBA de Commissie MKB beschouwt als

189 vertegenwoordiger van de samenstel- en assurancepraktijk en niet als vertegenwoordiger van de
190 wettelijke controle. En dat vanuit dit perspectief de reactie op de brief is geschreven. De term

191 ‘auditsector’ zal om die reden ook verwijderd worden. Wel spelen onderwerpen ook bij kleinere

192 kantoren die wettelijke controles uitvoeren.

193 3. Op pagina 3 onder 2 wordt de laatste zin uitgebreid om duidelijk aan te geven op welk onderdeel van
194 het mkb-segment de laatste zin slaat.

195 4. In ditzelfde antwoord kan eventueel nog worden opgenomen dat de NBA een bepaalde vorm van
196 faciliteren van de genoemde samenwerkingsvormen op zich kan nemen.

197

198 Het bestuur accordeert de reactievoorstelien inclusief bovenstaande punten. Na verwerking hiervan zal de
199 reactie aan de Commissie MKB worden gezonden.

200

201 5.e. Vervolgproces rapport Data-science in de MKB-praktijk

202 Het bestuur constateert dat er rondom dit rapport verschillende dingen onduidelijk zijn; o0.a. totstandkoming,
203 opdrachtformulering, status rapport en aanbevelingen.

204

205 Het MT is opdrachtgever voor het rapport. Zij hebben de opdracht verstrekt aan de community Accountech.
206 De community heeft voor de uitvoering externe expertise ingehuurd. De community heeft twee bestuursleden
207 van het algemeen bestuur geinformeerd over het onderzoek en aan hen, als deelnemers op persoonlijke titel
208 aan de ronde tafel conferentie, een concept-rapport verstrekt. Het MT, opdrachtgever van het rapport, heeft
209 dit rapport pas recent ontvangen. Daarbij is geconstateerd dat de afzender van het rapport niet helder wordt
|210 gecommuniceerd in het rapport.

211 Agendering in het bestuur van het rapport vindt plaats na bespreking van het rapport door het MT en

212 eventuele opvolging van de aanbevelingen in de vorm van een projectvoorstel.

213

214 Daarnaast wil het bestuur de originele opdrachtformulering van het MT aan de community en het

215 kostenoverzicht ontvangen.(actiepunt 678).

216

217 De community Accountech heeft binnenkort een bijeenkomst belegd waarin het rapport wordt gepresenteerd.
218 BW vraagt de inhoud van het programma van deze bijeenkomst na. Het bestuur beschouwt het rapport

219 vooralsnog als het gedachtengoed van de community zelf.

220

221 KD concludeert dat de verdere procesgang rondom dit rapport meer correct moet verlopen en dat een

222 bijeenkomst met belanghebbenden en geinteresseerden over de uitkomsten van het rapport uitstekend is
223 zolang maar duidelijk is wat de status van het rapport en de bijeenkomst is. In de laatste versie van het

224 rapport is de afzender inmiddels duidelijk aangegeven.

225
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280 Belangrijk is om toe te voegen dat thema's en activiteiten die de NBA raken een besluitvormingstraject in het
281 NBA-bestuur noodzaken. De Stuurgroep kan hier niet over besluiten. Beschrijving van verantwoordelijkheden
282 dus meer uitgebreid opnemen.

283

284 Onder ‘Aanleiding’ in de notitie wordt de oorspronkelijke opdracht genoemd. In de eerste bullet wordt met "de
285 auditsector” bedoeld de "auditsector binnen de openbaar accountancy”.

286

287 Met bovenstaande twee aanvullingen is het bestuur akkoord met de uitgangspunten uit de notitie.

288

289 6. Lunchpauze

290 7. Bestuurlijk-operationele onderwerpen

291

292 7.a. Bestuur

293

294 7.a.1 Opzet strategie tweedaagse

295 Het voorstel wordt geaccordeerd.

296 CS merkt op dat de Audit- en Riskcommissie ook graag het onderwerp risicomanagement wil agenderen.
297 Besloten wordt dit mee te nemen tijdens het onderwerp ‘Jaarplan 2023/2024".

208

299 7.a.2.Verklaring strijdige belangen en functies

300 Dit onderwerp is eerder behandeld in de vergadering van 5 juli jl. Opmerkingen uit deze vergadering zijn in
301 voorliggend herziene verklaring verwerkt.

302

303 Opgemerkt wordt dat in voorliggende concept verklaring op diverse plaatsen de zinsnede “kunnen komen”
304 voorkomt. Het bestuur merkt op dat de verklaring alleen betrekking kan hebben op omstandigheden die in te
305 schatten zijn op het moment van ondertekening van de verklaring en niet op eventueel later veranderde

306 omstandigheden.

307

308 ES geeft aan dat deze verklaring ook voor directie en MT zal gelden.

309

310 Het bestuur is akkoord met de verklaring, inclusief bovenvermelde wijziging. Het bestuur kiest voor het

1311 periodiek ondertekenen van de persoonlijke verklaring (i.p.v. het opnemen in de Verordening op het bestuur);
312

313 7.b. Voorbereiding ledenvergadering

314

315 7.b.1.Concept notulen ledenvergadering 13 juni 2022

316 De volgende correcties worden doorgevoerd in de concept notulen van de ledenvergadering van 13 juni

317 2022;

318 1. Pagina 5 midden wordt het Onderzoekscentrum MKB omschreven als “tezamen met de SRA en
319 onderwijsinstellingen”.

320 2. Pagina 13 midden, de 3¢ vraag van wordt uitgebreid met zijn opmerking inzake “linkse,

321 activistische en marxistische actieclub” en dit element wordt ook opgenomen op pagina 13 bij het
322 antwoord van de voorzitter.

323 3. Pagina 13 midden, de 4¢ vraag van ' wordt uitgebreid met het voorbeeld dat hij ter vergadering
324 gaf.

325 4, MB stuurt diverse opmerkingen (tekstueel en typo's, geen inhoudelijke wijzigingen) schriftelijk aan RH
326 en ES.

327

328 Inclusief bovenstaande wijzigingen stemt het bestuur in met de concept notulen, ter agendering en

329 vaststelling op de ledenvergadering in december 2022.

330

331 7.b.2.0ntwerpverordeningen ledenvergadering

332 Voor de behandeling van dit agendapunt geeft KD het voorzitterschap van de vergadering over aan IH.

333

334 De notitie schetst in hoofdlijnen de twee voorgestelde wijzigingen in de Verordening op het bestuur.

335 (1) Verhoging van de vergoeding van de voorzitter naar € 125.000 per jaar, ingaande 1 januari 2022.

336 (2) Vastlegging van de fte-factor in de Verordening voor de voorzitter en alle bestuursleden.

337

338 Ad (2) geeft ES aan dat vastleggen van de fte-factor in de plaats komt van een continue urenregistratie,

339 hetgeen een veel efficiéntere werkwijze is voor de urenverantwoording van de bestuursieden.
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400 7.f.2. Mandaat overeenkomst projectmanagement huisvesting

401 In het kader van mogelijke verstrengeling van belangen geeft IH aan dat haar werkgever een professionele
402 relatie heeft met HEVO. Zij onthoudt zich daarom van stemming bij dit agenda-onderwerp waarbij

403 besluitvorming plaatsvindt over het sluiten van een overeenkomst met HEVO.

404

405 In de ARC is besproken dat huisvestingsadviseur HEVO in het vervolgproces gebruikt kan worden zonder dat
406 er meerdere partijen voor een offerte moeten worden aangezocht. Bij de oorspronkelijke opdrachtverlening
ko7 aan HEVO was deze additionele opdracht voor het vervolgproces al opgenomen. N.a.v. besprekingdiscussie
408 in de ARC is op het NBA-bureau nagegaan of dit binnen het inkoopbeleid van de NBA valt. ‘ heeft
409 schriftelijk bericht dat dit het geval is.

410 Het bestuur stemt daarom in met het voorstel om op basis van Risicodragend projectmanagement de

411 samenwerking met HEVO voort te zetten.

412

413 Tevens mandateert het bestuur CS om namens het bestuur de huurovereenkomst inzake Pharos te

414 ondertekenen. Het mandaat wordt ter vergadering door alle bestuursleden ondertekend.

415

416 Inzake Pharos merkt één van de bestuursleden op dat de financiéle details in de stukken bij deze vergadering
417 afwijken van de financiéle details van Pharos in een vorige vergadering. CS vraagt dit na bij

418

419 Inzake de risico’s die in de notitie Risicodragend projectmanagement worden genoemd, meldt de ARC dat
420 deze ook worden meegenomen in een draaiboek dat het NBA-bureau opstelt voor de gehele tijdsplanning
421 van de verhuizing.

422

423 7.9. Strategische projecten en voortgang

424 Inzake ICT deelt CD mee dat zij tezamen met CS recent heeft gesproken met het Hoofd ICT waarbij een
425 drietal punten de aandacht vragen: standaardisatie, samenwerking en budget (begroting 2023 e.v.).

426

427 7.h. Ledengroepen

428

429 7.h.1.Afbouw ledengroepen
430 ES licht ter vergadering toe dat de cursief gedrukte tekst op pagina 2 en 3 van de notitie behelst dat

431 afgevaardigden vanuit de ledengroepen — na inwerkingtreding van de nieuwe wet — in het bestuur kunnen
432 blijven zitten tot de eerstvolgende ledenvergadering. Op deze ledenvergadering zijn zij dan terstond

433 herbenoembaar. De periode van deze herbenoeming kan variabel zijn om zodoende een dakpansgewijs
434 aftreedrooster te kunnen opstellen.

435

436 7.h.2. Vergoeding voorzitters ledengroepen

437 ES licht toe dat gezien de verdere afbouw van activiteiten ledengroepen in de afgelopen 12 maanden er nu
438 een voorstel ligt om de vergoeding van de voorzitters van de ledengroepen te beéindigen per 1 januari 2023.
439

440 Het bestuur is hiermee akkoord.

441

442 8. Overige aangelegenheden

443

444 8.a. Reflectie op genomen en te nemen besluiten

445 Geconstateerd wordt dat de discussie over agendapunt 5.c. Standaard forensisch accountantsonderzoek
446 zeer nuttig was om de stand van zaken en het vervolgproces inhoudelijk te bespreken met .

447

448 Verder wordt in algemene zin geconstateerd dat de bestuursagenda en -vergaderingen aan de lange kant
449 zijn.

450 Het bestuur spreekt daarom de volgende dingen af:

451

452 = Volgorde van de agenda: eerst notulen vorige vergadering, daarna de onderwerpen die ter discussie
453 en/of besluitvorming zijn, waarna onderwerpen ter besluitvorming zonder discussie. Stukken ter

454 informatie — zoals reeds gangbaar — aan het einde van de agenda.

455 ¢ Inzake de onderwerpen ter besluitvorming zonder discussie wordt opgemerkt dat onderwerpen uit de
456 voorbereidende commissies in principe niet bedoeld zijn voor discussie in het bestuur, tenzij wel zo
457 aangegeven in de agenda.
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Van:

Verzonden: woensdag 21 september 2022 19:17

Aan: Berry Wammes; Kris Douma;

CcC:

Onderwerp: FW: Aanvulling handhavingsverzoek vernietiging besluiten Nederlandse
Beroepsorganisatie van Accountants

Bijlagen: aanvullingvernietigingminfin.pdf

Beste allemaal,
Bijgaand een brief over het vernietigen van het besluit van het bestuur inzake de IEMA examens.

Hartelijke groet,

Van: /

Verzonden: woensdag 21 september 2022 19:11

Aan: Publieksvoorlichting (COMM) <puvo@minfin.nl>

CcC:t

Onderwerp: Aanvulling handhavingsverzoek vernietiging besluiten Nederlandse Beroepsorganisatie van
Accountants

T.a.v.1
Geachte,
Bijgaande mijn brief t.a.v. die op 19 augustus is verstuurd bij u bezorgd wordt.

met vriendelijke groeten



Analyse

1. Kennistoets (p. 2. “Hier valt verder ... Staatscourant te publiceren.”)

meent dat de regels rondom de kennistoets bij nader voorschrift vastgesteld hadden
moeten worden. (

2. Gedragscode NBA bestuur (sic ' ;) (p3. “Het NBA bestuur ..niet is geschied.’)

meent dat het bestuur van de NBA slechts de bevoegdheid heeft om regels over de
eigen werkwijze met nadere voorschriften vast te leggen. Nadere voorschriften moeten aan de
minister bekend worden gemaakt en in de Staatscourant gepubliceerd worden.

3. Mandaatbesluit (p3. “Het mandaatbesluit... maatregelen genomen’)

In het nu geldende mandaatbesluit wordt aan de directie onder andere de bevoegdheid ge-
mandateerd om namens het bestuur te beslissen op verzoeken tot inschrijving in het accoun-
tantsregister.

In het mandaatbesluit wordt verwezen naar artikel 38 van de Wab. Dat luidt als volgt:

Artikel 38 — 1.Degene die in het accountantsregister wenst te worden ingeschreven, dient
daartoe een aanvraag in bij het bestuur. De beroepsorganisatie kan een vergoeding voor de
kosten van de inschrijving in rekening brengen bij de aanvrager.

2.Degene die de aanvraag doet verstrekt daarbij de volgende gegevens:

a. één of meerdere getuigschriften waaruit blijkt dat hij een opleiding als bedoeld in artikel
46, die passend is bij de door hem aangevraagde beroepstitel, met goed gevolg heeft afge-
rond, of een verklaring van vakbekwaamheid als bedoeld in artikel 54, eerste lid; en

b. een verklaring omtrent het gedrag op grond van de Wet justitiéle en strafvorderlijke ge-
gevens.

3. Op de voorbereiding van de beschikking op de aanvraag tot inschrijving is afdeling 3.4
van de Algemene wet bestuursrecht van toepassing.

4. Bij ministeriéle regeling kunnen regels worden gesteld over de gegevens die worden ver-
strekt bij de aanvraag tot inschrijving.

Verder stelt' dat onbevoegd op zijn eerdere informatieverzoek op grond van de Wet
open overheid is beslist. |

Al

g . Deze wet is per 1 mei 2022 vervangen door de Wet open overheid ¢



ning van de kosten voor het afnemen van een kennistoets, kan een individuele belangheb-
bende bezwaar en beroep instellen tegen een factuur voor de kennistoets. Op een dergelijke
discussie beslist dan ook uiteindelijk de bestuursrechter en niet de tuchtrechter.

3. Gedragscode NBA bestuur (: ) 1 (p3. “Voor zover ..behoorljjke taakvervulling”)

stelt dat de Beginselen 1) onbevoegd zijn vastgesteld en 2) in strijd zijn met het recht
en buitenwettelijk zijn. ‘Onbevoegd’ omdat het bestuur alleen iets kan zeggen over de eigen
werkwijze. Voor de reactie daarop verwijs ik naar onderdeel A.2.

‘In strijd met het recht en buitenwettelijk’ omdat (volgens ;) het bestuur geen doelstellin-
gen vast kan leggen die de taken te buiten gaan die met de wet aan de NBA zijn opgedragen.

Visser meent verder dat het bestuur niet kan stellen dat het een algemeen belang nastreeft als
wettelijk is vastgelegd dat het alleen de gemeenschappelijke belangen van accountants behar-
tigt.

Verder meent dat het bestuur niet kan streven naar langetermijnwaardecreatie en con-
tinuiteit. ' stelde daarover eerder dat het aan de wetgever is om te beslissen
over het voortbestaan van de NBA althans als publiekrechtelijke organisatie, | ’

Het bestuur heeft immers de
wettelijke taak om de beroepsorganisatie te besturen en het beheer te voeren over het ver-
mogen van de NBA. |

4. Gedragscode NBA bestuur (. } Il (p3. “Het bestuur ..een toezichtsrol manoeu-
vreren’)

stelt dat het bestuur geen bestuurstaken bij de directie neer kan leggen.
r In dit verband kan erop worden gewezen dat het bestuur
aan de directie volmacht en mandaat kan verlenen en zo de bevoegdheid kan geven om na-
mens het bestuur beslissingen te nemen.

5. Gedragscode NBA bestuur (sic ' ) Il (p3 “Maar ook zonder...behoorlijk bestuur
gelden.”)

meent dat de Corporate Governance Code geen goede maatstaf kan vormen voor een
publiekrechtelijk lichaam. |

6. Benoemingsbesluit Aleks Kayhan en overige besluiten van de ledenvergadering op 13
juni 2022 (p. 4)

stelt dat het benoemingsbesiuit ongeldig is omdat de leden in plaats van te zijn opge-
roepen voor de bijeenkomst van de ledenvergadering, zijn uitgenodigd om de bijeenkomst bij
te wonen.

In dat verband geldt dat de Wab bepaalt dat het bestuur de ledenvergadering bijeen roept. |



de NBA, zo blijkt uit de notitie, maar het deel van de Woo dat daarop ziet, is op dit moment nog
niet in werking getreden.

voert aan dat de beslissing op zijn Woo-verzoek onbevoegd is genomen. Zie voor een
reactie op dat punt onderdeel A.3.

7.d Jaarrekening (p. 4)

meent dat het bestuur de jaarrekening te laat heeft opgesteld. verwijst daarbij
naar artike! 29, tweede lid van de Wab.

Artikel 29~ 1.[...]
2. De accountant, bedoeld in het eerste lid, brengt binnen dertien weken na afloop van het
betrokken boekjaar een verslag uit aan het bestuur.

8. Marktwerking (p. 5)

kwalificeert hetgeen hij hier aanvoert als een persoonlijke subjectieve duiding betref-
fende het functioneren van de beroepsorganisatie en het bestuur.

stelt dat de NBA, door zich op te werpen als bureau vaktechniek, accountants en ac-
countantspraktijken bevoordeelt die niet zelf voor de nodige deskundigheid hebben gezorgd.

meent dat de NBA met accountant.nl en de communities concurreert met commerciéle
marktpartijen gefinancierd door de contributie-inkomsten.

e

9. Verordening examen Nederlands recht en examen gedrags- en beroepsregels (brief
van 19 september 2022)

In deze brief verzoekt de minister deze verordening te vermnietigen alsmede het daarop
gebaseerde besluit om aan houders van een IEMA-diploma vrijstelling te verlenen van het
examen Nederlands recht en het examen gedrags- en beroepsregels.

 meent in de eerste plaats dat de verordening onbevoegd is vastgesteld. meent
blijkbaar dat de inhoud van het examen op grond van het Besluit accountantsopleidingen door
de CEA wordt vastgesteld. [

Verder meent dat de ledenvergadering slechts de bevoeadheid heeft om verordenin-
gen vast te stellen die betrekking hebben op accountants. [

<



2. Mandaatbesluit (p3. “Hetzelfde geldt... Wet op het accountantsberoep.”)

serwijt het bestuur van de NBA dat het niet heeft opgetreden nadat’ een ver-
meende omissie in de tekst van de Wab had geconstateerd. (Vraag 21 van de vragen gesteld
in de aanloop naar de bijeenkomst van de ledenvergadering in juni 2022).

3. Financieel en organisatorisch beleid

. kwalificeert hetgeen hij hier aanvoert als een persoonlijke subjectieve duiding betref-
fende het functioneren van de beroepsorganisatie en het bestuur.

( dat de om-
vang van het bureau, gelet op de taken die al door anderen worden uitgevoerd, voor niet
begriipelijk is. €

Verder meent' dat de NBA juist niet de geéigende partij is om de aanwijzingsbevoegd-
heid en de aqi’s uit te voeren. ' » uit daarbij het verwijt dat de NBA kennelijk de ‘ghostwri-
ter van de wet is geweest.

Ten slotte constateert " dat de NBA zich schuldig maakt aan “stemmingmakerij en onge-
fundeerde kritiek in plaats van te wijzen op de afwezigheid van objectieve bewijzen voor de

stelling dat de accountantscontrole structureel ernstige gebreken vertoont
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Van:

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 14:15
Aan: I !

cC:

Onderwerp: RE: Second opinion !

Bijlagen: concept second opinion

Dank ;
Hierbij de aangepaste versie retour.

Hartelijke groet,

Van: |

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 14:07
Aan: |

cc:

Onderwerp: RE: Second opinion '

Beste I

Hartelijk dank voor jullie second opinion.
Ik heb alleen een opmerking bij 1.3. Niet maar het bestuur heeft gevraagd om een second opinion.
In 3.4.5. is het woord vergadering niet goed gespeld.

Met vriendelijke groet,

Van: |

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 12:58
Aan: /

CC: |

Onderwerp: Second opinion!

Beste . , beste i
Hierbij zend ik jullie mede namens onze second opinion op de analyse van van de
standpunten van .. Zouden jullie kunnen bezien of jullie hiermee uit de voeten kunnen en of dit

zo geschikt is voor delen met het bestuur?
Ik ben vandaag beschikbaar om zo nodig nog het een en ander aan te passen.

Hartelijke groet,
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Verzonden:
Aan:

CC:
Onderwerp:
Bijlagen:

Ha

Zie bijgaand onze analyse.

Groet
Berry

Berry Wammes

woensdag 28 september 2022 16:38

Analyse brieven ( met bijlagen
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