
Geacht bestuur van de Koninklijke Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants, 

Hierbij de reactie van de commissie NBA Young Profs op de ledenraadpleging ontwerp-Nvpe 2026. 

Vragen raadplegingsdocument 

In het raadplegingsdocument dat op de website van de NBA is geplaatst, zijn een zestal vragen 

opgenomen. Hieronder wordt per vraag het antwoord uiteengezet. 

1. Nee. In de toelichting bij ontwerp-Nadere voorschriften permanente educatie 2026 is 

opgenomen dat door de accountant vastlegging van documenten wordt verwacht die 

aannemelijk maken dat de accountant de PE-activiteiten heeft verricht. Dit kan volgens ons 

concreter benoemd worden. Doordat de opleidingsverplichting breder wordt getrokken dan 

alleen vaktechnische kennis, zullen accountants vermoedelijk andere vormen van PE-activiteiten 

verrichten bij andere (opleiding)aanbieders. Afhankelijk van de aanbieder kan een bewijs van 

deelname worden verstrekt maar er zijn meer mogelijkheden om te onderbouwen dat de 

accountant de PE-activiteit heeft verricht. Bijvoorbeeld door het overleggen van facturen, 

overleggen van presentaties of het overleggen van het programma van de PE-activiteit. Daarnaast 

is de vastlegging van de behaalde leeruitkomsten een onderbouwing dat de accountant de PE-

activiteit heeft verricht. Ons voorstel is daarom om met voorbeelden verder te concretiseren 

welke documentatie geschikt is om PE-activiteiten van de accountant aannemelijk te maken. 

 

De NBA kan overwegen een voorbeeld publiceren die de accountant als leidraad kan gebruiken 

voor het uitwerken van het eigen portfolio. Wellicht wel goed om te benadrukken dat de 

voorbeelden niet limitatief zijn en dat het portfolio hiervan mag afwijken en uitgebreider mag 

zijn, zolang dit maar aansluit bij de praktijk van de accountant. 

 

2. Ja. 

 

3. Nee. Er kan nog een nadere duiding gegeven worden aan het verschil tussen de ontwikkelthema's 

en het verplichte onderwerp. Het is niet helder wanneer een ontwikkelthema niet uitgewerkt 

dient te worden. Hier kunnen verschillende legitieme redenen voor zijn behalve alleen de 

genoemde overstap naar een ander werkveld. Anders dan bij een overstap naar een ander 

werkveld dien je de ontwikkelthema’s uit te werken wat het een verplicht karakter geeft. Wij 

vinden dat deze thema’s richtinggevend dienen te zijn en dat er meer redenen opgegeven 

kunnen worden door de accountant om een ontwikkelthema niet uit te werken. 

 

4. Ja. Echter zijn de werkvelden zoals opgenomen in het raadplegingsdocument niet volledig. Dit zijn 

de meest voorkomende werkvelden zoals benoemd in artikel 3 van de Verordening op de 

beroepsprofielen 2025. Mogelijk zullen de werkvelden veranderen of zullen werkvelden worden 

toegevoegd. Geeft de NBA hier nog aanvullende duiding aan of is dit voor de accountant vrij te 

interpreteren? 

 

5. Ja. 

 

6. In artikel 8 lid 2 wordt onderscheid gemaakt tussen ‘voldoet’ en ‘voldoet niet’. Lid 3 vermeldt een 

'nader te bepalen termijn' voor de herstelwerkzaamheden als conform artikel 8 lid 2 onderdeel b 

het portfolio de beoordeling ‘voldoet niet’ krijgt. Wij zouden graag zien dat hiervoor een concrete 

termijn wordt opgenomen, eventueel met een mogelijkheid tot uitstel, zodat dit voor alle 

accountants duidelijk en gelijk is. 



Zienswijze 

Wij vinden de herziene Nadere voorschriften permanente educatie een verbetering ten opzichte van 

de vorige nadere voorschriften. Deze verbetering uit zich in het vastleggen van leeruitkomsten bij de 

diverse gebieden vaktechnische kennis, vaardigheid of houding. Dit speelt naar onze mening in op de 

diverse competenties die nodig zijn om het beroep van accountant te beoefenen. Daarnaast is de 

autonome en persoonlijke invulling van PE behouden gebleven. Dit past bij het DNA van de 

accountant en sluit aan bij het fundamentele beginstel ‘Professionaliteit’. Daarnaast geven de 

herziene nadere voorschriften accountants meer houvast bij de invulling van PE waarbij de PE wordt 

gekoppeld aan het werkveld van de accountant. 

De Nadere voorschriften permanente educatie 2026 zijn volgens ons duidelijk om de permanente 

educatie vorm te geven. Onder verschillende vragen hebben we een suggestie gedaan om een 

aanvullende toelichting te geven. Desondanks zullen vragen ontstaan bij toepassing van de nadere 

voorschriften. Wij moedigen de blijvende ondersteuning vanuit de NBA aan door middel van 

praktijkhandreikingen, het delen van best practices en andere vormen van ondersteuning waardoor 

de PE-plichtige leden de Nvpe zo effectief mogelijk toepassen. Daarmee wordt het beroep een 

voorbeeld hoe een leven lang leren autonoom en inhoudelijk toegepast kan worden. 
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