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Geachte ,

In de afgelopen periode hebben wij een aantal keren met vertegenwoordigers van uw en andere
accountsorganisaties met een oob-vergunning gesproken over de onderzoeken naar het onge-
oorloofd delen van vragen en antwoorden bij toetsen die door beleidsbepalers, partners en me-
dewerkers moeten worden afgelegd (verkort: examenfraude).

Wij hebben daarbij ook aangegeven dat wij hebben begrepen dat die onderzoeken hebben geleid

tot de vorming van dossiers van ernstige gevallen van examenfraude begaan door accountants. Koninklijke Nederlandse
Beroepsorganisatie
van Accountants

Rekening houdend met alle omstandigheden in de individuele gevallen, menen wij dat dergelijke
dossiers in de vorm van een tuchtrechtelijke klacht voorgelegd zouden moeten worden aan de
Accountantskamer.

In ons laatste overleg hebben wij aangegeven dat wij op dit moment nog bezig zijn om te bepalen
wat in onze ogen de ernstige gevallen van examenfraude zijn die wij aan de Accountantskamer
voor willen leggen. Op basis van onze overleggen hebben wij daarvoor een matrix opgesteld. In
die matrix zijn de verschillende verschijningsvormen van examenfraude weergegeven met daarin
tevens een veralgemeniseerde weergave van de (hiérarchische) niveaus waarop examenfraude
zich kan hebben voorgedaan. Deze matrix heeft slechts een inventariserend karakter en is niet
bedoeld als een matrix waarin sancties van wat voor aard dan ook opgenomen worden.

Wij verzoeken u in deze matrix de aantallen op te nemen van de verschillende vormen van door u
geconstateerde examenfraude. Voor het antwoord op de vraag wat een ernstig geval van exa-
menfraude kan zijn, is het ook van belang om te weten in welk jaar zich de examenfraude heeft
voorgedaan. Wij hebben daarom tevens een bijlage bij de matrix opgesteld, waarin ruimte is op-
genomen om het aantal gevallen van examenfraude per jaar aan te geven.

Wij stellen voor de matrix en de bijlage bij de matrix tijdens een persoonlijk gesprek met u door te
nemen en daarbij te bespreken wat de ernstige gevallen van examenfraude zijn die wij aan de
Accountantskamer voor willen leggen. Wij vernemen daarbij ook graag op welke manier u uw
onderzoek heeft uitgevoerd en met welke maatregelen uw organisatie optrad tegen de verschil-
lende vormen van examenfraude.



Voor de planning van dat gesprek nemen wij begin maart contact met u op.

Wij benutten deze gelegenheid ten slotte nog om te benadrukken dat de NBA zich erop richt een
analyse op te stellen rondom de cultuur van het leren binnen accountantsorganisaties en daaruit
lessen te trekken voor de toekomst. Dat zal gebeuren in het kader van de geplande evaluatie van
de PE-systematiek, het lopende project beroepsontwikkeling/cultuur en bij het proces gericht op
een vernieuwd beroepsprofiel en opleiding.

Met vriendelijke groet,
het bestuur van de NBA

drs. K. Douma S.L. Visser RA
voorzitter bestuurslid



