
Centrale vraag: 
Handelen in het maatschappelijk belang en impact maken. Dat willen accountants! 
De dagelijkse praktijk is echter soms weerbarstig. Hoe kan een gezonde beroepscultuur 
accountants stimuleren om hun hogere roeping te realiseren? 

Deelnemers panel: 
Peter van Uhm (voormalig commandant der landstrijdkrachten);  Mariska van de Luur (KPMG), 
Ciaran Robbins (Young Prof); Rients Abma (Eumedion); Femke de Vries (hoogleraar); 
Sikko Onnes (executive search specialist)

Vijf opvallende uitspraken:

Vijf reflectievragen om mee te nemen
-	 Hoe	stimuleert	de	cultuur	van	jouw	kantoor	de	impact	die	je	mensen	hebben?
-	 Hoeveel	plezier	beleven	jouw	mensen	aan	schurende	gesprekken?
-	 Fouten	maken	moet.	Maar	mag	dat	in	jouw	kantoor	echt?
-	 Hoe	vaak	deel	jij	als	leidinggevende	jouw	heldenverhalen?
-	 Bij	wie	in	het	kantoor	kun	jij	met	je	sores	terecht?

Lees het uitgebreide verslag
https://www.accountant.nl/discussie/debat/2024/7/cultuur-is-niet-te-vangen-in-regels/

Over het NBA Cultuurprogramma
De debatbijeenkomst ‘Impact, en hoe dan?’ was het startschot van een reeks bijeenkomsten in 
het kader van het NBA Cultuurprogramma. Tijdens de evenementen verkennen accountants, 
geïnspireerd door diverse sprekers, hun rolopvatting, de kwaliteit van interacties en werkrelaties 
en een passende werkomgeving.

“ Je moet als accountant altijd 
bereid zijn verantwoording 

 af te leggen.

“ Onze functie is 
 niet voor niets een 
vertrouwensfunctie.”

“ Schurende gesprekken 
dragen bij aan het genot 
van het vak.”

“ Zeg niet dat je het 
druk hebt, want daar 
ga je in geloven.”

“ Fouten maken mag. 
 Niet van je fouten 
 leren, dat mag niet.”
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