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Over NBA > Organisatie > Commissies en adviesorganen

College voor beroepsreglementering

Subcommissie Ethiek

De subcommissie Ethiek buigt zich voornamelijk over de herziening van de
VGBA, het thema onafhankelijkheid (ViO) en de NOCLAR-regelgeving.
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Over NBA >  Organisatie > = Faculties

Faculty Ethiek, Cultuur en
Gedrag

De Faculty Ethiek, Cultuur en Gedrag helpt accountants om in hun werk
zorgvuldige, duidelijke en standvastige morele beslissingen te nemen,
passend bij maatschappelijke ontwikkelingen. Accountants moeten als
'vertrouwenspersonen van het maatschappelijk verkeer' niet alleen
volgens de wet handelen, maar vooral ook rechtvaardig en in het belang
van de samenleving.




In gesprek met anderen ontstaat
morele scherpte
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White paper
Moreel besluitvormingsmodel
voor accountants

Dit document maakt gebruik van bladwijzers
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Art. 20
VGBA

Nee
Ja

Accountants hebben een onderzoekende geest, passen professionele cordeelsvorming toe en baseren
Zich op hetgeen een objectieve, redelike en geinformeerde derde aanvaardbaar en toereikend acht,

R

Persoon

Omgeving -

+ Afstand tot de beslisser
+ Omvang van de gevolgen

+ Sociaal en professioneel

+ Beinvloedingssfeer

Aanleg

Opleiding

Ervaring

Persoonlijk normenkader

_|_

Waarschijnlijkheid van
de gevolgen

+

normenkader

Psychologische veiligheid

.

_|_

H:H + |dentificatie
+ Oordeel

+ Intentie

_|_

+ Mentale modellen
« Situationeel besef

Cognitie . Mindset

.
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Beslissing
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