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Inleiding

De bevordering van een goede beroepsuitoefening is een wettelijke taak van de beroepsorganisatie. Eén
van de vereisten voor een goede beroepsuitoefening is het constant op peil houden van de deskundigheid
zowel qua diepgang als qua breedte. Met een systeem van verplichte permanente educatie kan aan deze eis
voldaan worden.

In 1995 zijn voor het eerst nadere voorschriften inzake permanente educatie vastgesteld. Deze
voorschriften zijn in 2003 aangescherpt en afgestemd op de regels zoals voorgesteld door de
Internationale Federatie van Accountants (IFAC). In dit kader is de International Education Standard 7
(IES7) van belang. De onderhavige voorschriften zijn per 1 januari 2007 hierop aangepast.

Overeenkomstig IES7 krijgen in beginsel alle Accountants-Administratieconsulenten, ongeacht de functie
die zij uitoefenen, te maken met de verplichting tot het verrichten van activiteiten op het gebied van de
permanente educatie.

Daar waar gesproken wordt van Accountant-Administratieconsulent wordt zowel de mannelijke als de
vrouwelijke Accountant-Administratieconsulent bedoeld.

Artikel 2

Deze Nadere voorschriften zijn niet van toepassing op Accountants-Administratieconsulenten die niet
actief bij het arbeidsproces betrokken zijn en dus geen activiteiten verrichten waarbij de deskundigheid
van een Accountant-Adminsitratieconsulent nodig is.

Indien een Accountant-Administratieconsulent slechts enkele uren (of enkele dagen) per week activiteiten
verricht ten behoeve waarvan de deskundigheid van Accountant-Administratieconsulent wordt of zou
kunnen worden aangewend is sprake van een volledige PE-verplichting.

Toelichting omvang permanente educatie (art. 3)
Artikel 3

De accountant dient minimaal 120 PE-punten per drie kalenderjaren te behalen. De verplichting tot het
volgen van permanente educatie bestrijkt telkens een periode van drie jaar. Voor degenen op wie voor de
inwerkingtreding van deze nadere voorschriften al een soortgelijke verplichting van toepassing was, geldt
dat de daaruit voortvloeiende driejaars periode op normale wijze doorloopt. Voor degenen voor wie de
verplichting tot permanente educatie nieuw is begint deze te lopen bij de inwerkingtreding van deze
nadere voorschriften.



Hierbij geldt dat ten minste 20 PE-punten per jaar dienen te worden behaald. Door te verplichten dat
tenminste 20 PE-punten per jaar dienen te worden behaald wordt bereikt dat accountants ieder jaar
verplicht zijn aandacht te besteden aan permanente educatie en wordt voorkomen dat accountants de
eerste twee jaren geen PE-punten behalen om vervolgens het direct daaropvolgende jaar in de problemen
te komen doordat ze 120 PE-punten moeten behalen.

Het is niet toegestaan PE-punten aan het einde van een driejaarsperiode mee te nemen naar de volgende
periode.

Voor een Accountant-Administratieconsulent die gedurende het kalenderjaar wordt ingeschreven in het
accountantsregister geldt dat de PE-verplichting ingaat op 1 januari volgend op het moment van
inschrijving. Eventuele verrichte activiteiten op het gebied van permanente educatie voordat de
PE-verplichting op hem van toepassing wordt, kunnen niet worden ingebracht in deze verplichting. Bij
(her)intreding in de accountantsfunctie geldt de PE-plicht vanaf het moment van (her)intreding. De
accountant wordt geacht bij (her)intreding voldoende deskundig te zijn.

Het accent van de PE-activiteiten ligt op het terrein waarop de Accountant-Administratieconsulent
werkzaam is. Ook het verwerven van kennis op andere voor de functie relevante gebieden, zoals
managementtechnieken, valt binnen het kader van de PE-verplichting. Cursussen op het gebied van
persoonlijke effectiviteit, mits toegespitst op Accountants-Administratieconsulenten, en cursussen van
meer algemene aard (bijvoorbeeld op het terrein van vreemde-taalverwerving) kunnen mogelijk
kwalificeren, afhankelijk van het terrein waarop de Accountant-Administratieconsulent werkzaam is of
anderszins optreedt. Voor de Accountant-Administratieconsulent die werkzaam is of anderszins optreedt
in een andere functie dan die van openbaar accountant, overheidsaccountant of intern accountant kunnen
de onderwerpen financiéle beheersing en governance een goede basis vormen bij het voldoen aan de
PE-verplichting.

Het bestuur kan op verzoek van de betrokken accountant vrijstelling verlenen van het volgen van
permanente educatie. De accountant dient daartoe bijzondere omstandigheden aan te voeren die
vrijstelling van de verplichting tot het volgen van permanente educatie rechtvaardigen. Onder bijzondere
omstandigheden kan bijvoorbeeld worden verstaan een langdurige ziekte. Zwangerschap of
zwangerschaps-/bevallingsverlof wordt niet aangemerkt als bijzondere omstandigheid waarvoor
vrijstelling kan worden verleend.

Toelichting permanente educatie activiteiten (art. 4 en 5)
Artikel 4

Onder permanente educatie voor de in dit artikel bedoelde Accountants-Administratieconsulenten vallen
alleen gestructureerde vormen van educatie. E-learning kan worden aangemerkt als gestructureerde vorm
van educatie, indien er een waarborg is dat de aangeboden leerstof integraal doorgenomen wordt en er een
mogelijkheid is tot het stellen van vragen. Ongestructureerde vormen van educatie die voortvloeien uit het
fungeren als accountant en uit de zelfwerkzaamheid van de individuele

Accountant-Administratieconsulent worden hier niet beschouwd als permanente educatie. Als
ongestructureerde educatie wordt bijvoorbeeld aangemerkt het kennis nemen van informatie over het
beroep uit vakliteratuur en tijdschriften voor het dagelijks onderhoud van de functie.



Met vaktechnische research wordt bedoeld vaktechnisch onderzoek, niet verricht in opdracht van een
externe of interne derde, dat leidt tot een vastlegging in bijvoorbeeld een memorandum dat door anderen
kan worden geraadpleegd. Het lezen van vakliteratuur valt hier dus niet onder. Zelfstudie en
training-on-the-job-activiteiten kunnen voor deze groep Accountants-Administratieconsulenten niet
kwalificeren in het kader van de permanente educatie.

De Accountant-Administratieconsulent is in eerste instantie zelf verantwoordelijk voor het waarderen van
deze PE-activiteiten in zijn PE-registratie. Cursusorganisatoren hebben derhalve niet de bevoegdheid om
zelfstandig PE-punten voor accountants vast te stellen.

Artikel 5

Onder permanente educatie voor de in dit artikel bedoelde Accountants-Administratieconsulenten vallen
zowel gestructureerde als ongestructureerde vormen van educatie. De in dit artikel bedoelde
Accountants-Administratieconsulenten dienen een minimaal aantal PE-punten te behalen door middel van
gestructureerde vormen van educatie. E-learning kan worden aangemerkt als gestructureerde vorm van
educatie, indien er een waarborg is dat de aangeboden leerstof integraal doorgenomen wordt en er een
mogelijkheid is tot het stellen van vragen.

Daarnaast kunnen de in dit artikel bedoelde Accountants-Administratieconsulenten ook op niet
gestructureerde wijze PE-punten behalen. Zelfstudie en training-on-the-job-activiteiten kunnen voor deze
groep Accountants-Administratieconsulenten wel kwalificeren in het kader van de permanente educatie.

Met vaktechnische research wordt bedoeld vaktechnisch onderzoek, niet verricht in opdracht van een
externe of interne derde, dat leidt tot een vastlegging in bijvoorbeeld een memorandum dat door anderen
kan worden geraadpleegd. Het lezen van vakliteratuur valt hier dus niet onder.

De Accountant-Administratieconsulent is in eerste instantie zelf verantwoordelijk voor het waarderen van
zijn PE-activiteiten in zijn PE-registratie. Cursusorganisatoren hebben derhalve niet de bevoegdheid om
zelfstandig PE-punten voor accountants vast te stellen.

Toelichting verplicht onderwerp of kennisgebied (art. 6)
Artikel 6

De invulling van de permanente educatie moet tegemoet komen aan de eisen die vanuit het
maatschappelijk verkeer aan de beroepsgroep van accountants worden gesteld. Tevens moet echter
rekening worden gehouden met de beroepsuitoefening van de individuele accountant. Op grond hiervan is
ervoor gekozen de nadere voorschriften dusdanig in te vullen dat het bestuur indien zij dat wenselijk c.q.
noodzakelijk acht verplicht te bestuderen kennisgebieden of onderwerpen kan aanwijzen. Omdat een
bepaald onderwerp voor een bepaalde groep Accountants-Administratieconsulenten meer relevant kan zijn
dan voor een andere groep kan het bestuur ten aanzien van de te onderscheiden groepen verschillende
onderwerpen vaststellen. Een cursus die betrekking heeft op een door het bestuur aangewezen
kennisgebied of onderwerp dient vooraf door het bestuur te worden erkend, om te kunnen worden
aangemerkt als permanente educatie voor accountants. Vooraf dient de cursusorganisatie het programma,
de inhoud en andere relevante gegevens aan het bestuur te overleggen. Het bestuur zal dan nagaan of de
cursus qua inhoud en niveau gelijkwaardig is aan het door de beroepsorganisatie opgestelde curriculum.
Na beoordeling hiervan kan dan een erkenning door het bestuur plaatsvinden.



Toelichting registratie (art. 7)

Artikel 7

De accountant dient zelf een registratie bij te houden van het aantal punten dat door hem per jaar wordt
besteed aan permanente educatie. Deze registratie dient zodanig te geschieden dat gegevens betreffende de
permanente educatie op eenvoudige en verifieerbare wijze kunnen worden verkregen. In ieder geval

dienen een korte omschrijving van de permanente educatie activiteit, de datum waarop de activiteit is
gevolgd, het aantal punten waarop de activiteit wordt gewaardeerd en, indien van toepassing, de haam van
de opleidingsinstelling en een kopie van een deelnamebewijs te worden geregistreerd. De
beroepsorganisatie zal ten behoeve van een zoveel als mogelijk uniforme vastlegging een

registratieformulier ter beschikking stellen.

Een dergelijke registratieformulier kan in het kader van een toetsing opgevraagd worden.




